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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemek suretiyle birimler tarafindan sunulacak hizmetlerin daha uyumlu, siiratli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge, Bogazigi Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile baghi sube miidiirliikkleri ve personeli tarafindan sunulacak
hizmetlerin yiiriitiilmesinde izlenecek usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51 inci maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 mc1 maddesi ve 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine istinaden hazirlanmuistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Bogazigi Universitesini,

b) Rektor: Bogazigi Universitesi Rektoriini,

¢) Yonetim Kurulu: Bogazigi Universitesi Yonetim Kurulunu,

¢) Genel Sekreter: Bogazi¢i Universitesi Genel Sekreterini,

d) Genel Sekreter Yardimcisi: Bogazici Universitesi Genel Sekreter Yardimcilarini,

e) Daire Bagkanligi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

f) Daire Bagkani: Strateji Gelistirme Daire Bagkanini,

g) Sube Miidiirligi/Sube Miidiirii: Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagh olarak
kurulan Sube Miidiirliiklerini ve bu birimlerde gérev yapan Sube Miidiirlerini,

&) Birim/Seflik: Sube Miidiirliiklerine bagli olarak kurulabilecek Birimleri/Seflikleri,

h) Birim Sorumlusu/Sef: Birimlerde/Sefliklerde gorevlendirilen Birim Sorumlularini/
Seflerini,

1) Personel: Bagli bulundugu sirali amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlii ¢aligsanlari,

1) Yonerge: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Gorev ve Calisma Y onergesini,

j) Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina
iliskin hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgeyi,

k) Harcama Birimi: Universitenin biitgesinden ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimi,



1) Harcama Yetkilisi: Universitenin biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisini,

m) Icmal Cetveli: Belli bir siireyi, belli bir konuyu kapsamakta olan 6zet rapor ya da
tabloyu,

n) Mali y1l: Takvim yilini,

o) I¢ Kontrol: Universitenin hedeflerine ulasmasi ve misyonunu gerceklestirmesi; bu
yolda ilerlerken Onlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan
siireci,

6) On Mali Kontrol: Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri,

p) Strateji Gelistirme Kurulu: Rektdriin baskanliginda Universite Yonetim Kurulu
iiyeleri ve Genel Sekreter ile ihtiya¢ duymasi halinde Rektoriin gorevlendirecegi diger
kisilerden olusan kurulu,

r) Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaclarmni, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

s) Performans Programi: Universitenin program dénemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagmak i¢in yiirlitecegi faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren programint,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Daire Baskanhigimin teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Daire Bagkanhiginin teskilati; Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii, Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube Miidiirliigii, Stratejik Planlama Sube
Miidiirliigii ve sube miidiirliiklerine bagli birimler ile sefliklerden olusur.

(2) Sube miidiirliiklerine bagli olarak birim/seflik kurulmasi halinde birim adlar1, gérev
ve yetkileri ile hangi sube miidiirliigline bagl olarak calisacaklar1 Rektor tarafindan belirlenir.

Daire Baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin gorev ve yetkileri asagida
stralanmustir;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskaninca
belirlenen program ve politikalar ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢calismalar1 yapmak,

b) Universitenin stratejik plan ve performans programiin hazirlanmasin1 koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

¢) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Universite biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, Universite faaliyetlerinin bu plan ve
programa uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,



¢) Biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde ayrintili finansman programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

d) Biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

e) Universitenin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek, (bu
gorev Stratejik Planlama Sube Miidiirliigi eliyle yiirtitiiliir)

f) Ilgili mevzuati cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

g) Universite 6zel biit¢esine iliskin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi esas alarak
Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

h) Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

1) Universitenin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

i) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

j) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

k) Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonug¢landirmak,

1) Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

m) Universitenin gorev alanma giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

n) Universitenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

0) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

0) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

p) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Yukarida sayilanlarla birlikte, Daire Baskanligina bagli olan sube miidiirliiklerinin
gorev ve yetkileri ile Rektor, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen
diger gorev ve yetkiler de bu kapsamdadir.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida siralanmastir;

a) Daire Baskanligini temsil etmek, Daire Bagkanligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) Daire Bagkanligi biinyesindeki sube miidiirliiklerinin tiim is ve islemlerinin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak, koordine ve kontrol etmek,



c) Daire Bagkanliginin g¢alismalarin1 birimin en {ist yoneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, Daire Baskanligin1 kapsayan talimatlar yayimlamak, ¢alismalart yazili emirler ve
sOzlii talimatlarla yiiriitmek, gelen evraki geregi yapilmak tizere ilgili birime havale etmek,

¢) Daire Bagkanliginda c¢alisan personel i¢in bagar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar: ytiriitmek,

d) Daire Baskanliginin en iist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, stratejik
planin ve performans programinin hazirlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglamak,

e) Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluklariin yerine getirilebilmesi amaciyla tahsis
edilmis tiim kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

f) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is sagligi ve giivenligi
hususunda uzman goriisleri dogrultusunda gerekli tedbirleri aldirmak ve bu hususta birimindeki
uygulamalar1 koordine etmek,

g) Gizlilik dereceli evrak i¢in mevzuata uygun tedbirleri almak,

g) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

h) Rektor, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

(2) Daire Baskani, verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan ve
yetkilerin kullanilmasindan iist yoneticilerine karst sorumludur.

Biit¢e ve Performans Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Biitge ve Performans Sube Miidiirliigiinlin gérev ve yetkileri asagida
siralanmustir;

a) Universitenin ilgili mali yila ait biitce hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak ve
izleyen iki yilin biitge tahminleri ile mali y1l biit¢e teklifini hazirlamak,

b) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlar1 Onleyici ve etkililigi artirict
tedbirler liretmek,

¢) Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde ayrintili finansman programu teklifini hazirlamak,
onaylanan programin birimlere dagilimini saglamak,

¢) Odenek aktarma ve ek ddenek islemlerini yapmak, harcama birimlerine tahsis edilen
Odeneklerin takibini saglamak ve revize islemlerini yapmak,

d) Gelir fazlas1 ve likit karsilig1 6denek islemlerini yiiriitmek ve kaydin1 yapmak,

e) Odenek gonderme belgesi ile tenkis belgesi diizenlemek,

f) Sartli bagis kaydina iliskin islemleri yapmak,

g) Ilgili mali y1l yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

&) Harcama birimlerince talep edilen yatirim islemlerinin 6denek ve harcama takibini
yapmak,

h) Yilik yatirnm izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak ve ilgili kurumlara
gondermek,

1) Kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

i) Oz gelirlerin dagilimini ilgili birimlere bildirmek,

j) Universitenin kullanimina tahsis edilen dis finansman kaynaklarma iliskin
biit¢elestirme siire¢ ve islemlerini yiiriitmek ve ilgili birimleri koordine etmek,



k) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani1 sira yiirlirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
MADDE 8- (1) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin goérev ve yetkileri
asagida siralanmistir;

a) I¢ kontrol sistemini; kurmak, standartlarmi uygulamak, sistem ile isleyisini
gelistirmek ve uygulama sonuglarini izleyerek iist yonetime raporlamak,

b) Idare ve Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile idare ve Birim
Risk Kontrol Eylem Plani hazirlanmasi siirec¢lerini koordine etmek ve bu planlar hakkinda usul
ve esaslar hazirlamak,

¢) Bogazigi Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Esaslart Uygulama Genelgesi ve On Mali

Kontrol Islemleri Genelgesinin ilgili mevzuat degisikliklerine uygun olarak giincel tutulmasini
saglamak,

¢) I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun sekretaryasini yapmak,

d) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

e) On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri
tarafindan gerceklestirilen islemlerin kayitlarin1 tutmak ve aylik donemler itibariyla {ist
yoneticiye bildirmek, s6z konusu kayitlari i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere sunmak,

f) I¢ denetim raporlarinin sonuglarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Dis denetimlere iligskin bilgi ve belgelerin birimlere iletilmesinde ve cevaplarin
hazirlanmasinda gerekli koordinasyonu saglayarak olusturulan raporlari ilgili kurumlara
gondermek,

&) Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hiikiimlerine uygun olarak Tasarruf Tedbirleri Faaliyet
Raporu hazirlamak ve ilgili verileri Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine girmek,

h) Valilik il Brifing Raporuna esas teskil etmek iizere Universitemizin Brifing Raporunu
hazirlamak ve iletmek,

1) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigliniin gérev ve
yetkileri agagida siralanmustr;

a) Universitenin 6zel biitcesine iliskin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, kesin hesabi
hazirlamak,

b) Universite 6zel hesaplarma (AB, TUBITAK, ERASMUS gibi) iliskin muhasebe
hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Mali istatistikleri hazirlamak,

¢) Muhasebe hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan banka hesaplarinin agilmasi, kapatilmast
ve denetlenmesi iglemlerini yiiriitmek,

d) Universite gelirlerinin muhasebelestirme, takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e) Tasinir mal islemlerine iliskin muhasebe kayitlarin1 yapmak, yil sonunda
konsolidesini yaparak taginir ve taginmaz icmal cetvellerini hazirlamak,

) Gerekli bilgi ve raporlar1 diizenli olarak ilgili kamu idarelerine géndermek,



g) Mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak,
mali rapor ve tablolar diizenlemek,

&) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

h) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiirlirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Strateji Gelistirme Koordinasyon Sube Miidiirliigliniin gorev ve
yetkileri asagida siralanmistir;

a) Daire Baskanlig1 ve Universitenin diger birimleri ile kamu ve 6zel kurumlar arasinda
is birligini saglamak, yiiriitiilecek ortak ¢aligmalarda gorev almak veya goérev alacak personeli
belirleyerek ilgili yerlere bildirmek,

b) Daire Bagkanligina bagli Sube miidiirliikleri arasinda is ve proje siireclerinin uyum
i¢cinde ylriitiilmesini saglamak,

¢) Daire Bagkanliginin web sayfasinda yer alan igerik, bilgi ve duyurular giincellemek
ve Daire Baskanlig: ile ilgili Universitenin diger web sayfalarinin giincellenmesine yonelik
caligmalar ylriitmek,

¢) Personel tarafindan iletilen hizmet i¢i egitim taleplerini degerlendirmek, personelin
gerekli bilgi ve donanima sahip olmasi i¢in gereken egitimleri tespit etmek ve ihtiya¢ duyulan
egitimleri vermek veya Personel Daire Baskanligi Egitim Sefligine bildirmek,

d) 5018 sayili1 Kanun ve buna dayanan ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Daire Bagkanliginin
organizasyonel gelisiminin siirdiiriilebilir hale gelmesine yonelik plan, program ve projeler
gelistirmek, Daire Bagkanliginin organizasyonu ile ilgili konularda destek saglamak,

e) EBYS {izerinden havale edilen is ve evraki ilgili personele yonlendirerek takibini
yapmak ve gerekli islemlerin sonuglandirilmasini saglamak,

f) Daire Baskanliginda ytiriitiilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, diizenli
bir sekilde kayit altina almak, analiz etmek veya ettirmek,

2) Yilda en az bir kez olmak {iizere ihtiya¢ duyulan durumlarda tekrarlanacak sekilde,
birimler arasinda ve meslek gruplariyla bilgilendirme ve planlama toplantilar: diizenlemek; bu
toplantilarda belirlenen konular lizerine ¢alismalar yiiriitmek,

g) Daire Bagkanliginin e-uygulama yapisinin gelistirilmesine yonelik Onerilerde
bulunmak,

h) Personelin karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢oziimlemek, gerekli gordiiklerini Daire
Baskanina bildirmek,

1) Birime verilen dilek¢e ve resmi yazilari takip etmek, gerektiginde bu yazilara cevap
vermek,

1) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yami sira yirirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Stratejik Planlama Sube Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri asagida
siralanmustir;

a) Universite Stratejik Planinin hazirlanmasinda yapilacak Universite diizeyindeki tiim
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,



b) Stratejik planlama calismalarina yonelik hazirlik programi olusturmak,

c¢) Stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetini
vermek,

¢) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

d) Stratejik plan izleme ve degerlendirme g¢aligmalarini yliriitmek ve degerlendirme
raporunu hazirlamak,

e) Universitenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek faktorleri
incelemek,

f) Universitenin gorevleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Universite faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

g) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek (MADDE 5/e
kapsamindaki genel yetkinin uygulamasi olarak),

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmni esas alarak
Universitenin Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

1) Daire Bagkanliginin birim faaliyet raporunu hazirlamak,

i) Universitenin Performans Programi hazirliklarint koordine etmek, sonuglari
konsolide etmek ve raporlamak,

j) Performans Programi izleme ve degerlendirme siirecini yiirlitmek; Veri girislerini
gerceklestirmek, performans verilerini analiz etmek ve degerlendirmek.

k) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiirlirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
siralanmuistir;

a) Sube midiirliigii blinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

b) Gergeklestirme gorevlisi olmasina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmek,

¢) Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

¢) Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Disiplin hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

e) Sube miidiirliigiine tevdi edilen isleri plan ve programa baglayarak yapmak ve
yaptirmak,

f) Personel arasinda gorev dagilimimi yapmak, uyusmazliklart Onlemek ve
koordinasyonu saglamak,

g) Sube miidiirliigli personelinin mesai takibini yaparak verimli bir sekilde ¢calismasini
temin etmek,

&) Sube miidiirliigli biinyesindeki makine, cihaz, ara¢ gere¢ ve demirbas esyanin bakimli
ve kullanima hazir halde bulunmasini saglamak, ihtiya¢ duyulan hususlarda ilgili birimlerden
talepte bulunmak,

h) Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimii konusunda Daire Baskanina oneride
bulunmak,
1) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



(2) Sube Miidiirii, bu gorevler ile Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin
geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan baglh
oldugu Daire Baskanina ve {ist yoneticilere karsi sorumludur.

Birimlerin/Sefliklerin gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Birimler/Seflikler; yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri uyarinca Rektor
tarafindan belirlenen gorev ve yetkilerin yan1 sira, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi,
Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger yetkileri kullanarak gérev yapar.

Birim Sorumlularinin/Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Birim Sorumlularinin/Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
stralanmistir;

a) Birimine/Sefligine tevdi edilen isleri plan ve programa baglayarak yapmak ve
yaptirmak,

b) Personel arasinda gorev dagilimmi yapmak, uyusmazliklart Onlemek ve
koordinasyonu saglamak, gorevlendirildigi birim/seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerin
zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

¢) Birim/Seflik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini temin etmek, genelge ve
talimatlara riayet etmelerini saglamak.

(2) Birim Sorumlusu/Sef; Rektor tarafindan yapilan gorev dagilimi sonucunda
birime/seflige verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan sirali olarak iist yoneticilere karst sorumludur.

Personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Personelin gorev ve sorumluluklari agagida siralanmastir;

a) Sube Miidiirii ve Birim Sorumlusunun/Sefin verdigi tiim gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmalk,

b) Kendisine tevdi edilen is ve islemleri, calisma diizenine uygun olarak etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirmek,

c) Gorevi geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasint ve
muhafazasini saglamak,

¢) Evrak kayit, dagitim, dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak,

d) Gorev geregi kullanilan yazilim ve programlar vasitasiyla elektronik ortamda veri
girisi yapmak, kaydetmek, arsivlemek ve raporlamak.

(2) Personel, yapilan gorev dagilimi sonucunda kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan sirali olarak {ist
yoneticilere kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 16- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Vekalet ve yetki devri

MADDE 17- (1) Daire Baskaninin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde, vekalet
gorevi Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilecek bir Sube Miidiirii tarafindan yiirtitiliir.

(2) Sube Miidiiriiniin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde, vekalet gérevi Daire
Baskani tarafindan gorevlendirilecek bir birim sorumlusu veya uygun nitelikteki personel
tarafindan yiiriitiliir.

(3) Daire Bagkani, gorev ve yetki alania giren konularda imza yetkisini, sinirlarini
yazili olarak belirlemek kaydiyla Sube Miidiirlerine devredebilir. Yetki devri, devreden
makamin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) 5018 sayili Kanun kapsamindaki harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
yetkileri ile ithale yetkilisi sifatindan kaynaklanan yetkiler devredilemez.

Coklu gorevlendirme

MADDE 18- (1) ihtiya¢ duyulmas1 halinde Daire Baskaninin onayt ile bir personel, asil
gorevi sakli kalmak kaydiyla birden fazla birimde veya gorevde gorevlendirilebilir.

(2) Coklu gorevlendirme, personelin is yiikii ve gorevin gerektirdigi nitelikler dikkate
alinarak yapilir; gérevlendirme siiresi ve kapsami yazili olarak belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 19- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte, Bogazici Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin gérev ve calisma usullerini diizenleyen onceki yonerge ve i¢
diizenlemeler yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Daire
Baskanlig1 biinyesinde mevcut olan birimler, seflikler ve devam eden is ve islemler, bu Yonerge
hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiillmeye devam eder.

Yonergenin Kabul Edildigi UYK Kararinin
Tarihi Sayisi
30.01.2025 2025/03
Yonergede Degisiklik Yapan UYK Kararimin
Tarihi Sayisi
04.03.2026 2026/06
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