BOGAZIiGi UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ve MUHENDISLIK ALANLAR!
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU
GALISMA YONERGESI

BOLUM 1
Amag ve Tanimlar

Madde 1: Bu ydnergenin amaci Bogazici Universitesi Fen Bilimleri ve Miihendislik Alanlari insan
Arastirmalan Etik Kurulunun olusturulma ve ¢alisma ydntemini belirlemektir.

Madde 2: Bu ydnergede:

a) Universite: Bogazici Universitesini

b) Etik Kurul: Bogazici Universitesi Fen Bilimleri ve Miihendislik Alanlari Insan Arastirmalari Etik
Kurulunu

c) Rektér: Bogazici Universitesi Rektorini

d) Sorumlu arastirici: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tarld
sorumlulugunu tasiyan 6gretim tyesi/gorevlisi arastiriciyi

e) Yardimci arastirici: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve arastirmanin
yuritilmesinde goérev alan arastiriciyi ifade eder.

BOLUM 2
Etik Kurulun Olusturulmasi ve Yapisi

Madde 3: Bu yonerge, Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 29.08.2012 tarihli toplantisinda alinan
2012.18.946 sayili karari ile yurarlige giren "Yuksekdgretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yoénergesi" ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14. Ve 42. Maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 4: Etik Kurul insanlarla veya insanlar tGizerinde yapilacak deney, inceleme ve alan galigmalarini
saglik, guvenlik, insan haklari, mevcut mevzuat hikimleri, hukukun genel ilkeleri ve etik agidan
degerlendirmek amaciyla Universite senatosu tarafindan olusturulan bir kuruldur.

Etik Kurul ilag arastirmalarn basvurularini degerlendiremez.

Madde 5:

Etik Kurul, Senato tarafindan belirlenen 5 tiyeden olusur. Uyelerden tigti Universite igindeki ilgili fen ve
miihendislik dallarindaki akademik birimler iginden, biri Universite igindeki sosyal ve besgeri bilimler
alanlariile ilgili birimlerden, biri ise baska bir Gniversitedekifen ve mihendislik dallarindaki akademik
birimlerden segilir. Tiim bagvurular Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi sekreterligi
aracihgiyla kurula yonlendirilir.

Secilen ve belirlenen Uyeler Rektor tarafindan Etik Kurul tyesi olarak gérevlendirilir ve géreviendirme
Uyelere resmi yazi ile bildirilir.

Madde 6:
a} Uyelerin gérev siresi 3 yildir.
b) Siresidolan tyeler tekrar gorevlendirilebilir.
c) Etik Kurultoplantisina yilda 2 defa gegerli mazereti olmaksizin katilmayan tyenin tyeligi diser.



d) Uyeler bir ay dnceden yazili olarak bildirmek kosuluyla istifa edebilirler. Gegerli mazeret
bulunmasi halinde sire kosulu aranmaz.

e) Bosalan tyelik 5. madde hikimleri uyarinca bir ay igerisinde doldurulur.

f) Etik Kurul Gyeleriilk toplantida bir baskan seger.

Madde 7: Etik Kurul ayda bir kez toplanir. Toplanti glind, saati ve gindemi tyelere baskan araciligi ile
yazili olarak bildirilir. Glindemde goristlecek konularin dokiimanlari Gyelere iletilir.

Etik Kurul olagan toplantilarin disinda, basvuru yogunlugu ya da acil bir konu nedeniyle komisyon
baskani tarafindan olagantsti toplantiya ¢agrilabilir. Toplantilar salt cogunlugun katilimiyla yapilir.
Toplanti kararlarinda komisyon tye sayisinin salt cogunlugu aranir.

Madde 8: Etik Kurul Gyeligine atananlar isim ve uzmanliklarininilgili birimlere duyurulmasini kabul etmis
sayllirlar.

Etik Kurul Gyeleri ve varsa idari personeli etik kurula yapilan bagvurular ve bunlarla ilgili bilgiler ile
toplantilardaki tartismalarin gizli tutulmasinin gerekliligi konusunda bilgilendirilir ve sézli/yazih
taahhutleri alinir.

Madde 9: Etik Kurula yapilan basvurularin degerlendiriimesinde, kurul tarafindan gerek gérilirse, kurul
disindan kisilerin gortsiine basvurulabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilecekleri gibi, yazili olarak da
gOrusleri alinabilir. Etik Kurul tarafindan danisman olarak belirlenen bir kisi, baskan tarafindan giin ve
saatbelirtilerek ve ¢cagri nedeninin dokimanlari génderilerek yazili olarak toplantiya davet edilir, ya da
gorusune basvurulma nedeni belirtilip dokiimanlar gonderilerek yazil gérisu istenir. Danismanin Etik
Kurulda oy hakki yoktur.

BOLUM3
ETiK KURULUN GOREVLERI

Madde 10:

I. Universite icinden arastirmacilar tarafindan degerlendirilmek (zere gdnderilen arastirmalarin
(anket galismalari, laboratuvar deneyleri, alan deneyleri, mulakat, inceleme vb.) etik agidan
ongorulebilecek bir probleme izin vermeyecek bir sekilde tasarlanip tasarlanmadigini
degerlendirmek.

2. Universite icinde, insan arastirmalarn etik degerlendirme siirecine yonelik farkindalik yaratmak,
diizenleme ve degisiklikler konusunda Universite icinde duyuru ve bilgilendirme yapmak.

BOLUM4
Bagvuru

Madde 11: insan katilimcilarla veya insan lizerinde yapilacak bir deney, inceleme ve alan galismasinin
etik agidan degerlendirilebilmesiigin, arastirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu Ustlenen
arastirmaci tarafindan basvuru yapilir.

Madde 12: Basvuruda asagida belirtilen belgeler sunulur.
a) Basvuru yazisi. Sorumlu arastirici tarafindan Etik Kurula yazilir. Calismanin adi, nitelidi,

arastiricilari, sorumlu arastiricinin haberlesme bilgileri (adres, telefon, faks, e-posta, GSM
vb.) ve tarih igerir.



b} Arastirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, gcalismaya katilacak insanlarda aranacak 6zellikler,
kullanilacak biyolojik, psikolojik ve teknik vb tim ydntemleri iceren ayrintili proje.

¢} Arastirmanin etikiile ilgili 6zeti ve asagdida belirtilen tim bilgiler arastirma dosyasinda aragtirmaci
tarafindan sunulur.

d} Arastirma dosyasinin 1 adet basili kopyasi ile elektronik ortamda bir kopyasi.

e) Calismanin biitgesivarsa, biitge ve olasi parasal kaynaklar.

f} Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini igeren yazi.

g} Bilgilendirme ve bilgilendirilmis olur formu.

Madde 13:
a) Arastirma projesinin Etik Kurulda degerlendirilebilmesiigin, bagvurunun Etik Kurul
toplantisindan 7 glin dncesine kadar yapilmasi gerekir.
b) Degerlendirmenin sonucu, basvurunun kabul edildidi toplantidan en ge¢ 15 glin sonrasina kadar,
sorumlu arastiriciya yazil olarak bildirilir.
¢) Kurul, arastirma projesinde, formlarda ya da baska bir belgede degisiklik yapiimasini talep
ederse, husus sorumlu arastiricinin bagvuru yazisinda vermis oldugu adrese bildirilir.

BOLUM 5
Degerlendirme ve Karar

Madde 14: Etik Kurula bagvurular Helsinki bildirgesi, diinya hekimler birliginin ilke bildirgeleri, insan
haklari evrensel bildirgesi, diinya saglik 6rgutiiniin biyomedikal arastirmalari dederlendiren etik
komiteler i¢in uygulama kurallari, hasta haklari ydnetmeligi ile TC vatandaglarinin haklarina iliskin
yasalar, tizikler, ydnetmelikler, yonergeler, yiksek yargi organlarinin karar ve igtihatlari ile hukukun ve
ahlakin genel ilkeleri cercevesinde degerlendirilir.

Madde 15: Gerekli belgeleri tam olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Karar alinirken, toplanti
odasinda kurul tyelerinden bagkasi bulunamaz. Kurul Gyelerinden biri sorumlu ya da yardimci arastirici
ise ya da calisma ile baglantisi oldugu dusunuliyorsa, aragtirmanin gérusulecegi kurul toplantisindan
once Uyeler bu konuda bilgilendirilir. O arastirma dosyasinin goéristlmesi, tartisiimasi ve karara
baglanmasi esnasinda, arastirmayla iliskisi olan kurul Gyesi toplantiodasindan ¢ikar ve oy hakki yoktur.
Tdm bu islemler toplanti karar tutanaginda belirtilir.

Madde 16: Etik kurul toplantisinda alinan tim kararlar karar tutanagina yazilir. Bagvuru hakkinda
olumsuz karar verilmesi durumunda gerekgeleri de yazilir. Arastirmanin dizetilmesi ya da yeniden
duzenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi tavsiye karari alinmigsa, talep edilen diizeltmeler ve
Oneriler net olarak belirtilir.

Madde 17: Etik kurul karari sorumlu arastiriciya kararin verildigi toplantidan itibaren 15 giin icinde
Akademik islerden Sorumlu Rektér Yardimciligi sekreterligi tarafindan yazili olarak bildirilir. Bu yazili
bildirimde sunlar bulunur:

a) Etik Kurulun adi

b} Toplant tarihi

c} Arastirmanin tam adi

d) Kurul Gyelerinden birinin arastirmayla iligkisi varsa, toplantinin aragtirmanin goériistldigi ve

karar verildigi kismina bu tyenin katiimadigina iligkin bilgi.



e) Basvuru belgelerinin tiimi incelenerek, uygun bulundugu ya da gerekgeleri belirtilerek uygun
bulunmadigi, ya da duzeltme veya yeniden dizenleme yapilarak tekrar bagvuru isteniyorsa,
Oneriler ve istenen diuzeltmeler.

f) Etik Kurul Gyelerinin isim ve unvanlari.

BOLUM 6
izleme ve Arsiv

Madde 18: Etik Kurul kararlari en az 6 yil Etik Kurul arsivlerinde saklanir. Ayrica, Etik Kurulun onaylanmis
calisma yonergesi, Uyelerin gorevlendirme yazilarinin birer 6rnegi, Etik Kurul tGyelerinin 6zgeg¢migleri, Etik
Kurul toplantilarinin daveti, basvuranlarin sundugu tiim materyalin 6rnegi, Etik Kurulun ilgili taraflarla
yaptig1 yazismalar, bagvuranlara gonderilen kararlarin 6rnegdi bagvuru dosyasiyla birlikte arsivde 4 yil
saklanir.

BOLUM7
Yirirlik ve Yiriatme

Madde 19: Bu yénerge Bogazigi Universitesi Senatosunun karari ve Rektoriin onaylyla yirirliige girer.

Madde 20: Yonerge hiikiimlerini Bogazici Universitesi Rektorii yGriitir.
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