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Birincil amaci kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu
amaglarini gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler aras1 paylasimi arttirict bir politika ile kisith kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilime1r ve rekabetgi piyasa
kosullarim1 gozeterek mevzuatlar cercevesinde karsilamak, Baskanligimizin ana ilkesi
olmustur.

Bagkanhigimiz, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda;
talep edilen mal ve hizmet ihtiyaclarmin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, ihtiyaclarin temininde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gostermis, tiim siiregleri aciklik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ¢ergevesinde basartyla yiritmiistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda
sunulmustur.

Daire Bagkanligimiz tarafindan, {ist yonetimin, i¢-dis paydaslarin ve kamuoyunun bilgi sahibi
olmasi amaciyla hazirlanan 2025 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun, Universitemizin
gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler,
Bogazigi Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarint ve emegini esirgemeyen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Nihat MUTLU
Harcama Yetkilisi

Idari ve Mali Isler Daire Baskani







GENEL BILGILER

A. MIiSYON VE ViZYON

A.l. MISYON

Kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yaratici ve elestirel diisiinen, 6zgiir ve ozgirliikeii, etik
degerleri onemseyen, doga ve ¢evre bilinci gelismis, yerele kok salmis-evrensele acgik, bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve o6zgiliveni ile iistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklari
basariyla yerine getirecek bireyler yetistirmek misyonunu benimsemis olan; evrensel boyutta
diisiince, bilim ve teknoloji iireterek insanligin hizmetine sunmak ve bilim, sanat ve kiiltiiriin
toplumda yer bulmasinda ve yayginlik kazanmasinda yardimci ve oOncli olan Bogazigi
Universitesine destek hizmetleri saglamak.

A.2. VIZYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 egitim, dgretim ve arastirmada oncii konumuyla gelecegi
sekillendiren Bogazigi Universitesine idari destek hizmetlerini kanunlar ve ydnetmelikler
cercevesinde yiiriiterek, hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak, insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini
kendine ilke edinerek {iniversitemiz birimlerinden gelen talepleri ve genel ihtiyaglar1 dnem
sirasina ve biitce durumuna gore karsilamaya ¢alismaktadir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi (IMID) faaliyet ve islemlerini;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige
konulan mevzuat,

Yili1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,

6085 sayili Sayistay Kanunu,

Thale kanunlari ve ilgili mevzuat,

6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,
Personel kanunlar1 ve ilgili mevzuat,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,
YOK Mevzuatt,

Diger Mevzuatlar ve ilgili kanunlar gergevesinde yerine getirmektedir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi'na Bagh Birimler

Daire Bagkani . Nihat MUTLU (Harcama Yetkilisi)

Ihale ve Satin Alma Sube Miidiirii : Bahadir SAHIN (Ihale Gérevlisi)

Tahakkuk Sube Miidiirii . Yakup KORKMAZ (Gerceklestirme Gorevlisi)
Destek Hizmetleri Sube Midiirii . Muhammed ACAR

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii _: Alparslan CEPNI

Arsiv Sube Miidiirii . Hasan KOCA




Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. Madde de tanimlanan harcama yetkilisi;
Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik,
yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak, &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan kanun c¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden, tiim denetim
kurumlarina ve iist yoneticilerine karsi sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandigi iizere harcama
yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak tanimlanmuistir.
Gergeklestirme gorevlileri Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan Sube Miidiirleri ve Birim
sefleri olup, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve ©6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu kanun ¢ercevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

fdari ve Mali isler Daire Baskanhg’min yetki gorev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

e Daire Baskanligimiz teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili ¢aligma usul ve
esaslarin1 diizenlemek,

e Yonetim fonksiyonlarimi (planlama, orgiitleme, yoneltme, koordinasyon, karar verme ve
denetim) kullanarak, birimin etkin ve uyumlu bir bi¢imde ¢alismasini saglamak,

e Kanunlar ve yetkiler c¢ercevesinde calisma birimlerinde prosediir ve talimatlarin
uygulanmasini saglamak,

e Birim personelinin i analizine uygun c¢alistirilmasini saglamak ve is analizinde gerekli olan
giincellemeleri diizenli yapmak,

e Baskanhigimizm, Universitenin diger birimleriyle gerektiginde is birli§i ve koordinasyon
icinde caligmasini saglamak,

e Universitemiz stratejik planina uygun gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

e Daire Baskanligimiz yillik birim faaliyet rapor ve vb diger raporlarin hazirlanarak ilgili
yerlere bildirimini saglamak,

e Daire Bagkanligimiz gorev alanina giren konularda, gerektiginde karar-destek unsuru olarak

iist yonetimi bilgilendirmek, goriis ve 6nerilerde bulunmak,

Daire Baskanliginin ¢aligmalar1 konusunda birim amirlerine bilgi vermek,

Uygulama faaliyetlerine iliskin mevzuat degisikliklerini siirekli takip etmek,

Birim hizmet i¢i egitimin etkinligini saglamak,

Birim personelinin isi ile ilgili kurs, egitim, toplanti, seminer katilimin1 saglamak,

Bagkanligimiz is ve islemleri ile ilgili mali y1l ig takvimi olusturmak ve takibini yapmak,



e Daire Baskanligimizca sunulan hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

e Mali y1l Biit¢e 6deneklerinin etkinligini ve kontroliinii saglamak,

e Universitemiz birimlerinin, maas tahakkuk, ekders, fazla mesai islemlerinin giris, takip,
uygulama ve sonug islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Harcirah islemlerinin yiiriitiilmesin saglamak,

e [lgili kanunlar ve yasal mevzuat ¢er¢evesinde Universitenin mal ve hizmet alimlarinin, genel
giderlerin, bakim, onarim, kiralama hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,

e Thalelerle ilgili birimlerden gelen taleplerin incelenmesini ve karara baglanmasini saglamak,

e Mal ve Hizmet alimlarinda yiiklenici firmanin sézlesme hiikiimlerine uygunlugunun
denetlenmesini saglamak,

e Daire Bagkanligimiz taginir kayit islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

e Rektorliik temsil agirlama giderlerinin kargilanmasini saglamak,

e Universite birimlerine ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirlii mali destek hizmetinin verilmesini
saglamak,

e Yapilan islemlere ait 6deme belgelerinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve
onaylamak,

e EBYS'ye iliskin her tiirlii is ve islemlerin takibini ve denetimini yapmak,

e Baskanligimizda bulunan biiro makineleri, demirbas esya, arag, gere¢ ve her tirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

e Harcama yetkilisi sifatiyla bu yetkisini gerektiginde uygun gordiigii kisilere devretmek ve
gerceklestirme gorevlilerini belirlemek,

e Bagli oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,

e Daire Baskan1 gorevleri ve yaptig1 tiim is ve islemlerden dolayr Genel Sekreter, Rektor
Yardimcilar1 ve Rektore karsi sorumludur.

B.1. BIRIM TANITIMI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak, yatirnrm programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi,
belge ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek, nakit ve ddenek durumunu izlemek, ayniyat
isleri ile her tiirli 6deme ve tahsil islerini yiirlitmek, arag-gere¢ ve malzeme temini ile ilgili
hizmetleri yiiriitmekle gorevlidir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, iiniversite biinyesindeki gdrev ve hizmetlerin; Anayasa,
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili KHK, kamu mali yonetimi mevzuati, Devlet Memurlari
Kanunu, ilgili yonetmelikler, yonergeler, i¢ genelgeler, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari,
Rektorliik talimatlari ve diger yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun bigimde, zamaninda,
etkin ve verimli olarak yerine getirilmesinden; yetki devri halinde dahi is ve islemlerin mevzuata
ve kurum politikalarina uygun yiiriitiilmesinden sorumludur.



C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

Baskanligimiz Universitemiz Giiney Kampiis Yerleskesinden faaliyetlerini siirdiirmekte olup,
Ihale ve Satin Alma Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Tahakkuk Sube
Midiirligi ve Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigimiiz daire bagkanligimiz binasinda; yani
Giliney Kampiis yerleskesinde yer alirken, Arsiv Sube Miidirligii ise Kuzey Kampiis
Yerleskesinde hizmet vermektedir.

Bagkanligimizin kullaniminda olan fiziksel alanlar; idari biirolar, daire bagskanligimiza ait ambar

ve depo alanlarindan olusmaktadir. Fiziksel yapiya iliskin sayisal verilere asagidaki tablolarda
yer verilmistir.

C.1.1. HIZMET ALANLARI

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 Al\n Kullanan Kisi Sayis1

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari 16 398.43

C.1.2. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari 4 315 m?
Arsiv Alanlari 3 500 m?
Atolyeler - -




C.1.3. BIRIMIN TASINIRLARI
C.1.3.1.

DAYANAKLI TASINIRLAR

DAYANIKLI TASINIRLAR

Olgii Birimi

Miktar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Adet 6
253 | 02 | 02 |insaat Makineleri Adet 12
253 | 02 | 03 |Atdlye Makineleri Adet 5
253 02 04 |Is Makineleri ve Aletleri Adet 6
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 17
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aragtan Adet 27
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 67
253 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 5
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 3
253 03 05 Etézle \r/e Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Adet

253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlan ve Aletleri Adet 53
254 Tasitlar Grubu

254 01 Karayolu Tasitlan Grubu

254 | 01 | 01 |Otomobiller Adet 4
254 01 02 | Yolcu Tagsima Araglari Adet 2
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 1
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 1
255 Demirbaglar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 01 |Do6seme Demirbaslan Adet 10
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslan Adet 455
255 | 01 04 |Seyahat, Muhafaza Adet 3

10




255 | 01 | 05 |Hastanede Kullamlan Adet 23
255 02 Biiro Makineleri Grubu
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 186
255 | 02 | 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 241
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 | 02 | 04 |Haberlesme Cihazlan Adet 247
255 | 02 | 05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan Adet 854
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet 26
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 274
255 03 Mobilyalar Grubu
255 | 03 | 0L |Biiro Mobilyalan Adet 7158
255 03 02 l\l\ﬁ;sgi?;g?;e, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 30
255 03 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 1
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet &
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglan Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlan Adet 21
255 | 07 | 01 |Kitiphane Mobilyalari Adet o
255 08 Egitim Demirbaglart Grubu
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 44
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar
255 09 01 |Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 14
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar

Grubu
255 10 01 | Giivenlik ve Koruma Amagh Araglar Adet 7
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 176
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Adet 2850
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalan
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalan Adet 2
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 10
255 99 02 |Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 1
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C.1.3.2 TASITLAR

Goreve Tabhsis

Edilmi Hizmet Alim
TASITIN CiNsi * | Yoluyla Edinilmis TOPLAM
Kuruma ait
Tasitlar
Tagit
Binek Otomobil 2 19 21
Station-Wagon 2 2
Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 1 1
Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) 2 2

Otobiis (Siiriicii dahil en fazla 27, en fazla

40 kisilik) 2 2
Panelvan 2 2
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6

- 8 8
kisilik)
Pikap 4x4 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en 1 1
az 12.000 Kg.
Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en 1 1

az 3.501 Kg.

Toplam 8 34 42
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C.2. TESKILAT YAPISI

IDARI ve MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

IHALE ve TAHAKKUK DESTEK KORUMA ve
SATINALMA SUBE HiZMETLERI GUVENLIK SUBE
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU

ARSIV SUBE

MUDURLUGU

C.3. TEKNOLOJIi VE BILiSIM ALYAPISI
C.3.1. YAZILIM ve PROGRAMLAR

Yazilim Adx Kullanan Birim

TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) Taginir Kayit Yetkilisi

Daire Baskanligi-ihale ve Satmalma Sube

MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi) Miidiirliigii-Tahakkuk Sube Miidiirliigii

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Tum birimler

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) Thale ve Satinalma Sube Miidiirligii
BUTCE Tiim birimler

AYS (Arsiv Yonetim Sistemi) Arsiv Sube Miidirligu

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigli tarafindan
ara¢ karti, tasitlarin ruhsat, muayene, sigorta,
kullanim bilgilerinin kayit altina alinmasi ve
giincel tutulmas1 amactyla kullanilmaktadir.

Kamu Filo Bilgi Sistemi
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Bu yazilim ve programlar ile;

e Gelir —gider,
e Proje,

e Talep,

e Biitce,

e Satmalma,

e Tasmir,

e Odeme,

e Arag takip,
e Arsiv islemleri yapilmaktadir.

C.3.2. BILGISAYARLAR

Adet
Egitim Hizmet Idari Arastirma Toplam
Amach Amacli  Amagh Amach
Sunucular
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 107 107
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 30 30

Toplam 137 137

C.3.3. DIGER BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Adet

Egitim Hizmet Idari Arastirma  Toplam

Amacl Amacl Amacl Amacl
Projeksiyon 118 1 119
Slayt Makinesi
Tepegdz
Barkot okuyucu
Yazici 23 23
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar (Giivenlik Kamerasi) 356 356
Kameralar(Diger) 17 17
Televizyonlar
Tarayicilar 6 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

14



C.4. INSAN KAYNAKLARI

c.4.1. IDARI PERSONEL

C.4.1.1. IDARIi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Bos

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler 101 118

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 0 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 58 85
Toplam 159 204 ‘

C.4.1.2. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Idari Personel

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel Idari Hizmetler 116
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 12
Yardimci Hizmetler Siifi 62
Toplam 191
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C.4.1.3. ENGELLI IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA
GORE DAGILIMI

Hizmet Sinifi Personel Engellilik

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler 1 50
Smifi

Toplam 1 50 |

C.4.1.4. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

[Ikdgretim | Lise | On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora Toplam

Kisi Sayisi 40 68 48 31 4 191
Yiizde (%) 20.94 35.60 25.13 16.23 2.10 100
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C.4.15. IDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI

131l | 4-6Yil | 710 Yil 11-15Yil 16-20 Yil | 21-Uzeri Toplam

Yiizde (%) | 31.93 |3.14 3.67 28.80 4.71 27.75 100

C.4.1.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

26-30 31-35 36-40 41-50 51-
25 e Yas Yas Yas Yas Uzeri Ll
Kisi Sayist 7 35 24 16 42 67 191
Yiizde (%) 3.65 18.32 12.57 8.38 21.99 35.09 100

C.4.1.7. IDARIi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

‘ Kadin ‘ Erkek Toplam
Kisi Sayisi 42 149 191
Yiizde 21.99 78.01 100

c.4.2. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

Birim/Bolim Adi Personel Sayist
(657 / 4-B)
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii 45
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii 73
Ihale ve Satinalma Sube Miidiirliigii 4
Tahakkuk Sube Miidiirligii 3

Toplam 125
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C.4.21. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

On Yiiksek
Ilkogretim | Lise ) Lisans  Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora

Kisi Sayis1 3 67 23 30 2 125

Yiizde (%) 2.4 53.6 |18.4 24 16 100

C.4.2.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET
SURELERI

Kisi Sayis1 | 122 - - - - 3 125

Yiizde (%) | 97.6 - - - - 2.4 100

C423. SOZLESMELI IDARiI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI

21-25 26-30 @ 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas
Yiizde (%) 20.8 19.2 36 16 5.6 2.4 100

C.4.2.4. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI

‘ Kadin ‘ Erkek Toplam
Kisi Sayis1 29 96 125
Yiizde (%) 23.2 76.8 100
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c.4.3. SOZLESMELI (696 KHK) iIDARI PERSONEL

C.4.3.1. SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONEL DAGILIMI

Birim Adi Personel Sayisi
(696 KHK)
| Destek Hizmetleri Sube Midiirligi | 95

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirligii 117

Tahakkuk Sube Miidiirligii 1
Toplam 213

C.43.2. SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONELIN EGITIM
DURUMU

o Yiiksek
[Ikogretim | Lise . Lisans  Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 79 103 | 17 14 - 213
Yiizde (%) 37.08 48.35 | 7.99 6.58 - 100

C.4.3.3. SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONELIN
HiZMET SURELERIi

46 7-10 11-15 16-20 21-
Yil Yil Yil Yil Uzeri

Kisi Sayist - - 101 78 32 2 213
o Yiizde (%) - - 47.42 36.62 15.02 0.94 100

Toplam
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C.4.3.4. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN YAS
ITIBARIYLE DAGILIMI

231(_25 26-30 | 31-35 3640 4150 . . .| Toplam
as Yas
Kisi Sayist - 2 28 50 89 44 213

o Yiizde (%) - 094 |13.15 | 2348 |41.78 |20.65 100

C.435.  SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN KADIN-
ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek Toplam

Kisi Sayis1 80 133 213
Yiizde (%) 37.56 62.44 100

c.4.4. ISCILER

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Is¢i - -

Vizeli Gegici Isci - -




c.45. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN
BIiLGILER

2025 Yilinda Atamast 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger

Akademik Personel
Idari Personel 4 3 3
Sozlesmeli Idari 14 3
Personel (4/B)
Sézlesmeli Idari 4 3
Personel (696 KHK)

Toplam 18 | 7 6

C.4.6. DIGER HUSUSLAR
C.5. SUNULAN HiZMETLER

c.5.1. IDARI HIZMETLER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Universitemizin idari destek hizmetlerini kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiir. Daire Baskanligimiz ve daire baskanligimiza bagli sube
midirliikklerimizle birlikte hizmet ve faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini ilke
edinmistir.

DESTEK HiZMETLERiIi SUBE MUDURLUGU

e Ulasim hizmetleri kapsaminda Universite envanterinde bulunan tasitlarin sevk ve idarelerini
yuriitmek,

e Temizlik hizmetlerinin sorumluluk alanlarin giinliik kontroliinii yapmak,
e Temizlik hizmetlerinde gorev yapan personelin sevk ve idaresini yiirlitmek,

e Universite kampiis ve binalarinin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi
icin kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

o Issaghg ve giivenligi ile ilgili nlemlerin alinmasini saglamak,

Birimlerde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,
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Her tiirlii toplanti, organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak,

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Universitemiz Afad Ekibinin sevk ve idaresini saglamak,

Universite binalarnin ilaglama ihtiyaclarmni karsilamak,

Universite birimlerine kullanilmak iizere her tiirlii kirtasiye ve temizlik malzemelerinin temin,
tedarik ve dagitimini organize etmek.

IHALE ve SATINALMA SUBE MUDURLUGU

ihale ve Satin alma Sube Midiirligii olarak 2025 yili faaliyet donemi igerisinde,
Universitemizin tiim harcama birimlerinden gelen her tiirli mal ve hizmet alim islerini, 4734
say1li Kamu Thale Kanunu’na gore yerine getirmistir.

Mali Yil igerisinde Fakiiltelerden ve Enstitiilerden gelen talepler dogrultusunda dogrudan
temin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Bagkanliklar ve idari birimlerinden gelen taleplerin piyasa arastirmasi yapilarak evrak
stireclerinin yiiriitiilmesi,

Boliimlerin talepleri dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisinden alimlarin gerceklesmesi.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilacak ihalelerin hazirlik asamas1 ve EKAP
giriglerinin yapilmasi,

Karar asamasi onaylanan ihalelerin s6zlesmeye baglanmasi,

Thalesi yapilan islerin Hakedis evraklarinin diizenlenmesi,

Avans islemlerinin EBYS iizerinden yazigsmalariin yiiriitiilmesi,

EBYS Yazigmalarmin takibi, gelen ve giden yazilarinin siire¢ yonetimi,

Universitemizce aylik hizmet aldigimiz taleplerin sdzlesmeye baglanmasi (Merkezi Alarm
Takip Sistemi, Hukuk Danismanligi, Medya Takibi Aboneligi, 12 ay Basin, Internet, TV ve
Sosyal Medya Takip Hizmeti, Halkla Iliskiler Hizmeti, Ozliik Isleri Yonetim Sistemi Yazilim
Programi Teknik Destek Hizmeti, Telefon Santrallerinin Bakim Hizmeti, SINE-BU
gosterimleri i¢in kullanilan Sinema Genel Miidiirliigii ile entegre BILETIVA yazilim1 hizmeti,
Kargo d6demeleri, vb.)

Alim siireci tamamlanan evraklarin Tahakkuk Sube Miidiirliigii'ne iletilmesi,

Haftalik Faaliyet Raporlarinin olugturulmasi,

Onay belgelerinin kayitlara giriginin yapilmasi ve dosyalanmasi islemlerinin yiirtitiilmesi,
Onay belgelerinin PDF olarak tarama islemlerinin yiiriitiilmesi.
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TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

e Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sistemi MYSv2 sisteminden Universitemiz tiim
birimlerine ait ddeme emri belgesi diizenleme, takip ve arsivleme,(Dogrudan Temin, ihale
Alimlari, DMO, Avanslar)

* 06245 Sayili Harcirah Kanunu kapsamindaki Yurti¢i, Yurtdisi ve Siirekli Gorev Yolluk
Odemeleri,

e Resmi Daireler (Elektrik, Su, Dogalgaz ve Telefon) Odemeleri,
e SGK (Faturali Alacaklar ve %20 Ek Karsiliklar) Odemeleri,

e Uluslararas1 Uyelik ve Kiitiiphane Daire Baskanligi Elektronik veri tabani ve yazilim alimi
(Yurtdis1) Transfer Islemleri Odemeleri,

e Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Gelis-Gidis Yol Ucreti Odemeleri,
e Kurum Ici-Dis1 Ogretim Uyeleri jiiri iiyelik iicreti demeleri,
e Hukuk Miisavirligi Mahkeme Har¢ Gideri Odemelerinin takibini saglamak.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

e Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlar1 zorla
isten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine kars1 korunmasi
ve glivenliklerini saglamak,

e Meri mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde Universitemizin kampiis ve eklentilerinde genel
giivenligin saglanmas1 bakimindan denetim ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

e Universitemiz kampiislerine giris/gikislarda kimlik kontrolii yaparak kampiis igerisine yetkili
olmayanlarin girmesini engellemek,

e Personel, 6grenci ve ziyaretcilerin kurallara uymalarini saglamak,

e Universiteye ait bina, sosyal tesis, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlar
korumak,

e Universitemiz kampiisleri ve bagl eklentileri de meydana gelen veya gelmesi muhtemel
sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma, yikma, zorla isten alikoyma gibi her c¢esit tehdit ve
tehlikelere karst koruma hizmetlerini yliriitmek ve gerektiginde tedbir alinmasi bakimindan
ilgili birimlere bildirimde bulunmak,

e Kampiis ve eklentilerinde meydana gelen ve konusu adli veya idari sorusturma
gerektirebilecek olaylar ile ilgili tutanak, belge ve rapor gibi her tiirlii evraki tanzim etmek,

e Adli ve idari olaylara iliskin glivenlik kameras1 kayitlarini muhafaza etmek, gerektiginde ilgili
makamlara iletmek, birimlerden gelen ihbar niteligindeki bildirimler {iizerine kayitlar
izleyerek adli ve idari olaylarda sorumlulugu bulunan kisilerin tespiti i¢in ¢calisma yapmalk,

e Universitenin giivenliine iliskin tanzim edilecek belge ve tutanaklari gereginin ifasi
bakimindan ilgili birim veya makamlara gondermek, bu konuda gerekli yazigmalar1 yapmak,

e Universiteyi ziyaret eden devlet protokoliiniin giivenliginin saglanmasi bakimindan kolluk
birimleri ile koordineli hareket etmek ve gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

e Sivil Savunma Teskilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,
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iliskin siireci yiirtitmek,

Gorev alani icinde islenmis veya islenmekte olan suglar1 genel kolluk kuvvetlerine bildirmek,
Universite kampiislerinde trafik akisini diizenlemek icin tasit ambleminin talep ve dagitimina

Universite hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerleskeler ile tiim eklenti ve araglarda terk edilmis veya

sahipsiz esyalarin emanete alinmasi ve ilgilisine teslim edilmesini saglamak.

ARSIV SUBE MUDURLUGU

Bogazi¢i Universitesi Akademik ve Idari birimlerince iiretilen arsiv belgesi ve ileride arsiv

belgesi haline gelecek arsivlik belgesinin tespit edilmesini saglamak.

Herhangi bir sebepten dolay1 arsivlenecek belgelerin kayba ugramamasini, gerekli sartlar altinda
korunmalarinin teminini ve arsivlik belgelerin birim arsivlerine ve sonrasinda Merkez Arsivi’ne
evrak transfer formlariyla teslimini saglamak,

Bilimsel ve yonetimsel amagli kullanilmasina, muhafazasina lizum goriilmeyen (arsivlenecek
nitelikte olmayan) belgenin ayiklama ve imhast ile arsiv niteligine haiz dosyalarin

dijitallestirilmesine dair ¢aligmalar1 yiiriitmek,

Y1l igerisinde birimlerin fiziksel dosya talepleri i¢in zimmetle 6diing verme ve arsivden
yararlandirma ¢aligmalarini yiiriitmek.

c.5.2. DIGER HiZMETLER

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

GOREV
SEKLI

GOREVI

UNVANI, ADI
VE SOYADI

(ASIL

GOREV TARIHLERI

/VEKIL)

Daire Baskan1 ve Harcama Nihat MUTLU Asil 01.01.2024-15.08.2024
Yetkilisi Asil 15.08.2024-31.12.2024

Yakup

KORKMAZ Asil 01.01.2025-31.12.2025
Gergeklestirme Gorevlisi Muhammed

ACAR Vekil 10.11.2025-15.11.2025
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Bahadir SAHIN Vekil 15.09.2025-26.09.2025
Vekil 28.01.2025-31.01.2025
Bahadir SAHIN
Ihale ve Satinalma Sube Bahadir SAHIN Vekil 01.01.2025-31.12.2025
Miidiirii
Yakup
Tahakkuk Sube Mudiirii KORKMAZ Vekil 01.01.2025-31.12.2025
Koruma ve Giivenlik Miidiirii | Mehmet GIKLI Asil 01.01.2025-24.09.2025
Alparslan CEPNI Asil 25.09.2025-31.12.2025
Arsiv Sube Miidiirii Hasan KOCA Vekil 01.01.2025-31.12.2025
Ugur CICEK Asil 01.01.2025-31.12.2025
Veri Giris Gorevlileri Miicahid Asil 01.01.2025-31.12.2025
KARAMAN
Stimeyye
UNLUKAYA Asil 01.01.2025-31.12.2025
Beyzanur Sultan
YALCIN Asil 01.01.2025-31.12.2025
TEKTAS
Tasinir Kayit Yetkilisi Ahmet Faruk Asil 01.01.2025-31.12.2025
KIRTIL
Emre DEMIRTAS Asil 01.01.2025-31.12.2025
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Il. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERIi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Satin alma ve ihale konularinin tim
elemanlarca bilinmesini saglamak.

Hedef-2 Yirirliikte bulunan kamu mevzuatina
uygun is ve islemlerin  gergeklestirilmesini
saglamak.

Hedef-3  Ulusal ve  uluslararasi  normlar

Stratejik Amag -1 cergevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.

Hedef-4 Kamunun ve kurumun menfaatinin her
zaman On planda tutulmasini saglamak.

Hedef-5 Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk
duygusuna sahip bir birim olmasini saglamak.

Hedef -1 Universitemize ait her tiirlii lojistik
hizmetleri kesintisiz saglamak.

Hedef-2 Universitemize ait bina ve cevre
temizligini Universitemiz kurumsal imajina uygun
olarak organize etmek.

Hedef-3 Ortaya ¢ikabilecek afet ve acil
Stratejik Amag -2 durumlarinda, Universitemiz envanterinde bulunan
giic ve kaynagin en kisa siirede s6z konusu alana
ulagtirilmasini saglamak ve organize etmek.

Hedef-4 Toplanti ve organizasyonlar kapsaminda
altyap1 destegini saglayarak hizmetlerin etkin ve {st
diizeyde ytiriitiilmesini saglamak.

Hedef-5 Universitenin  Kurum belge arsiv
caligmalarinin gergeklesmesini saglamak.
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A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e Hizmet konularii, Kamunun ve Universitenin menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,
e Sunulan hizmetlerde verimlilik ve kaliteyi artirmak igin, personele yiiriittiikleri is alaninda
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine elverisli olanaklar saglamak ve buna uygun ortami
yaratmak,

Yiiriirliikkte olan Anayasa, Kanun, Yonetmelik, Tiiziik ve YOnergelere riayet etmek,
Calisanlarin mesleki deneyim ve etik degerlerini gelistirmek ve hizmete yansitmak,

Fikir aligverigine ve liretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik iletisimi agik tutmak,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet
muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,
Tilim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak ve

Calisan personelimizin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin arttirilacagi imkanlar olusturmak.

II1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.11. BUTCE GIDERLERI

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Stmiflandirma) (TL)

il Slgimn /%Bi?rh REICEIEY | (kTR
Agiklama Odenek Harcama Odp K K.B.O Top.
ene gne ’ (%) Odenek (%)
(%)
Personel Giderleri 327.646.000| 382.609.000| 375.926.586
Sos. Giiv. Kurum. Devlet
Primi Gid. 74.631.000| 71.374.000, 70.111.022
gal ve Hizmet Alim 398.859.000 | 427.730.600 | 416.321.887
iderleri
Cari Transferler 8.048.000 8.048.000 7.861.000
Sermaye Giderleri 150.000.000| 76.876.000| 36.958.627
Sermaye Transferleri

Toplam | 959.184.000

966.637.600 907.179.122
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Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artig (TL)

Ekonomik Siniflandirma

(a)

K.B.O.

©)

K.B.O.

©

K.B.O

G/ | (©)]/
@ ()
(%) (%)

Personel Giderleri 263.562.000 | 327.646.000| 486.153.000
2o Giv. Kurum. Devlet Primi | 55,099,000 74.631.000|  102.965.000
Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 274.802.000| 398.850.000| 473.462.000
Cari Transferler 5.562.000, 8.048.000 9.636.000
Sermaye Giderleri 80.000.000 | 150.000.000|  49.998.000

Toplam | 681.955.000

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

959.184.000 1.122.214.000

Kesintisiz
Ekonomik Kod Ba Slangil.g Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama

Odenegi

1:€:10))
Personel
Giderleri 327.646.000 | 93.374.000 38.411.000 382.609.000 | 375.926.586 | 6.682.414
Sos. Guv.
Kurum. Devlet 74.631.000 10.043.000 13.300.000 71.374.000 70.111.022 1.262.978
Primi Gid.
Mal ve Hizmet | jo0 959 000 | 151.972.600 | 123.101.000 | 427.730.600 |416.296.887 | 11.408.713
Alim Giderleri
Cari Transferler | 8.048.000 8.048.000 7.861.000 187.000
Sermaye
Giderleri 150.000.000 | 37.878.000 111.002.000 | 76.876.000 36.849.450 39.917.373
Sermaye

Transferleri

959.184.000,00

293.267.600,00
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

A.12. FAALIYET BILGILERI
A.1.2.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN

TOPLANTILAR ve FAALIYETLER

Faaliyetin Tarihi (leri)  Faaliyetin Tirii Faliyetin Adi Faaliyeti Yapan
Birimin Adi
29 k‘l’sﬂlk BUSER ekibi AFAD
ile > Afet aninda cadir s
Arama Ve Kurtarma Birimi/Destek
09.01.2025 oy o ve afetzede konaklama . .
Egitim Faaliyeti ,» | Hizmetleri Sube
senaryolar1 ¢alisilmasi Miidiirliizi
Egitimi Diizenlenmistir. £
“Rektorliik /Genel Idari
Bina / Biiyem” AFAD
99.01.2025 Afet Ve Acil Durum | Binalarina Acil Durum | Birimi/Destek
o Tabikat Egitimi Tahliye Ve Yangin Hizmetleri Sube
Tatbikat1 Midiirligi
Diizenlenmistir.
03.02.2025 Afet Ve Acil Durum | by rum Tahliye ve | BiTimi/Destek
Tabikat Egitimi . Hizmetleri Sube
Yangin Tatbikat1 e e
N - Miidiirligi
Diizenlenmistir.
Fakdlesinde AFAD
03.02.2025 Afet Ve Acil Durum | b rum Tahliye ve | Birimi/Destek
Tabikat Egitimi . Hizmetleri Sube
Yangin Tatbikat1 Miidiirliisii
Diizenlenmistir. gu
John Frelly Binasinda AFAD
04.02.2025 Afet Ve Acil Durum | Acil Durum Tahliye Ve | Birimi/Destek
R Tabikat Egitimi Yangin Tatbikati Hizmetleri Sube
Diizenlenmistir. Miidiirligi
04.02.2025
Hisar Kampiisiinde AFAD
Afet Ve Acil Durum | Acil Durum Tahliye Ve | Birimi/Destek
Tabikat Egitimi Yangin Tatbikati Hizmetleri Sube
Diizenlenmistir. Miidiirligi
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ISG ile birlikte

o202 OGRENCI | e | BmiDestk
o DENETLEMELER mudahele ile ilgili Hizmetleri Sube
caligmalar yerinde Midiirligi
denetlenildi.
Kuzey Kampus Park
Binasinin VIVARYUM
LAB. Isgve AFAD
: afetdurumlarinda Birimi/Destek
05.03.2025 llfattzlill?lr(lr(li:lfzgzleeri mevzuat geregi Hizmetleri Sube
yapilacaklar belirlenip Midirligi
gereklilikleri yerine
getirilmigtir
Universitemiz
Kampuslerinde AFAD
17 03.2025 Afad Birimi kullanlmak {izere °’ s.k.t. | Birimi/Destek
o tirlin tedarik ** leri bitmis olan Y.S.C. | Hizmetleri Sube
dolumlart i¢in firma Midiirligi
goriismeleri yapilmigtir
THEODORUS Erkek
Afet ve Acil Durum | Yurdu Isg ve afed AFAD
90.03.2025 B_irimi nin_ durumlarinda mevzuat Birimi/Destek
T binalardaki afet e geregi yapilacaklar Hizmetleri Sube
hazirlik denetimleri | belirlenip gereklilikleri | Mudirligi
yerine getirilmistir
Universitemiz
Kampuslerlqde . AFAD
Afad Birimi Kullanlmak zere ™ .kt | girimiDectek
01.04.2025- s . ** leri bitmis olan Y.S.C. . .
30.04.2025 trtin tedarik nin kampiislerde ve Hizmetleri Sube
: pusierce ve Miidiirliigii
binalarda degisimleri
yapildi
HAMLINN HALL VE
THEODORUS Ogrenci | AFAD
06.05.2025 Afet Ve Acil Durum | Yurtlarinin Afet ve Acil | Birimi/Destek

Tabikat Egitimi

Durum egitim ve
tatbikatlar
diizenlenmistir.

Hizmetleri Sube
Miidiirligi
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07.05.2025

Afet Ve Acil Durum
Tabikat Egitimi

Kuzey 3. Ve 4. Ogrenci
Yurtlarmin Afet ve Acil
Durum egitim ve

AFAD
Birimi/Destek
Hizmetleri Sube

Afet Ve Acil Durum

tatbikatlari e e e e
diizenlenmistir. Midirlugi
Anadolu Hisar1 ve AEAD

KANDILLI Ogrenci

Birimi/Destek

08.05.2025 Tabikat Egitimi | Lorianmn Afetve Acil |y e Sube
Durum egitim tatbikatlar1 e e e
. o Midiirligi
diizenlenmistir
Afad Birimi olarak
Elektrikli ve Hibrit
araglar icin arag sarj AFAD
16.05.2025 Afad Birimi istasyonlara tedarik Birimi/Destek
o tirlin tedarik edilmek tizere Hizmetleri Sube
“BIYOVERSEL”’ Miidiirliigii
Y.S.C. alimi saglanip
yerlerine koyulmustur .
Universitemize ait
Afet ve Acil Durum | BURSA /IZNIK
o o . AFAD
Birimi olarak Misafirhanemizin afet Birimi/Destek
04.06.2025 binalardaki durum denetlemeri . )
oy Hizmetleri Sube
Afete Hazirlik yapilmis olup eksikleri Miidiirliisi
Denetimleri raporlanmis ve y.s.c. &
takviyesi yapilmistir
Kuzey Kampusdeki
Afet ve Acil Durum | Y2pimi siren [.P.K.B.
L tarafindan yapilan AFAD
Birimi olarak . . L
. . Ogrenci Yurdumuzun Birimi/Destek
13.06.2025 binalardaki T . )
afad ile ilgili Hizmetleri Sube
Afete Hazirlik o e e
. ; denetlemeler yapilmigtir | Mudiirliigi
Denetimleri - A
eksiklikler belirlenip
ilgililere bilgi verildi
Afet ve Acil Durum
Birimi olarak Giliney Kampus Orman giFr'i?n[i)/Destek
16.06.2025 binalardaki Bolgesindeki Hidrant . .
. Hizmetleri Sube
Afete Hazirlik larin kontrolleri yapildi Miidiirliisi
Denetimleri uauriugt
25.06.2025 Arama Kurtama ekibimiz | AFAD

Afet Ve Acil Durum
Tabikat Egitimi

BUSER EKIBi ile
akreditasyon egitimi
yapilmistir.

Birimi/Destek
Hizmetleri Sube
Miidiirligi
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Afet Ve Acil Durum

Arama Kurtama ekibimiz
BUSER EKIiBI ile

AFAD
Birimi/Destek

17.07.2025 Tabikat Egitimi akreditasyon egitimi Hizmetleri Sube
yapilmistir. Miidiirligi
Arama Kurtama ekibimiz | AFAD
30.07.2025 Afet Ve Acil Durum | BUSER EKiBI ile Birimi/Destek
T Tabikat Egitimi akreditasyon egitimi Hizmetleri Sube
yapilmistir. Miidiirligi
Arama Kurtama ekibimiz
BUSER EKIBi ile AFAD
05.08.2025 Afet Ve Acil Durum | akreditasyon egitimi Birimi/Destek
o Tabikat Egitimi yapilmustir. Hizmetleri Sube
Tiim ekipmanlarin Midirligi
Bakimi yapilmistir.
Arama Kurtama ekibimiz
N AFAD
Afet Ve Acil Durum z}i :’(ﬁgs Ef?“li;ilreni Birimi/Destek
18.08.2025 Tabikat Egitimi aptlm ,[31] c & Hizmetleri Sube
yapiiistir. Miidiirliigii
Afe_t Ve Acil Durum Kilyos Kampus Otelin AFAD
Birimi olarak . L
: . ve yemekhanenin afad Birimi/Destek
29.08.2025 binalardaki . . )
ve yangin ile alakali Hizmetleri Sube
Afete Hazirlik denetlomeri vapilmistir Miidiirliisii
Denetimleri enetiemett yaptimistr. udariugu
Arama Kurtama ekibimiz
. BUSER EKIiBI ile AFAD
10.09.2025 Afet Ve Acil Durum Kredit 5itimi Birimi/Destek
has Tabikat Egitimi aa ‘jhlnfst-‘lfron cettimi Hizmetleri Sube
yaprmisur. Miidiirliigii
Hisar Kampu Cevre
Bilimleri Enst.
Afet Ve Acil Durum | Akademisyen ve AFAD
24,09 2025 Tabikat Egitimi personele ‘AFAD VE Birimi/Destek
R Yangin egitimi SONRASI’ /YANGIN Hizmetleri Sube
Ik yardim egitimi SONDURME /ILK Midiirliigi
YARDIM Egitimler
verilmistir.
fretve Actl DUUM | Kilyos 1. Ve 2. Ogrenci | AFAD
i . Yurtlarina Y.S.C. larmin | Birimi/Destek
15.09.2025 binalardaki . < . )
bina ve katlarina dagitimi | Hizmetleri Sube
Afete Hazirlhik o e s
i ; yapilmigtir Midirligi
Denetimleri
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02.10.2025 Afet ve Acil Durum | Kuzey Kampus I.LP.K.B. | AFAD
Birimi olarak Ogrenci Yurdunun Birimi/Destek
binalardaki Y.S.C. larinin bina ve Hizmetleri Sube
Afete Hazirlik katlarina dagitimi Miidiirligi
Denetimleri yapilmigtir.
15.10.2025 ARAMA VE Arama ve Kurtarma
KURTARMA Ekimiz BUSER in AFAD
EKIBI Akretide Dosyalari Birimi/Destek
BUSER in Istanbul AFAD online Hizmetleri Sube
AKRETIDE sistemine yiiklenerek Miidiirliigii
CALISMALARI resmi bagvuru yapilmigtir
BUSER ekibi kamp alan1 | AFAD
15.10.2025 Afet Ve Acil Durum | ve Enkaza Giris Birimi/Destek
o Tabikat Egitimi prosediirii Egitimleri Hizmetleri Sube
yapilmistir. Miidiirligi
. DAGCILIK Klubii g‘iFr ’ibr\n[i)/Destek
18.10.2025 ILK YARDIM Ogrencilerine 16 saatlik Hizmetleri Sube
o EGITIMI ilk yardim farkindalik o e e
A Midiirligi
egitimi verilmigtir
DAGCILIK Klubii AFAD
19102025 ILK YARDIM Ogrencilerine 16 saatlik | Birimi/Destek
o EGITIMI ilk yardim farkindalik Hizmetleri Sube
egitimi verilmigtir Miidiirligi
Arama Kurtama ekibimiz
BUSER EKIBI ile AFAD
30.10.2025 Afet Ve Acil Durum | akreditasyon egitimi Birimi/Destek
o Tabikat Egitimi yapilmugtir. Hizmetleri Sube
Tiim ekipmanlarin Midirlagu
Bakimi yapilmistir
Afet ve Acil Durum | Kuzey Kampus kazan
. . . AFAD
Birimi olarak daireleri ve Birimi/Destek
11.11.2025 binalardaki marangozhane isg birimi . .
Afete Hazirlik ile beraber denetimler Hl? n?.eﬂ..e?.SUbe
. - Miidiirligi
Denetimleri yapilmistir.
Marmara Bolgesi
Afet Ve Acil D Genelinde Ya%nlacak QF A[')/D K
17.11.2025 et Ve ACH Durum |+ bikat icin afis ve Irimi/Deste

Tabikat Egitimi

egitimlerin ¢alismalari
yapilmuigtir.

Hizmetleri Sube
Miidiirligi
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19.11.2025 ILK YARDIM Cevre Bilimleri Enst. AFAD
EGITIMI Akademisyenlerine ve Birimi/Destek
personeline 4.5 saatlik ilk | Hizmetleri Sube
yardim farkindalik Miidiirligi
agitimi verilmigtir
Bakim tarihleri gelen
I
19.11.2025 AFAD BIRIMI yapilmasi ve afad birimi Birimi/Destek
o URUN TEDARIK Hizmetleri Sube
tarafindanda o e e
. Miidiirligi
denetlenmesi
yapilmaktadir
02.12.2025 Afet ve Acil Durum | Ayse Vicdan YALCIN AFAD
Birimi olarak hanimefendi ile Giliney L
: . Birimi/Destek
binalardaki Kiz Yurdu ve Kuzey Hizmetleri Sube
Afete Hazirlhik Idare Binas1 denetlemeri Miidiirliizi
Denetimleri ve kontrolleri yapildi &
Arama Kurtama ekibimiz
BUSER EKIBI ile AFAD
05.12.2025 Afet Ve Acil Durum | akreditasyon egitimi Birimi/Destek
o Tabikat Egitimi yapilmistir. Hizmetleri Sube
Tiim ekipmanlarin Midiirligi
Bakimi yapilmigtir
Destek Hizmetleri Sube
Miidiirliigii biinyesinde
. - teskil edilen mobil
MOb" Tem'Z“k temizlik sistemi ve Destek Hizmetleri
01.09.2025 Sistemi Tanitim . oo g 1w
Kampiis Koordinatorliigii | Sube Miidiirligii
Toplantisi . -
sisteminin tanitim
toplatnisi
gergeklestirilmistir.

I\V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

e Personelin yeterli donanima ve tecriibeye sahip olunmasi,

e Personelin takim ruhu igerisinde ¢alismasi,

e Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,
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e Personelin yliksek diizeyde ise baglilig1 ve is takibi,

e Personelin degisime ve gelisime acik olmasi,

e (alisma ortaminin uygun olmast,

e Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi'nin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin gii¢lii
olmasi,

e Baskanligimiz biit¢e kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi, Hizmet verilen paydaslarin
memnuniyetinin yliksek olmasidir.

B. ZAYIFLIKLAR
e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin zay1f olmasi.

C. DEGERLENDIRME

Hizmet i¢i egitim ile birimimiz personelinin gorevleriyle ilgili eksik yonleri gelistirilmeli,
Calisan personelin belirli araliklarla maddi ve manevi olarak odiillendirilmeli,

Personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasi saglanmali,

Kurum kiiltiirline sahip olunmasi saglanmalidir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Bu raporla Daire Bagkanligimizin misyon, vizyon ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iligskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Bagkanlik kabiliyet ve kapasitesinin
bir degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalar1 ve
oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

e Biitce harcamalarinda 6nceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar minimum
seviyeye indirilmeli,

e Daire Bagkanligimiz ¢alisanlarinin kapasitelerini ve motivasyonlarini artirmaya yonelik
programlar gelistirilebilir. (Hizmet i¢i egitim, sosyal faaliyetler vb.)

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Aysen ASAR
Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefonu : 0(212) 359-7089
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (14.01.2026)

Harcama Yetkilisi
Nihat MUTLU

Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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