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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 51.
maddesi ile 2880 sayili Kanun ile degisik 46. ve 47. maddelerine istinaden yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi” ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32. maddesi hiikiimleri uyarinca

faaliyetlerini kurumsal bir titizlikle yiirtitmektedir.

Baskanligimizin temel Onceligi; {iiniversite ekosisteminin en kiymetli 06zneleri olan
Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimize yonelik beslenme, barinma, burs, saglik, rehberlik,
spor ve kiiltiir hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun, nitelikli bir standartta sunmaktir. Bu kapsamli
hizmet yelpazesi; 6z gelirlerimiz ile merkezi yonetim biit¢esinden tahsis edilen kamu kaynaklarinin

entegre, verimli ve kurum aidiyeti odakli yonetimiyle hayata gecirilmektedir.

Modern kamu mali yonetimi anlayisinda; sinirli kaynaklarin dinamik talepler karsisinda en
yiiksek faydayr saglayacak sekilde sevk edilmesi temel bir yonetim ilkesidir. Bu dogrultuda, mali
disiplini koruyarak kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak, harcama siireglerini titizlikle izlemek
ve seffaf bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek idari kiiltirimiiziin temelini olusturmaktadir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi dayanagiyla hazirlanan bu 2025 yili
Faaliyet Raporu; stratejik plan hedeflerimize ulagsma yolundaki kararliligimizi ve kaynaklarimizi azami

verimlilikle kullanma ilkemizi yansitan temel bir performans belgesidir.

2025 yili faaliyetlerimizin, Universitemizin uluslararasi standartlardaki egitim ve arastirma
vizyonuna eslik edecek nitelikte bir sosyal iklim olusturacagina olan inancim tamdir. Raporun
hazirlanmasinda emegi gecen, hizmetlerimizin her asamasinda 6zveriyle c¢alisan tiim personelimize
tesekkiir eder; sundugumuz bu verilerin kurumsal hafizamiza ve gelecek planlarimiza degerli bir katki

sunmasini temenni ederim.

Ramazan KESIK
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani




l. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan bu béliimde; Baskanligimizin kurumsal kimligini olusturan misyon,
vizyon ve teskilat yapisi ile sunulan hizmetlerin temel dayanaklarina yer verilmektedir. Yasal
mevzuatin yikledigi sorumluluklar g¢ergevesinde, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerini
rehber edinen Baskanligimiz; sahip oldugu fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarini
Universitemizin dinamik yapismma uygun sekilde en yiiksek verimlilikle yonetmeyi
stirdiirmektedir.

A. MiSYON VE ViZYON

A.1. MiSYON

Akademik temelleri saglam, degisen diinyanin ihtiya¢larina cevap veren, genis bakis
ac1l1 egitim sistemini sunan Universitemizin kalite ve degerlendirme kiiltiiriinii 6ziimsemis, esit
sartlarda ve diizenli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak sunan
bir organizasyon olmaktir.

A.2.VIZYON

Universitemiz 6grencilerinin bedensel, ruhsal ve kisilik gelisimi yoniinden kendilerini
gelistirebilecekleri bir ortam olusturabilmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri siirekli
tyilestirerek, gelistirerek ve yayginlastirarak bu faaliyetlerin niteligini ve verimliligini
artirmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. BIRIM TANITIMI

Bogazici Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy; iiniversite ekosisteminin
en temel bilesenleri olan 6grencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin sosyal, kiiltiirel,
bedensel ve ruhsal ihtiyaclarini modern bir anlayisla karsilamak amaciyla hizmet vermektedir.
Bagkanligimiz, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 46 ve 47. maddeleri ile 124 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32. maddesi hiikiimleri uyarinca yapilandirilmistir.

Tarih¢e ve Kurumsal Kimlik

Universitemizin koklii geleneklerine dayanan hizmet kiiltiiriimiiz, 1980°li yillarin
basindan itibaren yasal bir c¢erceveye oturtulmus ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte bugiinkii modern, seffaf ve hesap verebilir
yonetim yapisina kavusmustur. Baskanligimiz, biitge kaynaklarini ve 6z gelirlerini liniversite
vizyonuyla uyumlu, kamu yarar1 gozeten ve hizmet kalitesi odakli bir anlayisla yonetmektedir.

Idari Yapilanma

Bagkanligimiz, iiniversite paydaslarina sunulan hizmetlerin niteligini artirmak amaciyla
uzmanlasmis asagidaki Sube Miidiirliikleri ve Koordinatorliikler araciligiyla faaliyetlerini
yuriitmektedir:




e Saglik, Kiiltiir ve Spor Koordinasyon Sube Miidiirliigii: Bagskanligin idari ve mali
siireclerinin genel koordinasyonunu saglar; biitce, personel ve yazisma siireclerini ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yoneterek birimler arasi esgiidiimii temin eder.

e Kiiltiir, Sanat ve Etkinlikler Sube Miidiirliigii: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini  desteklemek amaciyla etkinlikler planlar, 6grenci kuliiplerinin
faaliyetlerini koordine eder ve kampiis i¢indeki kiiltiirel mekanlarin verimli kullanimini
yOnetir.

e Saghk ve Rehberlik Sube Miidiirliigii: Ogrenci ve personelin temel saglik
ihtiyaclarma yonelik hizmetleri koordine eder ve koruyucu saglik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigii: Universite biinyesindeki sosyal tesislerin
isletilmesini, bakimini1 ve bu alanlarda sunulan hizmetlerin standartlara uygunlugunu
denetleyerek sosyal imkanlarin gelistirilmesini amaglar.

e Spor Sube Miidiirliigii: Universitemizdeki spor tesislerinin yonetimini iistlenir, spor
organizasyonlarini planlar ve {niversite takimlarinin ulusal/uluslararasi temsil
siireclerini koordine eder.

e Yemek Hizmetleri Sube Miidiirliigii: Universite paydaslarina saglikli, dengeli ve
ekonomik beslenme olanaklari sunan birim, 1994 yilindan bu yana hizmet alimi
modeliyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2022 yilindaki yeniden yapilanma siireciyle
uzmanlasan miidiirliik; kalite standartlar1 ve mevzuat dogrultusunda yemek iiretim,
denetim ve hizmet siireglerini memnuniyet odakli bir vizyonla yonetmektedir.

e Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigii: Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigii
Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyaglarini huzurlu, giivenli ve akademik odakl1
bir ortamda karsilamak amaciyla hizmet veren birimimiz; yurtlarin idari, mali ve teknik
yonetiminden sorumludur. Sadece 6grenci yurtlar1 degil, ayn1 zamanda akademik ve
idari personelimizin barmnma ihtiyaglarina yonelik lojman ve konut siirecleri de
mudiirliglimiizce  yiriitilmektedir. Birimimiz, sundugu hizmetlerde paydas
memnuniyetini esas alarak fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi ve siire¢lerin dijitallesmesi
vizyonuyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

e Burs Ofisi Koordinatorliigii: Ogrencilerin egitim hayatlarmi desteklemek adina burs
kaynaklarin1 yonetir, ihtiya¢ sahibi 6grencilerin belirlenmesi ve destek siireglerinin
seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

B.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanligimiz ve baglh Sube Midiirliikleri, 124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin
32. maddesi ile Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yonergesi hiikiimleri
cergevesinde asagidaki gorevleri yiiriitmektedir:

Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
siralanmistir;

a) Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitmek,
b) Sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik faaliyetler diizenlemek,

¢) Ogrencilere beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme,
nakdi/ayni yardim ve ulasim alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerde bulunmak,
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¢) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak,

d) Universite mensuplar1 ve misafirlerinin hizmetine sunulmak iizere sosyal tesis
isletmeleri kurmak ve isletmek.

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma-uygulama siireglerini yiiriitmek ve
sonuglarini yayinlamak.

f) Ogrenci ve personelin barinma, beslenme ve sosyal ihtiyaclarna ydnelik yurt, kantin,
kafeterya, spor ve etkinlik alanlarin1 kurmak, kiralamak ve bu tesislerin igletim siire¢lerini
yiiriitmek.

g) Hizmet kapasitesini artirmak amaciyla kurum i¢i ve disi paydaslarla is birligi
gelistirmek ve yeni sosyal tesis isletmeleri olusturarak kurumsal hizmet agini genisletmek.

Yukarida sayilanlarla birlikte, Daire Baskanligina bagli olan sube miidiirliiklerinin
gorev ve yetkileri ile Rektor, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen
diger gorev ve yetkiler de bu kapsamdadir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Koordinasyon Sube Miidiirliigii

Saglik, Kiiltiir ve Spor Koordinasyon Sube Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri asagida
siralanmustir;

a) Daire Baskanligi ve bagli sube miidiirliiklerinin stratejik plan, biitce, performans
programu ile birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

b) Daire Baskanliina ait yillik biitce tekliflerini hazirlamak, her tiirlii mal ve hizmet
alim islemlerini yiiriitmek,

¢) Universite biinyesinde Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma

Usul ve Esaslar1 kapsaminda gecici islerde calistirilabilecek 06grencilerin ¢alistirilma
sireclerini takip ederek tiim is ve islemlerini yapmak,

¢) Daire Bagkanlig1 ve bagl birimlerinin taginir kayit is ve islemlerini yliriitmek,
d) Daire Bagkanlig1 ve bagl birimlerinin muhasebe kayitlarini incelemek,

e) Daire Bagkanlig1 blinyesindeki personel 6zliik isleri, arsiv ve mutemetlik islemlerini
yuriitmek,

f) Universite biinyesinde yiiriitiilen kalite standartlar1 ¢er¢evesinde Daire Bagkanlig
adina ilgili stirecleri yonetmek.

Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirligii
Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida siralanmugstir;

a) Ogrencilerin barinma ihtiyaglarmn, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine olanak verecek
saglikli ve giivenli bir ortamda karsilanmasini saglamak,

b) Ogrencilerin disiplin islemlerine iliskin is ve islemleri hakkinda ilgili birimlerle is
birligi yapmak,




c¢) Konutlarin tahsis sekli, tahsis stireleri, kullanim, bakim ve yonetimine iligkin siiregleri
yonetmek,

¢) Yurtlar Komisyonu ve Yurtlar Disiplin Komisyonunun sekretarya gorevini yliriitmek,

d) Konut Tahsis Komisyonunun raportorliik gorevini yiirtitmek.
Yurt Miidiirliikleri

Yurt Miidiirliikklerinin gorev ve yetkileri asagida siralanmistir;

a) Yurtlarin ilgili mevzuat hiikkiimleri ve Yurtlar Komisyonu kararlar1 dogrultusunda
yonetilmesini saglamak,

b) ilgili mevzuata aykiri durumlari Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigiine yazili olarak

bildirmek,

c) Yurt igerisinde gercgeklestirilen islerle ilgili olarak Yurtlar ve Konutlar Sube
Miidiirligi ile koordinasyon igerisinde calismak,

¢) Ogrencilere sunulan hizmetlerin ilgili mevzuat cercevesinde saglanabilmesi icin
gerekli 6nlemleri almak ve uygulamalar1 denetlemek,

d) Yurtta kalan 6grencilerin devam durumlarini kontrol etmek, belirlenen siireyi aganlar
hakkinda alinmig kararlar1 uygulamak,

e) Disiplin islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

f) Hafta sonlari, resmi tatiller ve idari tatillerde Ogrencilere sunulan hizmetlerin
aksamadan devam etmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

g) Yurtta kalan 6grencilerin kayitlarim1 tutmak, gerekli degisiklikleri islemek, yurt
ticretlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde tahsil edilip edilmedigini denetlemek,

&) Yurt binasina iliskin giivenlik dnlemlerini almak, yurt giris ¢ikislarini1 denetlemek,
olasi acil durumlar i¢in (yangin, sabotaj gibi) hazirlikli olmak ve giivenlik personelini bu yonde
yonlendirmek ve denetlemek,

h) Yurt binasinda asilacak afis, pankart gibi materyallerin yetkili birimlerce onaylanmis
olmasini saglamak ve diizensiz asilan veya siiresi dolan materyalleri diizenlemek,

1) Yurt personelinin goérev dagilimini diizenlemek, caligmalarini denetlemek ve Yurtlar
ve Konutlar Sube Miidiirliigiine bildirmek,

1) Personelin ise devam durumunu takip etmek ve yasal izinlerini hizmeti aksatmayacak
sekilde kullanilmasini saglamak,

) Yurtta bulunan ortak kullanim alanlari ile 6grenci odalarinin hijyen kosullarina uygun
sekilde temizlenmesini saglamak,

k) Yurt binas1 ve odalari i¢in gerekli bakim ve onarimlarin yapilmasini saglamak,

1) Elektrik, sihhi tesisat, haberlesme ve 1sitma sistemlerindeki aksakliklar1 ilgili
birimlere bildirmek.




Yemek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Yemek Hizmetleri Sube Miidiirliigiinlin gorev ve yetkileri asagida siralanmistir;

a) Universite ogrencilerine, personeline ve misafirlerine yonelik yemek hizmeti
verilebilmesi amaciyla ihale hazirlik ¢aligmalar1 yapmak,

b) Universite kampiislerinde bulunan ve ihalesi yapilacak olan yemekhaneler i¢in teknik
sartname hazirlamak, yapmak,

c¢) Yiklenici tarafindan saglanan yemek hizmeti siirecinin takibini ve kontroliinii

¢) Biitce Kanunu ve Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardim Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca, personele verilecek yemek hizmetinin fiyat tespitini yaparak Yonetim Kuruluna
sunmak ve uygulanmasini saglamak,

d) Ogrenciye verilecek yemek hizmetinin fiyat tespitini yapmak, yemek bursundan
faydalanan G6grencilerin yemek ticretini, Daire Baskanlig1 biitgesinden karsilanacak sekilde
Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

e) Personele ve dgrenciye sunulacak yemek meniisiinii hazirlamak ve ilan etmek,

f) Yirtitilen yemek hizmetinin sézlesme ve teknik sartnamede belirtilen maddelere
uygunlugunu kontrol etmek,

g) Yemek Hizmetleri Yiiriitme Kurulu sekretarya gorevini yiirtitmek.

Kiiltiir, Sanat ve Etkinlikler Sube Miidiirliigii

Kiiltiir, Sanat ve Etkinlikler Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida
siralanmistir;

a) Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin Universitenin kurumsal kimligine uygun olarak icra
edilmesini saglamak, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklere yonelik igerik iiretilmesi hususunda
kurulan komisyonlarin isleyisini takip etmek,

b) Universite personelinin ve yakinlarinin yararlanabilecegi kurslar diizenlemek, kiiltiir
ve sanat etkinliklerini gerceklestirmek,

¢) Ogrenci kuliiplerinin kurulusu, faaliyetleri ve denetimi ile ilgili genel kurallari
belirlemek, kuliiplerin Ogrenci Faaliyetleri Ana Tiiziigii’ndeki kurallara uymasi konusunda
Ogrenci Isleri Dekanligi ile caligmak,

¢) Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina yonelik resim ve fotograf sergileri, konserler,
konferanslar, tiyatrolar, kiiltiirel ve teknik geziler gibi cesitli kiiltiir ve sanat etkinlikleri
diizenlemek, kamu ve 6zel kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar1 gibi paydaslarla is birligi
yaparak Ogrencilerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinden daha genis bir 6lgekte yararlanmalarini
saglamak,

d) Universite biinyesinde yiiriitiilecek kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler konusunda kamu
kurumlar ve diger paydaslar ile ulusal ve uluslararasi projeler gerceklestirmek,

e) Ogrencilere yonelik resim, fotograf, el sanatlar1, halk danslari, klasik dans, miizik ve
benzeri faaliyet alanlarinda kurslar agmak, ¢alisma gruplari ve korolar olusturmak,




f) Ogrencilerin Universite icinde ve disinda konser, gdsteri ve sergi gibi faaliyetlere
katilmalarina yardime1 olmak,

g) Ogrenci kuliipleri ve Universite personeli tarafindan yapilmasi planlanan kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere yonelik mal ve hizmet ihtiyacini karsilamak, 6grenci kuliiplerinin her tiirli
is ve islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglamak,

g) Kiiltir ve Sanat Etkinlikleri Komisyonu ile Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon
Kuruluna iiye olma sorumluluklarin1 yerine getirmek, bu komisyon ve kurulun sekretarya
gorevlerini ylrlitmek,

h) Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigiiniin is ve islemlerinin kontrol ve
koordinasyonunu saglamak,

1) Universite biinyesinde yer alan SineBU salonu ile birlikte tiim salonlarin yonetimini
ve denetimini saglamak, etmek,

i) Universite kampiislerinde kurulacak stant alanlarmin kiralama islemlerini takip
j) Universitenin tanitimi igin oryantasyon programlari diizenlemek,

k) Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim kiiltiirel ve sanatsal icerikli islerin takibini
saglamak,

1) Ogrenci kuliiplerinin firmalardan temin ettigi bagis sozlesmelerinin denetimini
saglamak, yapmak,

m) Ogrenci etkinlik afislerini ve web duyurularin1 onaylamak, asilan afislerin takibini
yapmak.

Saglhik ve Rehberlik Sube Miidiirligi

Saglik ve Rehberlik Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri asagida siralanmistir;

a) Universite dgrencileri, personeli, emeklileri ve calisanlarinin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile bireylerinin saghigini korumak, gelistirmek ve birinci basamak saglik hizmeti
sunarak teshis, tedavi, danigsmanlik ve sevk/yonlendirme gibi hizmetleri sunmak,

b) Birinci basamak ayakta tedavi gerektiren saglik hizmetleri i¢in gerekli olan poliklinik
hizmetlerini sunmak, agiz ve dis saghigi hizmeti vermek ve mevcut imkanlar dahilinde
laboratuvar hizmetlerini yiirtitmek,

c) Saglik personeli tarafindan acil bagvuruda ilk miidahale, regeteli enjeksiyon
uygulamalari, tansiyon, ates ve nabiz dl¢limleri, pansuman, cerrahi miidahale sonrasi dikislerin
alinmasi, hekim onay1 ile serum takma, oksijen uygulamasi, Elektrokardiyografi (EKG)
cekilmesi, gerektiginde hekim kontroliinde revirde yatarak miisahede edilmesi gibi birinci
basamak saglik hizmeti vermek,

¢) Saglikli ve dengeli beslenme iizerine diyetisyenlik hizmeti vermek,
d) Ogrenci ve personele yonelik ilk yardim egitimleri diizenlemek,

e) Spor karsilagmalari, kiiltlirel etkinlikler ve benzeri faaliyetlerde saglik personeli
ithtiyacini karsilamak,




f) Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri ¢ergevesinde, 6grencilerin duygusal,
sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerine yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

g) Universite biinyesinde veterinerlik hizmeti sunmak.
Sosyal Tesisler Sube Miidiirligi
Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri agagida siralanmistir;

a) Universite personeli, emeklileri ve yasal olarak bakmakla yiikiimlii olduklar: aile
bireylerinin ve diger misafirlerinin yararlanabilecegi okul oncesi egitim (yuva), spor, kiiltiir,
egitim, konaklama, yemek ve ikram gibi hizmetleri yiirlitmek,

b) Kurulmus veya kurulacak olan isletme miidiirliigii ve sosyal tesis isletme birimlerinin
is ve isleyisini idari ve mali agidan denetlemek,

¢) Uzun donemli misafirhanelerin yonetimi ile misafirhane tahsisine iliskin islemleri
yiirtitmek,

¢) Bogazici Universitesi Sosyal Tesis Isletmesi Yiiriitme Kurulunun sekretarya islerini
yiiriitmek,

d) Sosyal tesislerde gorev yapacak personele iliskin istihdam siirecini yonetmek ve
personelin 6zliik islemlerini yiirlitmek.

Spor Sube Miudiirligii
Spor Sube Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri asagida siralanmistir;

a) Universite biinyesinde veya Universiteyi temsilen dahil olunan spor
organizasyonlarini planlamak ve gerceklestirmek,

b) Spor hizmetleri kapsaminda, 6grenci ve personelin beden sagliklarini koruma ve
gelistirmeye yonelik caligmalar ytiriitmek,

c¢) Ogrenci ve personele yonelik spor ¢alismalar1 yapmak ve farkli spor dallarinda
takimlar/birlikler kurmak,

¢) Miisabakalara katilacak takimlara ¢aligmalar1 i¢in spor salonu ve malzeme destegi
saglamak, ihtiya¢ duyulan spor malzemelerini temin etmek,

d) Sportif faaliyetlerde bulunan yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla is birligi yaparak spor
alanindaki calismalar1 yayginlastirmak, Universiteyi temsilen 6grencilerin ve personelin
yarisma ve miisabakalara katilmalarini saglamak,

e) Beden Egitimi Boliimii is birliginde ulusal veya uluslararasi spor miisabakalarina
katilacak 6grenci ve personelin lisans islemlerini yiiriitmek,

f) Universiteye ait tesislerin ve spor malzemelerinin temiz, diizenli ve planli bir sekilde
kullanimini saglamak,

g) Spor faaliyetleri ile ilgili olusturulan kurullarin sekretarya gorevini yerine getirmek.
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Burs Ofisi Koordinatorliigii
Burs Ofisi Koordinatorliigiiniin gorev ve yetkileri asagida siralanmastir;

a) Burs almaya aday 6grenciler ile ilgili bilgileri toplamak ve envanter calismast
yapmak, 6grencilerin burs basvuru iglemlerini ylriitmek,

b) Burs veren kurum ve kisilerle iletisime gegmek, yeni burs olanaklarini arastirmak,
¢) Ogrencilerin burs kosullarma uygunlugunu denetlemek,
¢) Yillik burs biitgesi ve raporlarint hazirlamak,

d) Burs Komisyonu sekretarya goérevini yiiriitmek ve burs sistemine iligkin diger
hizmetleri saglamak,

e) Burs Komisyonunun calismalarini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek adina
Ogrenci Isleri Dekani ile koordineli ¢alismak.

C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER
C.1. FIiZIKSEL YAPI
C.1.1. SOSYAL ALANLAR
C.1.1.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR

YEMEKHANELER
. . . | Alam .
Yemekhanenin Adi Kampiis Adi Adedi (m?) Kapasite
Kuzey Kampiis ,
vemekhanesi Kuzey Kampiis 1 1697 692
Giiney Kampiis .. .
vemekhanesi Giliney Kampiis 1 238 114
Hisar Kampiisii Hisar Kampiisii 1 | 290 118
Yemekhanesi
Kandilli Kampi_isii Kandilli Kampiisii 1 360 120
Yemekhanesi
Anadolu Hisar Ka@pusu Anadolu Hisar1 Kampiisii 1 849 486
Yemekhanesi
Saritepe Kampiisii Saritepe Kampiisii
Yemekhanesi Yemekhanesi 1 S73 122
Toplam 6 1652
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C.1.1.2. MiSAFiRHANELER VE LOJMANLAR

MISAFIRHANELER

Bebek Misafirhanesi Gum?.y , 1 20 20
Kampiist

Kennedy Lodge Misafirhanesi Gune..y , 1 15 16
Kampiistii

Iznik Misafirhanesi Iznik 1 19 56

Kilyos Misafirhanesi K"y(.).s ; 1 14 90
Kampiist

Uzun Dénemli Misafirhane Gliney 13 54 26
Kampiist

N - Kilyos

Uzun Doénemli Misafirhane - 6 54 12

Kampiisti

LOJMANLAR

Gliney Lojmanlari Giliney Kampiis 36 3330
Kuzey Yurt Lojmanlari Kuzey Kampiis 3 233,75
Anadoluhisart Lojmanlar1 | Anadoluhisar1 Kampiis 2 187
Kandilli Lojmanlari Kandilli Kampiis 27 2425
Hisar Lojmanlari Hisar Kampiis 2 201
Kilyos Lojmanlari Kilyos Saritepe Kampiis | 44 4048,44
Atletizm Saha Lojman Ugaksavar Kampiis 1 67
Iznik Miistakil Lojman Iznik Kampiis 1 76,24
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C.1.1.3. OGRENCIi YURTLARI

C.1.1.4. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Giliney Kampiisii Theodorus Hall Yurdu 3109 226
Kuzey Kampiisii 1. Kuzey Yurdu 13741 703
Kuzey Kampiisii 3. Kuzey Yurdu 6684 552
Kuzey Kampiisii 4. Kuzey Yurdu 7407 485
An;‘(‘;‘;ll‘; ii;a“ Anadolu Hisart Yurdu 3372 480
Kandilli Kampiisii Kandilli Yurdu 9651 556
Kilyos Kampiisii 1. Kilyos Yurdu 9482 480

Okul Oncesi Giiney
Egitim Birimi | Kampiis ! 24,40 20
Kennedy .
Lodge KC:‘ 1:11?;8 1 20 m? 10
Misafirhanesi P
Bebek Kap1 Gliney ,
Misafirhanesi Kampiis 1 15m 6




C.1.2. DiGER SOSYAL ALANLAR

Sinema Salonu 1 147,36 154

Ogrenci Kuliipleri 46 20625

Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi

2 18,97 9

C.1.3. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlar 37 746,17 59

C.1.4. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari 2 42
Arsiv Alanlari 7 246,15
Atolyeler 1 17,69
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C.1.5. SAGLIK HIZMET ALANLARI

Saglik Alaninin Adi Adet Alin
(m?)
Klinik (Muayene Odalar1 ) 42,91
Acil Miidahale ve Tedavi Odasi 1 13,19
Dis Muayene ve Tedavi odalari 3 31,86
Hasta Miisahede Odasi 1 14,87
Laboratuvar Alani 1 29,55
Sterilizasyon Alani 2 12,06
Hasta Bekleme Alani 3 827
Radyoloji Alan1 1,91
Ofis Alanlar 62,31
Personel Dinlenme Alani 2 18,97
Mutfak 2 20,14
Toplam 26
C.1.6. BIRIMIN TASINIRLARI
C.1.6.1. DAYANIKLI TASINIRLAR
Hesap Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olcii Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 3027
253.01 Tesisler Grubu Adet 1
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden
25301 Tasinir Kod Listesine alinmamustir. Sadece Adet 0
muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253.01.03 Goriintiileme, B_11g1 Top_lama ve Takip Adet 1
Sistemleri
253.02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 79
253.02.01 Tarim ve Ormancﬂlk_Makmelerl ve Adet 7
Aletleri
253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 15
253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 16
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Hesap Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
53.02.05 Gii¢ Elektronigi \I/De\lgt?;?gh Makineler ile Adet 21
253.02.06 Posta Makineleri Adet 0
253.02.07 Paketleme Makineleri Adet 2
253.02.08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 0
253.2 10 Matbaacilikta I:Iléﬁglan Makina ve Adet 16

253.3. Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 2.469
253.3.1 Yikama, TeleIGXIrZ ;/lzr[lItuleme Cihaz ve Adet 449
95332 Beslenme/Gle I\;etllg/rliutfak Cihaz ve Adet 1793
253.3.3 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler Adet 0
253.34 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 10
03 | OBl AR i | |
25336 Aragtirma ve Ureg:gti:;?agh Cihazlar1 ve Adet 21
253.3.7 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 155
253.3.8 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 10

254. Tasitlar Grubu Adet 0

254.1. Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254.1.1 Otomobiller Adet 0
254.1.2 Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254.1.3 Yiik Tasima Araglari Adet 0
254.1.4 Arazi Tagitlar Adet 0
254.1.5 Ozel Amagl Tasitlar Adet 0
254.1.6 Mopet ve Motosikletler Adet 0
254.1.7 Motorsuz Kara Araglari Adet 0

254.2. Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254.2.5 Yiizer Yapilar Adet 0
254.2.7 Botlar Adet 0
254.2.9 Kanolar ve Kayiklar Adet 0
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Hesap Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
254.2.11 Sandallar ve Sallar Adet 0
254 .4, Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254.4.1 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254.4.2 Demiryolu Araglari Adet 0
255. Demirbaglar Grubu Adet 29.697
255.1. Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet 4.376
255.1.1 Doéseme Demirbaslari Adet 4.296
255.1.2 Temsil ve Téren Demirbaslart Adet 10
255.1.3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
25514 | Deamirous Nitehgindeles Tagmrlr Adet !
sss | Momed Kl Dty | e | o
255.2. Biiro Makineleri Grubu Adet 1.576
255.2.1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 563
255.2.2 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 74
255.2.3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255.2.4 Haberlesme Cihazlar Adet 442
255.2.5 Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari Adet 321
255.2.6 Aydinlatma Cihazlar Adet 50
255.2.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 125
255.3. Mobilyalar Grubu Adet 19.911
255.3.1 Biiro Mobilyalar1 Adet 15.673
2537 | Misafithane Konaklama ve Banims Adet 3774
255.3.3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 447
2553 4 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Adet 0
Aksesuarlari
255.3.5 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 17
2554, Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Adet 403
Grubu
255.4.1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 403
255.05 Canli Demirbaglar Grubu Adet 0
255.05.01 Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255.05.02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
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Hesap Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
255.05.03 Gosteri Amagh Hayvanlar Adet 0
255.05.04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0

s | T St D O s | o
255.6.1 Etnografik Eserler Adet 0
255.6.2 Arkeolojik Eserler Adet 0
255.6.3 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255.6.4 Giizel Sanat Eserleri Adet 0
55 6.5 Kitap, Belge, Elzlsﬁe(ﬁzrrnalar1 ve Nadir Adet 0
255.6.6 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255.6.7 Tabletler Adet 0
255.6.8 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
255.6.9 Arsiv Vesikalari Adet 0
255.6.10 Fosiller Adet 0
255.7. Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet 118
255.7.1 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 117
255.7.2 Basili Yayinlar Adet 0
255.7.3 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 1
255.7.4 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255.8. Egitim Demirbaslari Grubu Adet 16
255.8.1 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 12
255.8.2 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 1
255.8.3 Derslik Siislemeleri Adet 0
255.8.4 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 3
255.9. Spor Amagcl chl;liirkl)ﬁan Demirbaslar Adet 3171
255.9.1 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 106
255.9.2 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 37
255.9.3 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2.979
255.9.99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet 49
255.10. Guvenlllgi(rggg;’;g gffé’:f Amagl Adet 114
255.10.1 Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet 0

18




Hesap Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
255.10.2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 98
955 10.3 Yangin Sondurglrezl;/lzr"fedblr Cihaz ve Adet 16

255.11. Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 12
255.11.1 Vitrinde Sergilenen Esyalart Adet 0
255.11.2 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 12
255 11.3 Masa, Sehpa ve f:;rzllzie Sergilenen Siis Adet 0
255 12, Kullanimda (])Dlzge]r)lierli:*l;;‘t;elleruehgmdeh Adet 0
255.12.1 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255.12.2 Biiro Malzemeleri Adet 0
255.99. Diger Demirbaslar Grubu Adet 5
255.99 1 Seyyar Kulube, ngbg;i,e rBufe, Sandik ve Adet 5
255.99.2 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 2
255.99.3 Sergileme ve Tanitim Amagli Tagimirlar Adet 1
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C.2. TESKILAT YAPISI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

BURS OFisi SKS KOORDINASY SP SAGLIK VE REHBERLIK
KOORDINATORLUGT SUBE MUDURLUGE MU f SUBE MUDURLUGL

YEMEK HiZMETLERI

YURTLAR VEKONUTLAR KL 1\‘ SANAT VE SOSYAL TESISLER

SUBE MUDURLUGU

ER

SUBE MUDURLUGU [UDURLUGT

SUBE MUDURLUGE

Anadolu Hisan Tesisler

Ogrendi Faalyeter Sosyal Tesisler Isletme
Sorumlusu

Koordinatorliigi Mildiirliigh

Erkek Yurt Amirligi {dari isler Birimi +— T

Killtiir Sanat Fagliyetleri
Birimi

Salonlar Birimi Mubasebe Birimi
Misafirhaneler Birimi

s Kennedy Lodge

Mali igler Birimi Giiney Knzey Uraksavar Rehberlik Birimi

Erkek Yurt Amirfigi > ey
_ Hisar Tesisler Sorumlusa

Veterinerlik Birimi

1. Kz Yart Amirlig

—

Kalite Birimi Kilyos Tesisler Sorumlusa

3. Kuzey Yurt Amirligi

4. Kuzey Yurt Amirligi

3, Kilyos Yurt Amirligi

.

e Anadelu Hisar: Yurt Amirligi

Kandilli Yort Amirligi
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C.3. TEKNOLOJI VE BIiLISIM ALYAPISI

C.3.1. YAZILIMLAR

Universitede Kullanilan Lisansli Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullanan Birim

Hasta Takip Programi

Saglik ve Rehberlik Sube Miidiirligi /
Mediko / Dis Klinigi

Adonis Otelcilik Rezervasyon Sistemi

Sosyal Tesisler Sube Miudiirligii /
Misafirhaneler Birimi

Logo Muhasebe Birimi

Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigti /
Misafirhaneler / Muhasebe Birimi

Yurtlar ve Burslar Sistemi (YBS)

Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigii

Konut Yonetim Sistemi (KBS)

Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigii

BUIS

Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigii

Harcama Y Onetim Sistemi

Sks Koordinasyon Sube Miidiirliigii

Kismi Zamanlh Calisan Ogrenci Bilgi
Sistemi

Sks Koordinasyon Sube Miidiirliigii

Biitce Yo6netim Uygulamasi

Sks Koordinasyon Sube Miidiirligii

BUCIoud

Sks Koordinasyon Sube Miidiirliigii

C.3.2. BILGISAYARLAR

Adet
Egitim Hizmet | Idari | Aragtirma | 1°Plam
Amagl Amacgh | Amagli | Amagh
Sunucular - - - -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 - 87 - 87
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - 52 - 52
Toplam - 139 - 139
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C.3.3. DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Adet
Egitim Hizmet | idari | Arastirma eI
Amach Amacli | Amach Amach
Projeksiyon - - 4 - 4
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - - - -
Barkot okuyucu - - 2 - 2
Yazici - - 41 - 41
Baski Makinesi - - - - -
Fotokopi Makinesi - - - - -
Faks - - - - -
Fotograf Makinesi - - 1 - 1
Kameralar - - 159 - 159
Televizyonlar - - 24 - 24
Tarayicilar - - 5 - 5
Miizik Setleri - - 4 - 4
Mikroskoplar - - 1 - 1
DVD ler - - 1 - 1
Toplam - - 242 - 242

C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. IDARI PERSONEL
C.4.1.1. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA

GORE
Idari Personel
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Din Hizmetleri Siifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi S) 7 12
Genel idari Hizmetler 92 44 136
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 34 53
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Idari Personel
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Teknik Hizmetler Sinifi 4 2 6
Yardimct Hizmetler Sinifi 24 17 41
Toplam 144 104 248
C.4.1.2. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE
Idari Personel

Toplam

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0

Din Hizmetleri Sinifi 0

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1

Genel Idari Hizmetler 48

Saglik Hizmetleri Sinifi 14

Teknik Hizmetler Sinifi 7

Yardimct Hizmetler Sinifi 5

Toplam 75

C.4.1.3. ENGELLI iDARIi PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE

DAGILIMI

Hizmet Sinifi

Unvani

Engelli Personel
Sayisi

Engellilik Durumu /
% Oraninda Derecesi)

Genel idari
Hizmetler

Bilgisayar Isletmeni

1

90

Sef

1

44

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Teknisyen

40

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathik
Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri
Sinifi

Yardimce1 Hizmetler
Siifi

Hizmetli

39-90

Toplam
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C.4.1.4. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

[Ikdgretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora | Toplam
Kisi Sayis1 2 6 24 31 13 76
Yiizde (%) 2,63 789 | 31,58 40,79 17,11 100
C.4.1.5. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1-3Y1l | 4-6 Yil | 7-10 Y1l | 11-15Yal | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 26 2 3 18 12 14 75
Yiizde (%) | 34,67 2,67 4 24 16 18,6 100
C.4.1.6. IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51- | Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri P
Kisi Sayisi 1 16 12 9 27 10 75
Yiizde (%) 1,33 21,33 16 12 36 13,34 100
C.4.1.7. IDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayisi 30 45 75
Yiizde (%) 40 60 100

C.4.2. SOZLESMELI iDARi PERSONEL
C.4.2.1. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birim/Béliim Adt Personel Sayisi
(657 / 4-B)
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Koordinasyon Sube Miidiirligi 3
Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirligii 30
Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigii 1
Spor Sube Miidiirligii 4

2
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C.4.2.2. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

d Yiiksek
ilkogretim | Lise | .- | Lisans | Lisansve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 0 18 12 8 1 39
Yiizde (%) 0 46,16 | 30,77 | 20,51 2,56 100

C.4.2.3. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 1620 Y1l | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 39 - - - - - 39
Yiizde (%) | 100 - - - - - 100
C.4.2.4. SOZLESMELI iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI
31-
21-25 | 26-30 | 5. | 36-40 | 41-50 | 51 Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 6 15 12 6 0 0 39
Yiizde (%) 15,38 | 38,46 | 30,77 | 15,39 0 0 100
C.4.2.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI
Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 15 24 39
Yiizde (%) 38,46 61,54 100
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C.4.3. SOZLESMELI (696 KHK) IDARIi PERSONEL

C.4.3.1. SOZLESMELI (696 KHK) iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birim Adi Personel Sayisi
(696 KHK)
Burs Ofisi Koordinatorliigi 1
Sosyal Tesisler Sube Miudiirligii 3
Spor Sube Miidiirliigii 2
Yurtlar ve Konutlar Sube Mudiirliigii 37
Yemek Hizmetleri Sube Midirligi 2

C.4.3.2. SOZLESMELI (696 KHK) iDARI PERSONELIN EGIiTiM

DURUMU
On Yiiksek
[Ikdgretim | Lise . Lisans | Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 30 12 4 - - 46
Yiizde (%) 65,22 20,09 8,69 - - 100

C.4.3.3. SOZLESMELI (696 KHK) iDARI PERSONELIN HiZMET

SURELERI
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 1620 Y1l | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Say1s1 - 5 14 19 5 3 46
Yiizde (%) - 10,87 30,43 41,30 10,87 6,53 100
C.4.3.4. SOZLESMELI (696 KHK) iDARI PERSONELIN YAS
ITIBARIYLE DAGILIMI
31-
21-25 | 26-30 | ", | 36-40 | 41-50 | 51 Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - 4 5 10 20 10 49
Yiizde (%) - 8,16 | 10,21 | 20,41 | 40,81 | 20,41 100
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C.4.3.5. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN KADIN-

ERKEK DAGILIMI
Kadimn Erkek Toplam
Kisi Sayis1 26 20 46
Yiizde (%) 56,52 4348 100
C.4.4.ISCILER
ISCILER o
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi Ay
Siirekli Is¢i 46 i
Vizeli Gegici Is¢i 0 i

C.4.5. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BIiLGILER

2025 Yilinda Atamasi 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel - - -
Idari Personel 3 1 9
Sézlesmeli Idari 1 ) )
Personel (4/B)
Soézlesmeli Idari i i i
Personel (696 KHK)
Toplam 4 1 2
C.5. SUNULAN HiZMETLER
C.5.1. SAGLIK HIZMETLERI
Akademik Personel ve Idari Personel ve
bakmakla yiikiimlii bakmakla yiikiimlii Ogrenci
olduklar aileleri olduklari aileleri
Muayene 311 1245 2182
Laboratuvar Tetkikleri 0 0 0
Dis Klinigi Hizmetleri 281 737 o71
Hemsirelik Hizmetleri 192 1025 685
Toplam 784 3007 3438
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C.5.2. IDARI HIZMETLER

C.5.2.1. 2025 YILI BiRiM BAZLI FAALIYET
GERCEKLESMELERI

1. Koordinasyon Sube Miidiirligii

e Kurumsal Performans Yonetimi: 2025-2029 Stratejik Plan1 ve biitge performans
gostergelerinin BUVES (Veri Sistemi) iizerinden periyodik takibi yapilarak, 2028
projeksiyonlari analitik verilerle sistemize edilmistir.

e Organizasyonel Verimlilik: Birim bazli is yiikii analizleri ve norm kadro ¢alismalari
yuriitiilmis; kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla dijital arsiv envanterleme siireci
tamamlanmustir.

o Ogrenci Kaynaklar1 Planlamasi: ISKUR ve Kismi Zamanli Ogrenci (KZO)
programlar1 kapsaminda istihdam edilen 6grencilerin SGK siirecleri, oryantasyon
egitimleri ve ¢aligsma takvimleri operasyonel olarak yonetilmistir.

2. Yurtlar ve Konutlar Sube Miidiirliigii

e Barinma Standartlarinin Modernizasyonu: 1. Kuzey Yurdu'nun tam kapasiteyle
hizmete alinmasiyla birlikte; mevcut yerleskelerdeki geleneksel/kalabalik oda tipleri,
nitelikli konaklama standartlarina uygun sekilde modernize edilmistir.

e Lojman Kapasite Artirimi: Mevcut yap1 stogunun fonksiyonel doniisiimii ile 58 yeni
personel konutu planlamasi tamamlanmis ve "Konut Yonetim Sistemi" iizerinden
dijital tahsis siirecine gecilmistir.

o Hizmet Altyapisi: Merkezi Camagsirhane tesisi kurularak birimler arasi lojistik destek
standardize edilmistir.

3. Kiiltiir, Sanat ve Etkinlik Sube Miidiirlugii

o Etkinlik Yénetimi: Ogrenci kuliipleri tarafindan planlanan yaklasik 4.000 etkinlige
biitge, teknik altyap1 ve mekén tahsisi destegi saglanmustir.

o Kiiltiirel Erisim: SineBU faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen 37 film gosterimi
ile 3.367 izleyiciye ulasilarak kampiis kiiltiirel hareketliligi artirilmistir.

e Sahne Sanatlari: Yil genelinde 100°e yakin performans ve sahne etkinliginin
kurumsal koordinasyonu ve lojistik yonetimi basariyla tamamlanmustir.

4. Saghk ve Rehberlik Sube Miidiirliigii

o Kilinik Hizmet Kapasitesi: Yil igerisinde 6grenci ve personel bazli toplam 7.229
muayene, dis klinigi ve hemsirelik hizmeti verilmistir.

« Dijital Saghk Déniisiimii: MEDITEK otomasyon sistemi devreye alinarak muayene
ve laboratuvar siirecleri dijitallestirilmis; ISG kapsaminda sistem entegrasyonu
saglanmstir.

5. Spor Sube Miidiirliigii
o Sportif Faaliyet Yonetimi: Personel ve 6grencilere yonelik brans odakli turnuvalar ve

egitim programlar1 (Kayak vb.) organize edilerek kampiis yasaminin zenginlestirilmesi
saglanmustir.
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e Tesis Isletim Standartlari: Mevcut spor alanlarinin uluslararas: standartlara uygun
bakimi yapilmis, {niversite takimlarinin miisabaka katilimlari resmi prosediirler
cercevesinde yonetilmistir.

6. Yemek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

o Beslenme Hizmetleri ve Operasyonel Siire¢ Yonetimi: Universitemiz &grenci ve
personelinin saglikli, dengeli ve hijyenik beslenme ihtiyaglarimi karsilamak {izere
merkezi mutfak ve bagli birimlerdeki yemek iiretim/servis siirecleri, toplam kalite
standartlar1 ¢ergevesinde sevk ve idare edilmistir.

o Hizmete Erisilebilirligin Artirilmasi (Kiosk ve Paket Yemek): Yerleske genelinde
merkezi yemekhaneye uzak noktalarda hizmet sunan Kiosk-Biife birimlerinin
operasyonel verimliligi artirilarak paydaslarin temel gida ihtiyaglarina hizli erigimi
saglanmustir.

e Gida Giivenligi ve Kalite Denetim Sistemi: Hizmet sunum asamalari; kalori degerleri,
gramaj uygunlugu ve hijyen protokolleri (HACCP) kapsaminda diizenli denetimlere
tabi tutulmustur. Kantin, kafeterya ve kiosk isletmelerinin sdzlesme sartnamelerine ve
kurumsal fiyat politikasina uyumu saha denetimleriyle kayit altina alinmistir.

e Sosyal Destek Entegrasyonu: Burs Ofisi ile koordineli olarak yiiriitiilen ¢aligma
kapsaminda, yemek bursu alan 6grencilerin hizmetten "ayni yardim" (dogrudan yemek
sunumu) seklinde faydalanmasi siireci operasyonel olarak desteklenmistir.

7. Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigii

o [Isletme Yonetimi: Misafirhanelerde kullanilan rezervasyon ve muhasebe yazilimlari
(Adonis/Logo) ile finansal seffaflik ve operasyonel hiz saglanmistir.

« Kurumsal iletisim: Sosyal tesislerin (Kennedy Lodge vb.) hizmet ¢esitliligini yansitan
tamtim  kataloglar1 ve dijital materyalleri kurumsal kimlige uygun olarak
giincellenmistir.

8. Burs Ofisi Koordinatorliigii

o Sosyal Destek Yapilandirmasi: Basar1 ve gereksinim burslart nesnel degerlendirme
kriterleri {izerinden yoOnetilmistir. Yemek burslarmin "ayni yardim" modeline
dontistliriilmesiyle kaynaklarin dogrudan 6grenciye ulagsmasi saglanmstir.

« Fon Koordinasyonu: Yurt ve nakdi burs fonlarinin dengeli dagilimi saglanarak, destek
stireclerinin raporlanabilirligi ve izlenebilirligi artirilmistir.

C.5.3. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI

- o Burs Sayisi Yillik Burs Miktar1
Burs Kaynagi Burs Tiiri e (TL)
Saglik Kiiltiir Spor Daire Avni 600 12.484.384,65
Baskanlig1 (Yurt) Y
Sosyal Tesisler Isletmesi
Miidiirligi (Yurt) Ayni 323 11.328.406,17
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Burs Kaynagi Burs Tiirii (a;lrglﬁ(rsoftg;;a) i B(%f)Miktan
Sosyal Tesisler Isletmesi
Miidiirligi (Basart Ayni 181 13.367.200,00
Fitness)'
S
Sosyal Tesisler Isletmesi
Miidiirliigi (Basari Ayni 68 12.566.800,00
Kapali1 Havuz)
BUVAK Nakdi 808 123.263.830,00
BUVAKIF Nakdi 922 124.894.000,00
BUVAK(Yemek) Ayni 586 £9.918.000,00
BUVAKIF(Yemek) Ayni 399 1,7.182.000,00
BUVAK(Kitap) Ayni 62 $122.000,00
BUVAKIF(Kitap) Ayni 345 1,690.000,00
Ozel Vakiflar Nakdi 1194 $59.299.950,00
Devlet Kaynakli Burslar Nakdi 3071 1123.776.338,00
Toplam 8732 b 259.844.408,82
Bogazici Universitesi Kaynakli Burslar
Burs Ad1 Burs Sayisi Yillik Burs Miktar1 (TL)
Nakdi (Gereksinim) 967 $26.305.230,00
Nakdi (Basar1) 89 1,7.008.600,00
Yurt (BUTEK) 18 £90.259,00
Yurt (SKS+STT) 952 13.812.790,82
Yemek (Gereksinim) 897 115.634.000,00
Yemek (Basar) 88 11.466.000,00
Kitap (Gereksinim) 276 1551.000,00
Kitap (Basar1) 131 1261.000,00
Laptop Destek Bursu 4 152.596,00
Tek Derslik Yaz Okulu Bursu 400 £711.900,00
Toplam 3822 155.893.375,82
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Bogazici Universitesi Kaynakli Burslarin Birimlere Gore Dagilimi

Birimin Adi Bursiyer Ogrenci Sayisi
Asya Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans 1
Atatiirk Ilkeleri 6
Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari 145
Bilgisayar Miihendisligi 780
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 105
Biligsel Bilim 2
Biyomedikal Miihendisligi 3
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii 2
Ceviribilimi 265
Cevre Bilimleri 1
Deprem Miihendisligi 2
Dilbilimi 149
Elektrik Elektronik Miihendisligi 442
Endiistri Miithendisligi 361
Felsefe 115
Fen Bilgisi Ogretmenligi 123
Fizik 165
Fizik Ogretmenligi 47
Hukuk 169
Iktisat 684
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 201
Ingilizce Ogretmenligi 328
Insaat Miihendisligi 148
Isletme 635
Jeodezi 2
Kimya 129
Kimya Miihendisligi 210
Kimya Ogretmenligi 51
Makine Miihendisligi 245
Matematik 149
Matematik Ogretmenligi 61
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Yiiksek Lisans 7
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 163

31




Birimin Adi Bursiyer Ogrenci Sayisi
Okul Oncesi Ogretmenligi 212
Psikoloji 362
Rehberlik ve Psikolojik Danismalik 237
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 331
Sosyoloji 132
Stirdiirtilebilir Turizm Yo6netimi Yiiksek Lisans 1
Tarih 321
Turizm Isletmeciligi 178
Tiirk Dili ve Edebiyati 197
Uluslararasi Ticaret 212
Veri Bilimi ve Yapay Zeka 2
Yabanci Diller Egitimi 3
Y 6netim Bilisim Sistemleri 281
Toplam 8365
C.5.4 OGRENCI KULUPLERI
Kuliip Ad1 Uye Sayist Etkinlik Say1s1
Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii 115 9
Bilim Kuliibii 356 48
Bilisim Kuliibii 1486 167
Bri¢ Kuliibii 143 1
Ceviri Kuliibii 281 36
Cevre Kuliibii 425 120
Dagcilik Kuliibii 609 21
Dans Kuliibii 944 523
Davranis Bilimleri Kuliibii 330 170
Denizcilik ve Yelken Kuliibii 750 23
Edebiyat Kuliibii 319 86
Egitim ve Arastirma Kuliibii 30 22
Elektroteknoloji Kuliibii 1194 112
Folklor Kuliibii 138 429
Fotografcilik Kuliibii 718 55
Gastronomi ve Degiistasyon 241 69
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Kuliip Ad1 Uye Sayist Etkinlik Sayist
Gizel Sanatlar Kuliibii 760 78
Havacilik Kuliibii 88 57
Islam Arastirmalar1 Kuliibii 486 79
Isletme ve Ekonomi Kuliibii 2034 155
Kadin Arastirmalar1 Kuliibii 141 88
Karikatiir ve Mizah Kuliibii 66 11
Koy ve Kooperatifcilik Kuliibii 17 10
Magara Arastirma Kuliibii 155 18
Makine ve Teknoloji Kulubii 15 21
Miihendislik Kuliibii 1200 106
Miinazara Kuliibii 396 90
Miizik Kuliibii 665 493
Oyun Kuliibii 537 13
Radyo Bogazici 764 33
Satran¢ Kuliibii 137 6
Sinema Kuliibii 970 107
Siyasal Bilimler ve Uluslararasi
Mliskiler Kuliibii 108 3
Sosyal Bilimler Kuliibii 35 64
Sosyal Hizmet Kuliibii 444 190
Spor Kurulu 13 282
Sualt1 Sporlar1 Kuliibii 132 29
Tarih Incelemeleri Kuliibii 50 14
Tiyatro Kuliibii 224 355
Tiirk Arastirmalar1 Kuliibii 474 121
Tiirk Miizigi Kuliibii 150 265
Uluslararas1 Ogrenci Ag 267 25
Kuliibii
Yap1 Kuliibii 495 31
Yoneylem Arastirma Kuliibii 1173 165
Toplam 4889
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C.5.5. OGRENCIYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA, YEMEK VE

SAGLIK HIZMETLERI
Barinma Hizmetleri _Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek . <
Hizmetinden Barimma Hizmetinden Hizmﬁ?ﬁéﬁ?‘ iaa%g:(lanan
Yararlanan | Hizmeti Siiresi Yararlanan Savisi
Kisi Sayisi (Giin) Sayisi Y
Ogrenci 3041 17.466 2599
Personel 100 2.478 2497
Toplam 3141 19.944 5096
Universitenin Misafirhaneleri
Kapal1 .
Misafirhane Ad1 Kampiis Adi AL Alan Kapgglte
(Kist)
(m?)
Bebek Misafirhanesi Giiney Kampiisii 1 20 20
Kennedy Lodge Misafirhanesi GiineyKampiisii 1 15 16
Iznik Misafirhanesi Iznik 1 19 56
Kilyos Misafirhanesi Kilyos Kampiisii 1 14 90
Uzun Donemli Misafirhane Giliney Kampiisii 13 54 26
Uzun Dénemli Misafirhane Kilyos Kampiisii 6 54 12
Toplam 23 220
Universitenin Yurtlari
Yurdun Adi Kampiis Adi Alarr;]lnget Kapasite (kisi)
Theodorus Hall Giiney 3109 226
1. Kuzey Yurdu Kuzey 13741 703
3. Kuzey Yurdu Kuzey 6684 552
4. Kuzey Yurdu Kuzey 7407 485
Anadolu Hisar1 Anadolu Hisari 3372 480
Kandilli Kandilli 9651 556
1. Kilyos Yurdu Kilyos 9482 480
Toplam 3482
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Universitenin Spor Tesisleri

Kamoiis Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
A dlz Spor Tesisin Adi Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Hlsat Yiizme Havuzu Hizmet 40 575 m?2 90 1950 m?
Kampiis Alani
H'Sa[ Yiizme Havuzu B Blok 200 1050 m?
Kampiis
Ugaksavar | 11 Spor Salonu 800 | 2569,35
Kampiisii
Ugaksavar Atletizm Pisti 1000 7950
Kampiisii
Ugaksavar Stadyum 1000 7350
Kampiisii
Ugaksavar Fitness 100 300
Kampiisii
Gune“y . Tenis Kortlar 1300
Kampiisii
Gune“y . Basketbol Sahasi 550
Kampiisii
Anadolu
Hisari Stadyum ve Atletizm Pisti 3000 16000
Kampiisii
Anadolu
Hisari Kapal1 Havuz 1602
Kampisiu
Anadolu
Hisar1 Tenis kortlar1 360
Kampiisii
Anadolu
Hisari Kapal1 Spor Salonu 1345
Kampiisii
Anadolu
Hisari Fitness Center 250 462
Kampiisii
Kilyos
Kampiisii Kapal1 Spor Salonu 450 2000
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C.5.6. SPOR FAALIYETLERI

Katilim Saglanan Spor Branglari

Branglar Katilan Sporcu Sayist Kazanilan Madalya Sayis1
Buz Hokeyi 13
Snowboard 14 5
Kayak Alp Disiplini 14
Satrang 9
Kiirek 22 4
Salon Okculuk 10
Masa Tenisi 10
Salon Atletizm 25
Su Topu 16
Bilardo 10
Duatlon 5 2
Korumal1 Futbol 40
Badminton 10
Kick Boks 6 1
E-Spor 6
Brig 6
Oryantring 6
Boks S
Hado 6
Bilek Giiresi 3
Mot. Spor. Karting 6
Frizbi 22
Acik Hava Atletizm 25 4
Giires 4
Zeybek 25
Tenis 14
Flag Futbolu 20
Yiizme 15
Judo 3
Hentbol 12
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Branglar Katilan Sporcu Sayist Kazanilan Madalya Sayis1
Yol Bisikleti 5
Muay Thali 6 1
Triatlon 10 6
Plaj Voleybolu 16
Plaj Hentbol 14
Acik Hava Okguluk 10 3
Eskrim 3
Aticilik 5
Basketbol 40
Hentbol 50
Futsal 35
Voleybol 55
Futbol 20
Toplam 651 27

Diizenlenen Spor Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiiri Faaliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan
09.01.2025 Miisabaka Personel Basketbol | Spor Sube Miidiirliigi
19.02.2025- Egitim Kayak Egitimi Spor Sube Miidiirligii
15.03.2025- Miisabaka Personel Dart Spor Sube Miidiirliigi
10.05.2025 Festival Field Day Spor Sube Miidiirligi
15.05.2025- Festival Sport Fest Spor Sube Miidiirligi
20.05.2025 Festival Spor Soleni Spor Sube Miidiirligi
05.05.2025- Miisabaka Personel Voleybol | Spor Sube Miidiirliigii
23.09.2025- Egitim Okculuk Egitimi Spor Sube Miidiirliigii
10.11.2025 Miisabaka Personel Futbol Spor Sube Miidiirliigii
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Mali Yonetim Idaresi

Gorevin Adi Gérev
(Harcama Yetkilisi/Gergeklestirme Unvan (Akademik . 2025 Mali Y1l
. e . Sekli -
Gorevlisi/ Tagmir Kayit personel ise), (Asil Asil/Vekalet
Yetkilisi/Tasinir Kontrol Yetkilisi/ I¢ Adi ve Soyadi . Tarihleri
. e /Vekil)
Kontrol Gorevlisi)
Harcama Yetkilisi Ramazan KESIK Asil 15.02.2024-
. . Omer Faruk :
Gergeklestirme Gorevlisi YAVUZ Asil 11.10.2024-
- Muhammed Bilal .
Tasmir Kayit Yetkilisi OZDEMIR Asil 18.10.2024-
Idari Yonetim
Birimin Adi Idari Gorevin Adi Ad1 Soyadi Baslangic
Saghk_, Kiiltiir ve ?p or Daire Baskani Ramazan KESIK 15.02.2024-
Daire Baskanligi
SKS Koordinasyon Sube e e . . 2023-
Miidiirliigii Sube Miidiirti Ayse Vicdan YALCIN 09.02.2025
SKS Koordinasyon Sube | ¢ v Miidiirii V. | Mehmet SAHIN 10.02.2025-
Miidiirligii
Yurtlar ve KonutlarSube | e iigiirii | Binyamin ACAR | 22.03.2022-
Miidiirhigii
Saghk ve Rehberlik Sube | g b0 Midiri V. | Dr. Arzu TATLI 08.10.2025-
Miidiirhigii
Saglik ve Rehberlik Sube e - 26.04.2023-
Miidiirliigii Sube Midiirii V. Satit MESEBUKEN 07.10.2025
Spor Sube Miidiirligi Sube Miidiirti Mesut OKUR 2022-
Sosyal Tesisler Sube e 06.09.2022-
Miidiirliigii Sube Mitdiri Mehmet TUNC 03.12.2025
Sosyal Tesisler Sube Sube Miidiirii V. | Omer KOCYIGIT 04.12.2025-
Miidiirligi
Yemek Hizmetleri Sube N Aygiil DEMIR ]
Miidiirliigii Sube Midird | vy A gIGMAZOGLU 2023
Kiiltiir, Sanat ve 2022-
Etkinlikler Sube Sube Miidiirii Eshabil YILDIZ
o yer e 21.01.2025
Miidiirligi
Kiiltiir, Sanat ve
Etkinlikler Sube Sube Miidiirii V. Yavuz AKALIN 22.01.2025
Midirligi
Burs Ofisi Burs Ofisi 15.09.2022 -
Koordinatorligii Koordinatorii Aysun SEN
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Birimin Adi Idari Gérevin Adi Ad1 Soyadi Baglangic

1. Kuzey Yurt Miidiirliigii Yurt Miidiirii Beyhan OZCELIK 16.09.2025-

v e g R " . 03.04.2024-

3. Kuzey Yurt Miidiirligi Yurt Miidiiri Beyhan OZCELIK 15.09.2025

o qee pes i o qee e Muhyiddin ikbal

3. Kuzey Yurt Miidiirliigi Yurt Miidiiri KESKIN 18.09.2025

. e e R Muhyiddin Ikbal 14.02.2023-

3. Kilyos Yurt Miidiirligt Yurt Miidiiri KESKIN 13.06.2025

. o e e R Muhyiddin Ikbal 14.02.2023-

1. Kilyos Yurt Miidiirliigii Yurt Midiiri KESKIN 18.09. 2025

4. Kuzey Yurt Miidiirliigii Yurt Miidiirii Erhan SAROGLU 22.02.2024-

1. Kilyos Yurt Miidirligi Yurt Midiirii Tugba BOSTAN 16.09.2025

Theodorus Hall Yurt Yurt Miidiirii Zerrin TEZEL 03.04.2024-
Miidiirligii

Anadolu Hisari Yurt Yurt Miidiiri | Sevei ABBASOGLU |  22.02.2024-
Miidiirligii

Kandilli Yurt Midirligi Yurt Midiirii Ahmet ARAZ 17.09.2025-

o e 1 . qee e - 03.04.2024-

Kandilli Yurt Midiirligi Yurt Miidiiri Tugba BOSTAN 16.09.2025

Yurtlar ve Konutlar Sube | ¢ o ginagsr Gillsen DEMIRCI | 28.11.2022-
Miidiirhigii

Yurtlar ve Konutlar Sube Sef Samet KARABUBER |  26.08.2024-
Miidiirhigii

1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
A. AMAC VE HEDEFLER

B. Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag - 1: Ogrenci yasam
kalitesini artiracak barinma, beslenme ve
sosyal destek mekanizmalarini
modernize etmek.

Hedef - 1: Yurt kapasitelerini ve konfor
standartlarini artirarak, 6grencilerimize
akademik basarilarina odaklanabilecekleri
huzurlu bir yagam alan1 sunmak.

Hedef - 2: Yemek hizmetlerinde dijitallesmeyi
artirarak, menii planlamasindan servis hizina
kadar tiim stire¢lerde paydas memnuniyetini en
ist seviyeye tasimak.
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B. Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedef - 3: Burs Ofisi lizerinden saglanan
destekleri ¢esitlendirmek ve ihtiyag¢ sahibi her
ogrenciye seffaf bir degerlendirme ile ulagmak.

Stratejik Amac - 2: Kampiisiin kiiltiirel
ve sportif ekosistemini giiglendirerek,
tiniversite aidiyetini ve paydas gelisimini
desteklemek.

Hedef - 1: Ogrenci kuliiplerinin faaliyet
alanlarin1 genisletmek ve kuliip projelerinin
finansal/idari destek siireclerini daha dinamik
hale getirmek.

Hedef - 2: Spor tesislerinin altyapisini
modernize ederek, bireysel ve takim sporlarina
katilim oranini bir dnceki yila oranla %15
artirmak.

Hedef - 3: Uluslararasi standartlarda sanatsal
ve kiiltiirel organizasyonlar diizenleyerek
kampiis i¢i etkilesimi artirmak.

Stratejik Amac - 3: Saglik ve rehberlik
hizmetlerini koruyucu ve 6nleyici bir
yaklagimla kurumsallagtirmak.

Hedef - 1: Birinci basamak saglik hizmetlerinin
etkinligini artirarak, koruyucu saglik
taramalarin tiim kampiis geneline yaymak.

Hedef - 2: Sosyal Tesisler ve konut
hizmetlerinde hizmet standartlarini yiikselterek,
misafir ve personel memnuniyetini optimize
etmek.

Stratejik Amag - 4: Idari ve mali
stireglerde dijital doniistimii
tamamlayarak, seffaflik ve performans
odakl1 yonetim modelini yerlestirmek.

Hedef - 1: 5018 say1li Kanun ¢ergevesinde
biit¢ce yonetimini, kaynaklarin stratejik
onceliklere (egitim-6gretim destegi vb.)

aktarilmasini saglayacak sekilde yonetmek.

Hedef - 2: Satin alma ve ihale siireglerini tam
seffaflik ilkesiyle ytiriiterek kamu
kaynaklarinda azami tasarruf ve verimlilik
saglamak.

Hedef - 3: Personel egitimlerini periyodik hale
getirerek hizmet sunum kalitesini ve biirokratik
islem hizin1 gelistirmek.
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DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
A.1.1. BUTCE GIDERLERI

FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

- Y1l Sonu [Toplam ) Top.
Agiklama K.B.O. Odenck Harcama Odenck. . KB.O | &denek
(%) (%) (%)
Personel Giderleri | 105.853.000 | 116.583.000 | 113.945.440| 29,37% | 107,64% | 97,74%
Sos. Giiv. Kurum.
L. 19.165.000 | 14.435.000 | 13.270.919 | 5,32% | 69,25% | 91,94%
Devlet Primi Gid.
Mal ve Hizmet |2, ceq 000 |103.738.000 | 190.902.126 | 47,61% | 111,27% | 98,54%
Alim Giderleri
Cari Transferler - - - - - -
Sermaye Giderleri - 35.600.000 | 35.575.361 | 0,00% - 99,93%
Sermaye i i ) ) ) )
Transferleri
Toplam 296.586.000 | 360.356.000 | 353.693.846 | 82,30% | 119,25% | 98,15%
Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)
() (b) © i@ ©b)
Ekonomik Siniflandirma K.B.O. K.B.O. K.B.O (%) (%)
Personel Giderleri 127.323.000 | 105.853.000 | 171.418.000 | 983,14 | %161,94
Sos. Giiv. Kurum. Devlet | 45 501 009 | 19.165.000 | 24.518.000 | %122,92 | %127,93
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alm 1y 495 500 171.568.000 | 205.176.000 | %142,86 | %119,59
Giderleri
Cari Transferler - - - - -
Sermaye Giderleri - - 50.000.000 - -
Toplam 263.006.000 | 296.586.000 | 451.112.000 | %112,77 | %152,10
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A.2. SOSYAL TESIS ISLETMESININ BUTCESI

Ocak - Aralik 2025

BIRIMLER Gelir Gider Gelir-Gider Fark1

(Kar/Zarar)

Yemekhane Gelirleri 20.735.507,66 | 24.978.934,63 -4.243.426,97

Misafirhaneler (Bebek-Kennedy- | ;5 61/ 596 35 | 9.978.500.81 3.635.705,54

Iznik-Kilyos) Gelirleri

Spor Havuz Gelirleri 11.719.670,00 | 10.429.213,57 1.290.456,43

Yuva Gelirleri 19.128.565,74 | 28.600.791,24 -9.472.225,50

Yurt Gelirleri 27.489.590,48 | 22.491.014,50 4.998.575,98

Ucaksavar Gelirleri 6.749.728,51 | 2.567.208,95 4.182.519,56
Klasik Miizik Gelirleri 554.510,69 480.755,80 73.754,89
Toplam 99.991.869,43 | 99.526.509,50 465.359,93

A.3. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kesintisiz

Ekonomik | Baslangig . Toplam

Kod Sriemer Eklenen Diisiilen Odenck Harcama Kalan

(KBO)

Personel

Giderleri 105.853.000 | 15.822.000 | 5.092.000 | 116.583.000 | 113.945.440 | 2.637.560
Sos. Guv.

Kurum.

Devlet 19.165.000 235.000 4.965.000 | 14.435.000 | 13.270.919 | 1.164.081
Primi Gid.

Mal ve

Hizmet

Alim 171.568.000 | 22.170.000 0 193.738.000 | 190.902.126 | 2.828.367
Giderleri

Cari i i i i
Transferler

Sermaye 0 36.100.000 | 500.000 | 35.600.000 | 35.575.361 | 24.639
Giderleri

Sermaye i ) i i
Transferleri

Toplam | 296.586.000 | 74.327.000 | 10.557.000 | 360.356.000 | 353.693.846 | 6.662.154
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V.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Hizmet Standartlarinda Yapisal Doniisiim: Barinma hizmetlerinde konfor odakli oda
sistemine gecis ve beslenme hizmetlerinde nakdi yardimdan dogrudan ayni servise
(tcretsiz 3 6glin yemek) dontilmesi, kaynaklarin dogrudan 6grenci odakli ve verimli
kullanilmasini saglayan stratejik bir basar1 olarak kaydedilmistir.

Yiiksek Operasyonel Kapasite ve Koordinasyon Giicii: Mevcut personel ve biitce
imkanlar1 dahilinde; 40’tan fazla 6grenci kuliibiiniin y1l genelinde gergeklestirdigi
yaklasik 4.000 etkinligin ve uluslararas1 6l¢ekli spor organizasyonlarinin eksiksiz
koordine edilmesi, birimin gii¢lii bir idari tecriibeye sahip oldugunu kanitlamaktadir.
Veri Odakh Yonetim ve Dijital Entegrasyon: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonundaki BUVES (Veri Sistemi) ile saglanan tam uyum sayesinde; birim
hedefleri, biitce performans gostergeleri ve gelecek donem projeksiyonlart analitik
verilerle sistemize edilerek seffaf bir raporlama altyapisi olusturulmustur.

B. ZAYIFLIKLAR

Mekansal Kapasite Smrlari: Universitenin artan kontenjanlari ve genisleyen
akademik/idari kadrosuna karsilik; 6zellikle saglik ve sosyal tesis alanlarinin metrekare
bazli fiziksel kapasitesinin, artan hizmet talebi karsisinda gelistirilme ihtiyact
bulunmaktadir.

Teknik Personel Istihdam Kisitlari: Saglik ve bilisim gibi uzmanlhk gerektiren
alanlarda, kamu ve 6zel sektor arasindaki rekabet faktorii nedeniyle nitelikli personel
istthdaminda ve bu kapasitenin  siirdiriilebilirliginde  digssal ~ zorluklarla
karsilagilmaktadir.

Siireclerdeki Mevzuat ve Dijitallesme Uyumu: Dijital doniisiim hedefleri ile mevcut
biirokratik is akislarinin tam senkronizasyonu siirecinde, merkezi mevzuat
gerekliliklerinin operasyonel hiz iizerindeki etkileri hissedilmektedir.

C. DEGERLENDIRME

2025 yili faaliyet donemi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Basgkanli1 i¢in operasyonel
rutinlerin otesine gegildigi ve hizmet kalitesinin stratejik bir yaklasimla yukari ¢ekildigi bir y1l
olmustur. Maliyet-fayda analizleri dogrultusunda sosyal politikalarda gerceklestirilen radikal
iyilestirmeler, birimin {iniversite ekosistemi icerisindeki islevselligini artirmistir. Birimimiz,
stratejik amaclart dogrultusunda dijitallesme ve yapisal reform hedeflerini makul giivence
cergevesinde biiyiik oranda gerceklestirmistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

e Entegre Otomasyon Ekosistemi: Yurt, yemekhane, saglik ve spor birimlerinde
kullanilan farkli dijital platformlarin tek bir veri havuzunda birlestirilmesiyle biirokratik
is yukiiniin azaltilmasi ve karar destek siireclerinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.

e Kendi Kaynaklarim Yaratma ve Rehabilitasyon: Sosyal tesislerin gelir getirici
kapasitesinin modern isletmecilik anlayisiyla optimize edilmesi ve elde edilen
kazanimlarin dogrudan &grenci yasam alanlarmin (yurt, yemekhane vb.) fiziki
rehabilitasyonuna aktarilmasi planlanmaktadir.

e Fiziki Altyap1 Yatirimlari: Saglik ve rehberlik birimi (Mediko) basta olmak {iizere,
yogun kullanim altindaki alanlarin donanimsal ve yapisal eksikliklerinin, orta vadeli
yatirim projeksiyonlari dahilinde kademeli olarak giderilmesi stratejik bir dncelik olarak
belirlenmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Istanbul - 15.01.2026)

Ramazan KESIK
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
Harcama Yetkilisi
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