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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temel misyonu, titizlikle segilmis

akademik kadrosuyla Bogazici Universitesi'nin ve fakiiltemizin potansiyeli yiiksek
ogrencilerine miikemmel bir egitim vermek; elestirel diistinen, ¢ok yonli, calistig
alanda uistiin basariya ulasan, gevreye duyarli ve topluma katkida bulunacak bireyler
yetistirmektir. Bilgi tiretiminde ve bu bilginin topluma aktarilmasmda oncii bir
konuma sahip olan Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana devam eden bu konumunu
surdiirmekte kararlidir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, mevcut kaynaklari ile egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarinda gerceklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran bu raporu
bilginize sunarim.

Prof. Dr. Onur BASER
Dekan




I. GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIiZYON

A.1l. Misyon

Fakiiltemizin misyonu: Titizlikle secilmis akademik kadrosuyla Bogazici
Universitesi'nin potansiyeli son derece yiiksek grencilerine miikemmel bir egitim
vermek; kurumsal degerlerimizi sahiplenen, etik degerleri onemseyen, elestirel
diistinen, ¢ok yonli, yaratici, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel formasyonu ve 6zgtiveni
ile dtiinyanin her yerinde, akademik kurumlarda, kamuda veya o©zel sektorde
basariyla gorev yapabilecek, cevreye duyarli ve topluma katkida bulunabilecek
bireyler yetistirmek; evrensel boyutta bilgi tiretmek ve bu bilginin topluma
aktarilmasima katkida bulunmak; bilim, sanat ve kiiltiirtin toplumumuzda en kalic1
sekilde yerlesmesine yardimci olmaktur.

A.2. Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve arastirmada ulasmis oldugumuz basar1 diizeyini
pekistirip gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde stirduriilebilir kilmaktir.
Egitimdeki yetkinligimizi stirdiirmek ve pekistirmek; arastirma etkinligimizi
artirarak, bu alanda diinyanin &nde gelen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri
arasinda yer almak, vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Birim Tanitimi

1863 yilinda temelleri atilan Bogazigi Universitesi, 160 yili agkin siiredir egitim ve
arastirma faaliyetlerini basariyla stirdiirmektedir. Miikemmeliyet ve yenilikgilik
anlayisini temel ilke edinen fakiiltemizin kokleri, 1958 yilinda Robert Kolej
biinyesinde kurulan Is Idaresi ve Ekonomi Yiiksekokulu'na dayanmaktadir.
Giiniimiizde fakiiltemiz, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi catist altinda Ekonomi,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Turizm 1§letmecﬂigi, Uluslararasi



Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri olmak {tizere alti farkli boliimde, lisans ve
lisanstistti diizeylerde egitim sunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin temel misyonu, 6zenle secilmis akademik
kadrosuyla, en yiiksek potansiyele sahip 6grencilere ustiin nitelikli bir egitim
sunmaktir. Fakiiltemiz, elestirel dustinebilen, ¢ok yonlii, alaninda basarili, cevreye
duyarli ve topluma deger katan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Her yil Ogrenci Secme Sinavi'nda iist siralarda yer alan adaylarin en ¢ok tercih ettigi
ve tiim boliimleri taban puanlar agisindan Tiirkiye’de ilk sirada bulunan Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi nde toplam 2910 &grenci egitim gormektedir. Bu 6grencilerin
2.653't1 lisans, 197’si yiiksek lisans ve 601 doktora programinda Ogrenim
gormektedir.

Lisans Egitimi

Fakiiltemiz, alt1 boliminin tamaminda yakin zamanda yenilenen, diinya
standartlarindaki ders programlar1 ve zengin ders secenekleri ile dgrencilerimize
farklr alanlarda kendilerini gelistirme firsat: sunan bir 6gretim anlayisina sahiptir. Bu
kapsamda, lisans programlarmin ilk yilinda temel ve sosyal bilimlerde alt yap1
olusturacak ana dersler verilmektedir. Fakiiltemiz dgrencileri, egitimlerinin {ictincti
ve dordinct yillarinda se¢meli dersler araciigiyla ilgi duyduklar: alanlarda
uzmanlasmay tercih edebilmektedir.

Programlarimizin esnek yapisi sayesinde ogrenciler hem belirli bir uzmanlik
alaninda derinlesme, hem de farkli disiplinlerden dersler alma imkanina sahiptir.
Ayrica, ¢ift anadal programu ile gerekli akademik kosullar1 saglayan 6grencilerimiz
aynmi anda iki lisans diplomas: alabilmektedir. 2012-2013 akademik yilinda
baslattigimiz yandal programlarimiz ile de ogrencilerimize egitimlerini farkl
disiplinlerle zenginlestirme olanagi sunulmaktadur.

Ogretim dili ingilizce olan fakiiltemizde; Almanca, Arapca, Cince, Farsca, Grekge,
Fransizca, 1spany01ca, Halyanca, Latince, Japonca ve Rusca gibi ¢ok sayida dtinya dili
ogrenme imkani bulunmaktadir. Fakiiltemiz oOgrencileri, diinyanin 6nde gelen
tiniversiteleriyle gerceklestirilen degisim programlar1 sayesinde farkhi kilttirleri
yerinde tanmima ve 6grendiklerini uluslararasi ortamlarda ifade edebilme becerisi
kazanmaktadir. Fakiiltemiz, yurt disi baglantilarim1 6nemseyerek, kendi alaninda
uluslararas1 saygmliga sahip {iniversitelerle isbirliklerini artirmakta ve
ogrencilerimize sundugu olanaklari stirekli olarak gelistirmektedir.

Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz, bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlariyla uluslararasi diizeyde taninan zengin
bir akademik kadroya sahiptir. Kadromuzda: 82 tam zamanli 6gretim tiyesi, 10
ogretim gorevlisi, 36 arastirma gorevlisi, 63 yar1 zamanli 6gretim {iyesi gorev
almaktadir.



Tam zamanlh 6gretim tiyelerimizin 6nemli bir boliimii, doktora derecelerini yurt
disinda, dtinyanin saygmn {iniversitelerinden almistir. Ayrica, bazi 6gretim
tiyelerimiz bu kurumlarda doktora sonrasi arastirmaci veya ogretim gorevlisi olarak
da gorev yapmuslardir.

Bircok seckin yabanci konuk 6gretim {iiyesi de, dersler ve arastirma projelerinde
takiiltemize katki sunmaktadir. Farkl kiilttirlerden gelen akademisyenler, her zaman
fakiiltemizin gelisimine degerli katkilar saglamistir.

Arastirma

Fakiiltemiz, kendi alanlarinda diinyada en c¢ok atif alan ilk ytizde iki igerisinde yer
alan 6gretim tiyelerini biinyesinde barindiran ve arastirmaya biiyiik dnem veren
seckin bir kurumdur. Akademik kadromuz, giincel ve kritik &neme sahip konulara
odaklanarak, hem teori hem de uygulama alaninda topluma, kurumlara ve bireylere
katk: saglayan projeler iiretmektedir. Bu projeler sayesinde hem bilimsel literattire
degerli katkilar yapilmakta, hem de O©nemli akademik sorulara c¢oziimler
sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriittiigti projelerle sosyal bilimler
alanindaki faaliyetleriyle {iniversitemizin sayginligini siirekli olarak artirmaktadir.
Gerceklestirilen arastirmalar, DPT, TUBITAK, Avrupa Birligi ve 0zel sektor
kuruluslar gibi gesitli kaynaklar tarafindan desteklenmektedir. Ayrica boliimlerimiz,
kendi alanlarinda sempozyumlar, ¢calistaylar ve konferanslar diizenleyerek akademik
etkilesim ve isbirligini tesvik etmektedir. Fakiilte biinyesinde Avrupa Birligi,
TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve dzel
sektor gibi farkli kuruluslarin destegiyle bircok ulusal ve uluslararas: arastirma ve
gelistirme projesi yuriitilmektedir. 2000 yilindan bu yana 100’tun tizerinde proje
hayata gegirilmistir.

Mezunlarimiz

Bogazici Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlari, hem yurt icinde hem de yurt
disinda  sergiledikleri {istin  basarilarla fakiiltemizi gururlandirmaktadir.
Mezunlarimizdan bazilari, Oxford, Cambridge, Harvard, MIT, Yale, London School
of Economics, Columbia, INSEAD, Brown ve Cornell gibi diinyanin en saygmn
tiniversitelerinde burslu olarak ytiksek lisans ve doktora programlarma kabul
edilmektedir.

Bunun yani sira, mezunlarimiz Tiirkiye’de ve uluslararasi arenada 6nde gelen kamu
ve Ozel sektor kuruluslarinda, ¢ok uluslu sirketlerde, finans sektoriinde, damismanlik
firmalarinda, sivil toplum kuruluslarinda ve uluslararasi kuruluslarda o6nemli
pozisyonlarda gorev almaktadir. Liderlik vasiflari, giiclii analiz yetenekleri ve etik
degerlere baglliklariyla, Bogazici Universitesi Idari Bilimler mezunlari is diinyasinda
ve akademide fark yaratan, ornek bireyler olarak taninmaktadir.



Ogretim Uyesi - Ogrenci iliskileri

Fakiiltemiz, 6grencilerimizin ihtiyag ve beklentilerini anlamaya ve memnuniyetlerini
degerlendirmeye biiytik 6nem vermektedir. Her doénem yapilan 6grenci
degerlendirmelerinde en ytiksek puan alan ¢gretim {iyelerimiz dekanlik tarafindan
ilan edilmektedir. Ayrica, tiniversitemiz tarafindan her yil fakiiltemizden iki farkh
ogretim tiyesine verilen Ustiin Ogretim Basar1 Odiilii'nde, 6grenci degerlendirmeleri
odiiltin belirlenmesinde en ytiksek paya sahiptir.

Ders degerlendirme anketlerinin yani sira, 6grencilerin goruislerini daha yakindan
almak amaciyla boltimlerimiz diizenli olarak odak grup gortismeleri
gerceklestirmektedir. Ogretim  tiyelerimiz, ©grencilerine birebir akademik
danismanlik sunar ve “acik kap1” politikamiz sayesinde 6grenciler, 6gretim tiyelerine
kolayca ulasabilmektedir. Bunun yaninda, 6grenci asistanlig1 sistemi etkin sekilde
surdiirilmekte; boylece 6grencilerimiz, 6gretim {iiyeleriyle birlikte arastirma ve proje
calismalarinda yer alma firsat1 da bulmaktadir.

C.BIRIME iLISKIN BILGILER

C.1. Fiziksel Yapi

Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Giiney Kampiiste yer almaktadir.

Resim: Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin
Goriintiileri



C.1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Fakiiltemiz btinyesinde 24 adet sinf ve egitim amaciyla kullanilmak tizere 6 adet
bilgisayar laboratuvar:1 bulunmakta olup, asagida belirtilen derslikler ve
laboratuvarlar boliimlerimizdeki lisans programlarmin yam sira Sosyal Bilimler

Enstittist’'ne baglh olarak boltimlerimizce stirdiiriilen Yiiksek Lisans programlarinca
da kullanilmaktadir. (Tablo 1).

Tablo 1: Egitim Alanlarimin Kapasite Dagilumi
Kapasite Kapa5|te Kapasite
Egitim Al

Amfi 0 0
Sinif 15 8 1
Bilgisayar Lab. 5 0 1
Atolye 0 0 0
Diger Lab. 0 0

_—_

C.1.2. Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz bulundugu yerleskede; personelin ve Ogrencilerin hizmetine agik
kafeterya ve kantinler, yemekhane, cesitli sporlarmn yapilabilecegi alanlar
bulunmaktadir.

C.1.2.1. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Boltimler bazinda toplanti odalari olusturulmus olup, egitim-6gretim stiresince
dtizenli olarak toplant1 yapilmaktadir.

Bunun yani sira Fakiilte Yonetim Kurulu ¢ogunlukla haftada bir, Fakiilte Kurulu ve
komisyonlar ise gerektik¢e Dekanlikta toplanmaktadir.



o0 2: Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Egitim ve Toplant: Salonlarinin Boliim Bazind

Dagilun

Kampis Adi

Kapasite
(kisi)

Dekanlik Hisar Kamplis 1 49 40
Turizm isletmeciligi B6limii Hisar Kampiis - 32 12
Uluslararasi Ticaret Bolimi Hisar Kampis 1 34 25
Uluslararasi Ticaret Bolimii Hisar Kampds - 34 12
Y‘_).nf'ft'[“ Bilisim Sistemleri Hisar Kampiis 1 3 35
Bolimi .
Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii / isletme Bilisim | .

Hisar Kampus - -
Sistemleri Yiksek Lisans P ! 31 16
Programi
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler Giiney Kampis g ] ) 31.80 20
Fakultesi
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler S CRE T . - . 31,20 is
Fakultesi | ]
iktisat Bolimii (Natuk Birkan) Giiney Kampiis 1 - - 59,20 25
MBA Binasi Guiney Kampis 1 - - 20,80 12

C.1.3. Hizmet Alanlar1

Tablo 3: Fakiiltemiz Hizmet Alanlarinin Akademik/Idari Personele Gore Dagilim1

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi m Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 1965,63

idari Personel Hizmet Alanlari ‘ 690,77 ‘

C.1.4. Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Fakiiltemiz btinyesinde ambar, arsiv ve atolye bulunmamaktadir.


http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/
http://www.mis.boun.edu.tr/bis/

C.1.5. Birimin Tasinirlar1

C.1.5.1. Dayanikl1 Tasinirlar

Fakiiltemiz Sayim Kurulunca 31.12.2025 tarihli sayim sonucuna gore Fakiiltemiz
btinyesinde 7398 adet demirbasim oldugu tespit edilmistir. Dayanikli tasinirlar iki
diizeyli olarak kodlanmustir (Tablo 4).

Olcii

DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

=]
©
o
x
>
(Y]
N
p=1
(a]

- 01 Tesisler Grubu

. o1 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamustir. Adet 0
Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

- 02 Makineler ve Aletler Grubu

- 02 01 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0

- 02 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1

- 02 03 | Atslye Makineleri ve Aletleri Adet 5

- 02 | 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 0

- 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 89

Bl 02 06 | Posta Makineleri Adet 0

- 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0

- 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0

- 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0

- 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 0

- 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

- 03 | 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 19

- 03 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 75

- 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet

- 03 | 04 | Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet

- 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet

- 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet 31

- 03 | 07 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

- 03 08 | Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0

254 TagtarGrubu At

- 01 Karayolu Tasitlari Grubu Adet

- 01 01 | Otomobiller Adet 0

- 01 02 |Yolcu Tasima Araglari Adet 0

- 01 03 |Yik Tasima Araglari Adet 0

- 01 04 |AraziTasitlan Adet 0




Olgii

DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

Ozel Amach Tagitlar Adet 0
Mopet ve Motosikletler Adet 0
Motorsuz Kara Araglari Adet 0
Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
Ylzer Yapilar Adet 0
Botlar Adet 0
Kanolar ve Kayiklar Adet 0
Sandallar ve Sallar Adet 0
Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet
Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet 0
Demiryolu Araglari Adet
Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
Doseme Demirbaslari Adet 1
- 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 2
- 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
- 01 04 |Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 5
- 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 3
- 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
- 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1368
- 02 02 |Bilgisayar Gevre Birimleri Adet 291
- 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 10
- 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 219
- 02 05 |Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlari Adet 250
- 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet 13
- 02 99 | Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 179
- 03 Mobilyalar Grubu Adet
Bl 03 01 | Biro Mobilyalar Adet 4623
- 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet 59
- 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
- 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
- 03 | 05 |Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 93
- 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
- 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 9
- 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
Bl 05 01 | ciftlik Hayvanlan Adet
- 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
- 05 03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet




DAYANIKLI TASINIRLAR ...
Birimi

Il. Diizey Kodu

04 ‘ Koruma Altina Alinan Hayvanlar ‘ Adet ‘ 0
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

01 | Etnografik Eserler Adet 0

02 | Arkeolojik Eserler Adet 0

03 | Geleneksel Tirk Suslemeleri Adet 0

04 | Guzel Sanat Eserleri Adet 0

05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0

06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0

07 | Tabletler Adet 0

08 | Mihir ve Mihr Baskilari Adet 0

09 | Arsiv Vesikalari Adet 0

10 | Fosiller Adet 0
Kittiphane Demirbaslari Grubu Adet

01 |Kituphane Mobilyalari Adet 14

02 | Basili Yayinlar Adet

03 | Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet

04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
Egitim Demirbaslari Grubu Adet

01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 34

02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0

03 | Derslik Stislemeleri Adet

04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0

02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0

03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0

99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 0
Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

01 | Guvenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 0

02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 18

03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
Demirbas Niteligindeki Sts Esyalari Adet

01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

02 | Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet

03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet
Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

01 |Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0

02 | Buro Malzemeleri Adet




Tablo 4: Fakiiltemiz Biinyesinde Bulunan Dayanikli Tasinirlarin 1. Ve II. Diizey Koduna Gore
Dagilim

Olgii
Birimi

99 01 |Seyyar Kullibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

-99 02 |Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 0
-99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet 0

DAYANIKLI TASINIRLAR

Hesap Kodu
l. Diizey Kodu
Il. Diizey Kodu

C.2. Tegkilat Yapisi
C.2.1.Akademik Teskilat Yapis1

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani

Fakiilte Yonetim Fakiilte Kurulu
Kurulu

Siyaset Bilimive Turizm Yonetim Biligim

R : L : A Uluslararasi
Ekonomi Bolumii Isletme Bolimu Uluslararasi Isletmeciligi ! .
o Lo e Ticaret Bolimii .
lligkiler Bolim{i Bolimii Bolimii

Sistemleri

Sema 1: Akademik Teskilat Semasi



C.2.2.Idari Teskilat Yapis1

iktisadive idariBilimler

Fakiiltesi Dekani

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Fakiilte
Kurulu

Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi

Fakiilte
Sekreteri

Ogrenci Taginir
isleri Kontrol

Sema 2: Idari Teskilat Semast

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgisayar sektoriinde donanim ve yazilim teknolojisi hizla gelismekte, 6zellikle bazi
yazilimlarin her yil yeni stirimii ¢tkmakta ve ayni paralellikte donanim 6zellikleri de
degismektedir. Bu baglamda gerektikge, bilgisayar teknolojisi ve ihtiyaglarimiz
dogrultusunda, mevcut bilgisayarlarimiza bazi eklemeler ve yiikseltmeler

yapilmaktadir.



C.3.1. Yazilimlar

Universitemiz tarafindan sunulan ve onaylanan asagidaki lisansh yazilimlar

kullanilmaktadar.

Yazilim Adi
isletim Sistemi Windows 10/11
Office 2021 .
: Office 2019
Office Yazilimlari Project 2019
Visio 2019

Kaspersk§ for Client AV12 &
Network Agent 14
IBM SPSS Statistics

Diger Yazihmlar IBM SPSS AMOS
MAXQDA24

Antivirls Yazilimlari

C.3.2. Bilgisayarlar

Tablo 5: Donamim Altyapistmin Kullanim Amacina Gore Dagiluimi

Donanim Altyapisi giti Hizmet idari | Arastirma | Toplam
Amagh Amagh Amagh
‘ 33

Sunucular 10 16 19 ‘ 2

Masa istii bilgisayar sayisi 209 98 133 ‘ 29 ‘ 469

Tasinabilir bilgisayar sayisi

mnmn-



C.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Diger Donanim Altyapisinin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Diger Donanim

Altyapisi idari Amacl Arastirma
Amagh
Projeksiyon 42 0 19 0 61
Slayt Makinesi 1 0 0 0 1
Tepegtz 4 0 0 0 4
Barkot okuyucu 0 0 5 0 5
Yazici 0 50 90 51 191
Baski Makinesi 0 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 12 0 12
Faks 0 0 5 0 5
Fotograf Makinesi 2 0 1 0 3
Kameralar 14 2 2 0 16
Televizyonlar 7 0 5 0 12
Tarayicilar 0 0 15 0 15
Mizik Setleri 1 0 0 0 1
Mikroskoplar 0 0 0 0 0
DVD ler 3 0 0 0 3

T T T

C.4. insan Kaynaklari

Boltimlerimizdeki cok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim
kadrosu ile saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta
aragtirma, proje, bildiri ve yayinlar1 bulunmaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde tam zamanli 82 6gretim tiiyesi, 10 6gretim gorevlisi (4 ders
veren Ogretim gorevlisi, 6 uygulamali birim 6gretim gorevlisi) ve 36 arastirma
gorevlisi gorev almaktadir. Gerek degisim programlar1 kapsaminda gelen misafir
yabanci ogretim tiyeleri, gerek sektorlerinde uzmanlasmis kisiler, derslere katilarak,
seminerler vererek ogrencilerin kiiresel bakis agis1 kazanabilmesine katkida
bulunmaktadirlar.



C.4.1. Akademik Personel

C.4.1.1. Akademik Personelin Boliimlere Gére Dagilimi

Akademik personel dagiliminda (Tablo 7) 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
Universite icerisinde gorevlendirilen {i¢c 6gretim gorevlisi (Dog. Dr. Berna Yazici
Tepeyurt, Dog. Dr. Mutlu Erbay, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nafi Artemel, Dr. Tamer
Atabarut, Dr. Burcu Ertiirk Kilig, Mesut Gokdai, Filiz Ekingen Flores Mamondi)
gosterilmemistir. Tablo, boliimlerin fiili durumunu yansitmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesinde yabanci uyruklu akademik personel (Prof. Dr. Maria Dolores Alvarez ve
Dr. Ogr. Uyesi Fani Efthymiadou) de gérev almakta olup, tabloda gosterilmemistir.

Tablo 7: Akademik Personelin Fiili Durumuna Gore Dagilim

Dr. Ogretim Gorevlisi
. .. Arastirma
Profesér | Dogent Ogretlm Ders Uygulamal Gorevlisi
Uyesi Veren Birim
9 8

6 0 !

e
iktisat 0 6
isletme 7 6 1 0 1 9
Siyaset Bilimj .ve. 3 6 5 0 1 3
Uluslararasi lliskiler
Turizm isletmeciligi 2 3 1 2 0 3
Uluslararasi Ticaret 3 5 1 1 0 3

|
Yonetim Bilisim 7
Sistemleri

2 2 ‘ 0 2 6
EN N

119

C.4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen
yabanci uyruklu bir Profesér ve bir Dr. Ogretim Uyesi olup diger ogretim
eleman: kadrolarinda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir
(Tablo 8).

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Kadrolara Gore Dagiluni

Profesoér ispanya ‘ Turizm isletmeciligi

Dr. Ogr. Uyesi Yunanistan ‘ Turizm isletmeciligi

I S



C.4.1.3. Engelli Akademik Personel
Akademik personel arasinda engelli bir kisi bulunmaktadir (Tablo 9).

Tablo 9: Engelli Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Engellilik Durumu/Derecesi

GOz /%90

——

C.4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin yas dagiiminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite igerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabancit uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 10, 31.12.2025 tarihi baz almarak fiili duruma gore
akademik personelin yas dagilimlarini yansitmaktadir.

Tablo 10: Akademik Personelin Yas Itibariyle Kadrolara Gore Dagilim

“ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri

e o I A




C.4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin hizmet dagiliminda, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesince
tiniversite icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu personel dahil
edilmek tizere hazirlanan Tablo 11, 31.12.2025 tarihi baz almarak fiili duruma gore
akademik personelin hizmet stireleri dagilimlarmi yansitmaktadir.

1-15 yil aras1 hizmeti olan akademik personel toplam personelin yaklasik % 63’tinii
kapsamaktadir.

Tablo 11: Akademik Personelin Hizmnet Siirelerine Gore Dagilim1

2
1
6
3

C.4.1.6. Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Akademik Personelin kadin-erkek dagiliminda, 2547 sayih Kanunun 13/b
maddesince {iniversite icerisinde gorevlendirilenler hari¢ ve yabanci uyruklu
personel dahil edilmek tizere hazirlanan Tablo 12, 31.12.2025 tarihi baz aliarak fiili
duruma gore akademik personelin kadin-erkek dagilimlarin yansitmaktadir.
Akademik Personelin yaklasik 9%55e erkektir.

Tablo 12: Akademik Personelin Kadrosuna Gore Kadin-Erkek Dagilumi

“m




C.4.1.7. Akademik Personel Yurt Dis1 ve Yurt I¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore 4 akademik personel gorevlendirilmistir.
Bu gorevlendirmelere ait bilgiler Tablo 13’de yer almaktadir.

Tablo 13: 2547 Sayili Kanunun 38. Maddesine Gore Birimimizden Gorevlendirilen Akademik
Personelin Dagilimi

Birim Adi Unvani gorevle.ndlrllldllgl Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirilme Sayisi
Universite/Birim Sayisi
iiBF Dogent BU Vakfi 2 2
iiBF Dr. Ogr. Uyesi BU Vakfi 1 1
iiBF Dr. Ogr. Uyesi Ticaret Bakanlig

I

2547 sayili1 Kanunun 39. maddesine gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla uygun
goriiltip Rektorlitk Makaminca onaylanmak tizere gonderilenler de dahil olmak
tizere yurt disi/yurt ici 96 adet gorevlendirilme yapilmistir. Bu gorevlendirmelere
ait bilgiler Tablo 14’de yer almaktadir.

Tablo 14: 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gore Birimimizden Yurt disinda ve Yurt icinde
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilum

Birim Adi Yurt disi Gérevlendirme Sayisi Yurt ici Gorevlendirme Sayisi

iiBF Profesér 28 23
iiBF Dogent 11 8
iiBF Dr. Ogr. Uyesi 20 5
iiBF Ogr. Gor. 0 0
iiBF Arastirma Gorevlisi 0

I ™ S S S




2547 sayili Kanunun Ek Madde 33 uyarinca Fakiltemizden 2025 yili icerisinde 2
akademik personel uzun stireli (Sabbatical) olarak gorevlendirilmistir (Tablo 15).

Tablo 15: 2547 Sayili Kanunun Ek Madde 33’e Gore Birimimizden Uzun ve Kisa Siireli
Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimzi

Gorevlendirildigi .. .. .
Unvani, Adi Soyadi Ulke Ads Gorevlendirilme Suresi

UZUN SURELI GOREVLENDIRMELER

Portekiz 28 Eylil 2024 — 31 Agustos 2025

ABD 15 Temmuz 2024-14 Temmuz 2025

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarinca Fakiiltemizden 2025 yili
igerisinde 16 akademik personel, 51 gorevlendirmede yer almistir. flgi Kanunun (b),

(c) ve (d) bentlerine gore Universitelerden/Birimlerden gorevlendirilme talebi
gelmemistir. (Tablo 16)

Tablo 16: Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerine Gore
Gorevlendirilmelerin Dagilum

L. Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Birim Adi ]
Kanun Maddesi Sayisi Sayisi




4691 sayili Kanunun uyarinca Fakiiltemizden gorevlendirilen akademik personelin
tinvanlarina gore dagilimlar: Tablo 17’ de gosterilmektedir.

Tablo 17: Akademik Personelin 4691 sayili Kanunun Gore Gorevlendirilmelerin Unvanlarina Gére
Sayisal Dagilum

Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kisi Sayisi Sayisi
7

L :

1

]

C.4.1.8. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

2025 yili icerisinde, 2547 sayili Kanunun 31. Maddesine gore ders saati ticretli olarak
63 kisi gorevlendirilmistir. (Tablo 18)

Tablo 18: 2547 Sayili Kanunun 31. Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik
Personelin Boliimlere Gore Dagilumz

1 1

3 9




2025 yih igerisinde, Fakultemizde 2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi
uyarinca 11 kisi gorevlendirilmistir (Tablo 19).

Tablo 19: 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (a) Bendine Gore Fakiiltemizde Gorev Alan Og”retim
Elemanlarinin Dagilini

Gorevlendirildigi 7 Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
nvani
Birim Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi

C.4.2. idari Personel

C.4.2.1. Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gore dagilimi, 31.12.2025 tarihi baz
almarak Tablo 20"de gosterilmistir.

Tablo 20: Idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Toplam



C.4.2.2. idari Personel Fiili Duruma Gore

2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de gorevlendirilenler dahil toplam 20
idari personelin dagilimi, 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 21: Idari Personelin Fili Durumuna Gére Dagiluni

idari Personel

Toplam

[any
I. o o o B o o

C.4.2.3. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore

31.12.2025 tarihi itibariyle engelli idari personelimiz bulunmamaktadir.

C.4.2.4. Idari Personelin Egitim Durumu

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personel dahil olmak
tizere dagilim, 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 22’de ve Grafik 1’de gosterilmistir.

Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

idari Personelin s A Yiiksek Lisans
o llk6gretim Lise On Lisans Lisans Toplam
Egitim Durumu ve Doktora

3




Grafik 1: Idari Personelin Egitim Durumunun Yiizde Dagilum

C.4.2.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri hesaplamirken kurum ici ve kurum disi tiim hizmet
stireleri 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23: Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

. . .
CER e';si;’r';fe'r'; izmet 1-3vil | 46Yil | 7-10Vil | 11-15Vil | 16-20Yil | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 7 8

C.4.2.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin, yasa gore
dagilimi 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
. .. . W Toplam
Dagilimi

Kisi Sayisi




C.4.2.7. Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

2547 sayili Kanunun 13/b maddesince gorevlendirilen idari personelin kadin-erkek
dagilimi, 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 25’de gosterilmistir.

Tablo 25: Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kisi Sayisi

C.4.3.S6zlesmeli Idari Personel

C.4.3.1. Sozlesmeli Idari Personel Dagilim1

Sozlesmeli idari personelin dagilimi, 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 26’da
gosterilmistir.

Tablo 26: Sézlesmeli Idari Personelin Fili Durumuna Gére Dagilum

Personel Sayisi
(657 / 4-B)

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

T

C.4.3.2. Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna gore dagilimi, 31.12.2025 tarihi baz
almarak Tablo 27’de gosterilmistir.

Tablo 27: Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilumi

S m na . Yiiksek Lisans
llk6gretim Lise On Lisans Lisans Toplam
ve Doktora

Kisi Sayisi 0 0




C.4.3.3. Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli idari personelin hizmet stireleri hesaplanirken tim hizmet siireleri
31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 28’de gosterilmistir.

Tablo 28: Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi

C.4.3.4. Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli idari personelin, yasa gore dagilimi 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo
29'da gosterilmistir.

Tablo 29: Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

- 21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi

C.4.3.5. Sozlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Sozlesmeli idari personelin, yasa gore dagilimi 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo

30’da gosterilmistir

Tablo 30: Sozlesmeli Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kisi Sayisi




C.4.4.Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personel

C.4.4.1. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personel Dagilimi

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin dagilimi, 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo
31’de gosterilmistir.

Tablo 31: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Fili Durumuna Gore Dagilumi

Personel Sayisi
(696 KHK)

iktisadi ve idari Bilimleri Fakdiltesi

C.4.4.2. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin egitim durumuna gore dagilimi, 31.12.2025
tarihi baz almarak Tablo 32'de gosterilmistir.

Tablo 32: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

S Yiiksek Lisans
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora

Kisi Sayisi 0




C.4.4.3. Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin hizmet stireleri hesaplanirken tim hizmet
stireleri 31.12.2025 tarihi baz alinarak Tablo 33’de gosterilmistir.

Tablo 33: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi

C.4.4.4. Sozlesmeli (696 KHK) idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin, yasa gore dagilimi 31.12.2025 tarihi baz

almarak Tablo 34’de gosterilmistir.

Tablo 34: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

- 21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi

C.4.4.5. Sozlesmeli (696 KHK)) Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilim1

Sozlesmeli (696 KHK) idari personelin kadin-erkek dagilimi, 31.12.2025 tarihi baz
almarak Tablo 35’ de gosterilmistir.

Tablo 35: Sozlesmeli (696 KHK) Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilun:

Kisi Sayisi




C.4.5.1sciler

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddesine giren personelimiz
bulunmamaktadir.

C.4.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

2025 yili igerisinde on ti¢ akademik personelin atamasi yapilmustir. Ayrica bir
akademik personel emekli olmus, yedi akademik personel istifa ve bir akademik
personel vefat etmistir. etmistir (Tablo 36).

Tablo 36: Personel Atanmasina/Ayrilmasim Iliskin Bilgiler

2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
2025 Yilinda Atamasi
| 1 | ;

Akademik Personel 13

idari Personel 0 ‘ 0 ‘ 0

idari Personel (4/B) ‘ ‘

I T ——

* Fakiiltemiz maas bordrosuna giren ve ¢ikan personel bilgilerine gére atamast yapilan Prof. Dr. Mehmet Nafiz Aydin, Prof. Dr. Serdar
Salih Durmusoglu, Dog. Dr. Emine Beyza Satoglu, Dog. Dr. Onur Isci, Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Cakur, Dr. Ogr. Uyesi Jaan Sulaiman
Islam, Dr. Ogr. Uyesi Osman Zeki Gokge, Ar. Gor. Giilsah Suileten, Ar. Gor. Aysenur Parlakkaya Diken, A. Rg. Hiimeyra Yiiksel, Ar. Gor.
Hiiseyin Tansu Yildirim, Ar. Gor. Murat Karabag ve Ar. Gor. Ahmet Serdar Unal gsterilmistir. Ayrics tabloda emekli olan Ogr. Gor.
Emine Hatun Giir ve istifa eden akademik personel Dog. Dr. Murat Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Volkan Cidam, Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan
Aygdren, Ar. Gor. Mehmet Burak Akren, Ar. Gér. Ziilal Sezici, Ar. Gor. Selin Culcuoglu Oztiirk, Ar. Gér. Tugee Sahimylmaz ve vefat
eden akaemik personel Prof. Dr. Zuhal Tanrikulu gosterilmistir.

C.4.7.Diger Hususlar

C.4.7.1. Is Basinda Egitim, Kurs, Seminer ve Hizmet Ici Egitimlere
Katilim

Universitemizce diizenlenen hizmetici egitimlere katillan idari personelimizin listesi

asagidadir.
Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi Ad Soyad
. e Ozlem Esme, Giilten Arslan, Ebru Duyar, Kamil
Saglik Okuryazarhgi Egitimi 19 Subat 2025
Yilmaz
. Ebru Duyar, Serpil Cayoglu, Hiilya Cahan, Sevda
En lyi Narkotik Polisi Anne 28 Nisan 2025 v pil Gayog va &

Akbulut, Arif Atilan, Kamil Yilmaz

Kanserle Micadele Farkindalik Programi| 27 Mayis 2025 Serpil Cayoglu, Hiilya Cahan




C.5. SUNULAN HIiZMETLER

C.5.1. Egitim Hizmetleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dort yillik egitim sonucunda lisans derecesi
vermekte olan Iktisat, i@letme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Hi@kiler, Turizm
i§letmeciligi, Uluslararas: Ticaret ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinden

olusmaktadir.

C.5.2. Egitim Programlar1

C.5.2.1. Lisans Programlar1

Gilinimiiz yonetim anlayisi, uzmanlasmanin yani sira disiplinlerarast ¢calismay1 da
gerektirmektedir. Bu anlayis cercevesinde olusturulan Bolimlerimiz, egitim
kalitesini en tist seviyede tutan, degisen diinyanin ihtiyaclarma cevap veren,

yaraticiliga acik, kritik distince ve etkin karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik

bir egitim sunmaktadir.

Tablo 37: Fakiiltemiz Boliimlerine Gore Lisans Programlarinin Dagiluni

A Uluslararasi Ortak Lisans
Birimin Adi Program Adi

Programlari

iktisat iktisat -

isletme isletme -

. o . Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler -

iliskiler
Turizm Isletmeciligi Turizm Isletmeciligi -
Uluslararasi Ticaret Uluslararasi Ticaret -
Yonetim Bilisim Sistemleri Yoénetim Bilisim Sistemleri -

T R



C.5.2.2. Lisansiistii Programlari

Tablo 38: Fakiiltemiz Boliimlerinin Sosyal Bilimler Enstitiisii Biinyesinde Yiiriittiigii Lisansiisti

Programlarinin Tezli/Tezsiz Olarak Dagilum

Birim Adi Lisansiistii Programlari Toplam

Yiiksek Lisans
Doktora

1 -

1 -

[ERN
'

l ' = 1 = = 1 [ ' 1 [ (=) 1 (=) 1 1 = '




iiBF - GENEL BILGILER

C.5.2.3. Cift Anadal Programlar:

Fakiiltemiz btinyesindeki boltimler arasinda Cift Anadal Programi yapabilmektedir.

Tablo 39: Fakiiltemiz Cift Anadal Programlar

Birimin Adi Esas Boliim CAP Bolimiu

Felsefe

Hukuk

isletme

Matematik

Psikoloji

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Sosyoloji

Tarih

iktisat

Bati Dilleri ve Edebiyatlari

Psikoloji

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Hukuk

Felsefe

Hukuk

iktisat

isletme

Psikoloji

Sosyoloji




Tarih

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

C.5.2.4. Yan Dal Programlar1
Fakiiltemizde boltimler arasinda Yan Dal yapilabilmektedir.

Tablo 40: Yan Dal Programlart

Birimin Adi YANDAL Programin Adi

iktisat

isletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Turizm isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri




C.5.3. Ogrenci Sayilar

C.5.3.1. Ogrenci Sayilar

2024-2025 egitim 6gretim yili II. déneminde, Fakiiltemiz Boliimlerinde “1. Ogretim”
lisans programinda toplam 2694 6grencinin 1638’i erkek ve 1056’s1 kadin 6grenciye

egitim verilmektedir (Tablo 41) Lisans ogrencilerinin %39u kadin 6grenci olup,
%61'i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 2).

Tablo 41: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili II. Dénem, Fakiiltemiz Lisans Programlarina Gére Kadin
/ Erkek Ogrenci Dagilimi

LISANS PROGRAMININ II. Ogretim Toplam

Genel Toplam
WM-WMI WW

Toplam

Grafik 2: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili I. Donem Lisans
Ogrencilerinin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlar



2025-2026 egitim dgretim yili 1. doneminde, Fakiiltemiz Boliimlerinde “I. Ogretim”
lisans programinda toplam 2653 6grencinin 1596’s1 erkek ve 1057’si kadin 6grenciye
egitim verilmektedir (Tablo 42). Lisans 6grencilerinin % 40’1 kadin 6grenci olup, %
601 erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 3).

Tablo 42: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Donem,Fakiiltemiz Lisans Programlarina Gore Kadin /
Erkek Ogrenci Dagtlunt

. 1.Ogretim
LISANS PROGRAMININ
Genel Toplam
ADI

4 18 532 0 0 0 348 “
253 222 475 0 0 0 253 -
195 144 339 0 0 0 1% “
221 134 355 0 0 0 221 “

Grafik 3: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Dénem, Lisans Ogrencilerinin
Kadin/Erkek Ogrenci Oranlart



C.5.3.2. Simiflara Gore Ogrenci Dagilim

Fakiiltemizde 2024-2025 II. Doneminde; I. sinifta 470, II. sinifta 540, III. sinifta 411 ve
IV. siufta 813 olmak tizere toplam 2234 ogrenci olup, dagilimi Tablo 43'de

programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin smiflara gore

ylizde dagilimi Grafik 4’de yer almaktadir.

Fakiiltemizde 2025-2026 1. Doneminde; I. simifta 510, II. Sinifta 502, I11. sinifta 534 ve
IV. smifta 710 olmak tizere toplam 2256 6grenci olup, dagilimi Tablo 43’de

programlar bazinda verilmistir. Ayrica lisans 6grencilerinin toplaminin siniflara gore

ytizde dagilimi Grafik 5'de yer almaktadir.

Tablo 43: Sumiflara Gore Ogrenci Dagilimi

Programin Adi
(Lisans Programi)
iktisat
isletme

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iligkiler

Turizm isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Programin Adi
(Lisans Programi)

iktisat

isletme

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Turizm Isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret
Yonetim Bilisim
Sistemleri

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

91 118
89 89
59 68
60 72

74 157
109 152
73 127
53 99
58 142

115 102 124 146
98 79 98 114
64 67 63 100
61 74 70 110
62 79 75 108
IR

Genel Toplam
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Grafik 4 : 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l I1. Donenn,Lisans.Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilum1
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Grafik 5 : 2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Donem, Lisans Ogrencilerinin Siniflara Gore
Yiizde Dagilim1



C.5.3.3. Yabana1 Dil Hazirlik Sinifi1 Ogrenci Sayilar

2024-2025 II. doneminde, lisans programlarmin yabanci dil hazirlik smiflarinda 282’si
erkek ve 178’si kadin olup, toplam 460 6grenci egitim almaktadir (Tablo 44). Bu
ogrencilerin % 39"u kadin, % 61’i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 6).

2025-2026 1. doneminde, lisans programlarimin yabanci dil hazirlik smiflarinda 231'i
erkek ve 166’s1 kadmn olup, toplam 397 6grenci egitim almaktadir (Tablo 44). Bu
ogrencilerin % 42’si kadin, % 58'i erkek 6grenciden olusmaktadir (Grafik 7).

Tablo 44: Yabanct Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilarimin Siniflara Gore Dagilim

2024-2025 Egitim Ogretim Yili 2025-2026 Egitim Ogretim Yili
Programinin Il. D6nem . D6nem

Adi
Top. Yiizde (*) Top. Yiuzde(*)
56 28 84 16 55 30 85

59 38 97 17 56 27 83
48 38 56 19 38 48 86
48 25 73 21 26 19 45
32 27 59 15 25 15 40
39 22 61 15 31 27 58
e w e w

* Yabanar dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
say1s1/toplam 6grenci say1s1*100)

Grafik 6: 2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 II. Dénem, Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Sinift
(Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplamimin Kadin/Erkek Ogrenci Oranlari



Grafik 7: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Donem Fakiiltemiz Yabanci Dil Hazirlik Simift
(Lisans Programinda) Ogrencilerinin Toplamumn Kadin/Erkek Ogrenci Oranlart

C.5.3.4. Engelli Ogrenci Sayilar

2024-2025 egitim 6gretim yil1 II. Doneminde 2 adet ve 2025-2026 egitim 6gretim yil1 L.
doneminde 3 adet engelli 6grencimiz bulunmaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih 2025-2026 Egitim Ogretim Yili
Programinin
Adi
Toplam

0

1

1

0

0

0

0




C.5.3.5. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayis1

2025 yili OSYM kontenjanlarinda Fakiiltemiz programlarindan tiim kontenjanlarimiz
dolmustur. (Tablo 45).

Tablo 45: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Okul Okul Doluluk

Tavan Taban

Orani
%

Programin Adi birincisi Birincisi

Siralama Siralama
Puan Siralama

iktisat EA 90+3 | 552,11586 4 494,64952 598 485,439 915 0 “
i§|etme EA 80+2 | 555,31696 2 495,76069 578 489,19999 767 0 100
Siyaset Bilimi
ve

EA 80+2 | 530,79378 55 474,16777 1397 | 470,62087 1597 0 100
Uluslararasi
iliskiler
Turizm
. o EA 30+1 | 481,56747 1054 463,70222 2096 445,91551 3962 1 97
Isletmeciligi
Uluslararasi
. EA 30+1 | 494,36935 603 485,01517 945 475,89744 1297 0 100
Ticaret
Yoénetim Bilisim
. . EA 50+2 516,0252 195 488,77394 788 485,34597 924 0 100
Sistemleri

C.5.3.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlar

2024-2025 egitim ogretim yili II. donem ile 2025-2026 egitim 6gretim yili I. donemi
kapsayan yabanci uyruklu olarak degisim, 6zel ve YOS statiisiinde Fakiiltemiz
programlarina kayit yaptiran 6grenci sayilarmin geldikleri tilkelere gore dagilimi

Tablo 46’da yer almaktadir (Grafik 8,9).



Tablo 46: : Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke Ve Programlara ve Akademik Yili
Donemlerine Gore Dagilima

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke Toplam
| fadn | el |

Lisans Programlari

ABD

Almanya

Azerbaycan

iran

Rusya Federasyonu

Yunanistan

]
Almanya
Azerbaycan
Belcika
Endonezya
Fransa
Guney Afrika
italya
Kazakistan
Ozbekistan
Rusya Federasyonu
Sirbistan

ABD

Beyaz Rusya

Bulgaristan

Cek Cumbhuriyeti

Fransa

italya

Japonya

Kanada

Macaristan

Norveg

Rusya Federasyonu

Vietnam

ABD

Fransa

Rk O O N O|FRr O R RPN P R R R R P O R R O OO R NN R N ON R R

OO NP O P O N N O WO OO0 ©Oo0ORr P O R »P» P OWO O Ok, W o R
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke Toplam

Avusturya

[uny
o

Azerbaycan

Hindistan

iran

Japonya

ABD

Azerbaycan

Irak

Rusya Federasyonu

o|lo|lr O O R kR kB Rk
Pl RO P B N O O W

Suriye

2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Geldigi Ulke Toplam
i | el |

Programin Adi

Lisans Programlari

ABD

Almanya

Azerbaycan

Belgika

Danimarka

Fransa

Hollanda

iran

Malezya

Romanya

Rusya Federasyonu

Yunanistan

ABD

Almanya

Avusturya

Azerbaycan

Fransa
Hollanda
ingiltere
iran

Kazakistan

R R, P, N RO N ODN O R MO P P RPN P O W O K
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Kirgisiztan



2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke Toplam

Kore

N

Mogolistan

Moldova

Ozbekistan

Rusya Federasyonu

Sirbistan

Almayna

Avustralya

Avuzturya

Azerbaycan

Beyaz Rusya

Bulgaristan

[y
o

Fransa

Hollanda

iran

irlanda

isveg

italya

Japonya

Portekiz

Resya Federasyonu

Suudi Arabistan

Viethnam

ABD

Almanya

Hollanda

ispanya

Japonya

Polonya

Almanya

Hollanda

Avusturya

Azerbaycan

Turkmenistan

Japonya

0
0
2
0
0
4
0
0
0
0
0
2
0
0
1
1
0
0
0
0
1
1
2
0
0
0
0
i
0
1
0
1
1
1
0

P, P, O O R O R O R KB Rk KRB O O O R | kR RrR R O R R Rk

iran




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi Geldigi Ulke Toplam
Kadin Erkek

0 2
Azerbaycan
Suriye
ingiltere
Irak
Ozbekistan
Kazakistan
Rusya Federasyonu
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Grafik 8: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili II. Doneminde, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilum
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Grafik 9 : 2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Doneminde, Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri
Ulkelere Gore Dagilimi

C.5.3.7. Acilan Ders Sayis1

2024-2025 egitim ogretim yili II. doneminde Faktiltemizin 6 bolimiinde acilan
toplam ders sayis1 238 olup bu dersleri alan 6grenci sayist toplam: 10931’dir (Tablo
47).

2025-2026 egitim ogretim yili I. doneminde Fakiiltemizin 6 boltimiinde acilan toplam
ders sayis1 179 olup bu dersleri alan 6grenci sayis1 toplami 10485’ dir.

Tablo 47: Acilan Ders Dagilumlar:

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Agilan Lisans Lisansustii

Bolim Adi Ders Sayisi Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt igi Yurt digi Yurt igi Yurt disi

(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
iktisat 45 3184 0 19 5 0 0
isletme 72 2433 5 42 31 5 14
Sl Bl ve 31 1382 2 62 1 0 11
Uluslararasi lliskiler
Turizm Isletmeciligi 28 1153 5 11 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 26 1344 0 10 4 0 1
VB B 36 1435 8 0 1 0 0
Sistemleri




2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansiistii
Agllan

Bélim Adi Ders Sayisi 0Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus

Yurt ici Yurt digi Yurt ici Yurt disi

(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanci)
iktisat 41 3120 2 | 58 4 5 9
isletme 38 2134 26 61 40 0 9
St Blllial ve 23 1325 6 108 1 0 11
Uluslararasi lliskiler B 8
Turizm Igletmeciligi 22 1234 5 18 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 25 1270 7 | 21 1 0 4
Y.onetlm I:’>|I|§|m 30 | 1402 5 | 5 0 0 0
Sistemleri

C.5.3.8. Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci

Lisans programlarinda ozel, erasmus ve degisim Ogrencisi olarak, 2024-2025
akademik yili II. doneminde toplam 25 o6grenci, 2025-2026 akademik yili L
doneminde ise toplam 78 6grenci Fakiiltemizde egitim gormiistiir(Tablo 48).

Ogrenci Sayisinin Programlara

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih
Il. D6nem |l. DOnem

Program Adi .
Erasmus Degisim Ozel Erasmus Degisim

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Ozel Ogrenci
Sayisi

LiISANS PROGRAMLARI

iktisat 1 0
isletme 1 5
Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi 0 3
iliskiler

Turlzm " 0 3
Isletmeciligi

U‘Iuslarara5| 1 0
Ticaret

Yonetim Bilisim
Sistemleri




Erasmus ve degisim 6grencisi olarak, 2024-2025 akademik yil1 II. doneminde toplam
74 ogrenci, 2025-2026 akademik yili I. doneminde ise toplam 46 6grenci farkl
tilkelerde egitim gormiistiir (Tablo 49).

Tablo 49: Ozel, Degisim ve Erasmus Kapsaminda “Giden” Ogrenci Sayisimn Programlara Gére
Dagilimz

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Il. Donem . Donem

m m

Program Adi

LISANS PROGRAMLARI

0 4 1 6
4 20 4 10
1 14 4 12
1 15 1 2
5 8 1 4
0 2 0 1

C.5.3.9. Yatay Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci

Yatay gecisle Fakiiltemize gelen ogrenci sayisi toplam 13’tiir. Bu Ogrencilerin
programlara gore dagilimi Tablo 50’de verilmistir.

Tablo 50: Yatay Gegisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisimin Programlara Gore Dagilimi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi (Lisans Programi)

Gelen Ogrenci Sayisi

0

0

Toplam

o




2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

iktisat
isletme 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 1
Turizm Isletmeciligi 4
Uluslararasi Ticaret 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

_

C.5.3.10. Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

2025-2026 akademik yili I. donem baz alnarak, dikey gegcis sinaviyla Fakiiltemize
gelen 6grenci sayis1 toplami 3’tiir. Bu 6grencilerin programlara gore dagilimi Tablo
51’de verilmistir.

Tablo 51: Dikey Gecisle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisinin Programlara Gore Dagilimi

Programin Adi
(Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

iktisat
isletme 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 1
Turizm Isletmeciligi 0
Uluslararasi Ticaret 0

Yonetim Bilisim Sistemleri

TR S



C.5.3.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci

2025-2026 akademik yil1 I. donemi itibariyle, cift anadal ve yandal programlarindan
Fakiiltemize katilan 6grenci sayilarinin programlara gore dagilimi Tablo 52'de yer
almaktadir.

Tablo 52: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisina Gére Dagilum

2UZ5-2UZ0b Egitim-ugretim Yiil I.
Donem

Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal
Programin Adi Programina Programina Programina | Programina
g Katilan Katilan Katilan

Katilan o X .. X . X
6§renci Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Il. Donem

iktisat 2 0
isletme 0 0
Siyaset Bilimi ve 0 0

Uluslararasi ligkiler

Turizm Igletmeciligi 0 0
Uluslararasi Ticaret 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0

C.5.3.12. Yaz Ogretiminde A¢ilan Ders Sayis1

Fakiiltemiz boliimlerinde 2025 yilinda Yaz Ogretiminde Boliimlerimiz tarafindan

acilan ders dagilimlar1 Tablo 53’de yer almaktadir.

Tablo 53: Yaz Ogretiminde Acilan Ders Dagilunlar

Dersi Alan Ogrenci Sayisi

Lisans Lisansustii

- Agilan
Boliim Adi ¢ . ... = o s
Ders Sayisi Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus
Yurt igi Yurt disi Yurt igi Yurt disi
(Tiirk) (Yabanci) (Tiirk) (Yabanai)

iktisat 5 260 1 0 0 0 0
isletme 3 195 2 1 0 0 0
Siyaset B|I|m_| 've' 3 85 0 0 0 0 0
Uluslararasi lliskiler

Turizm isletmeciligi 1 1 0 0 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 0 0 0 0 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0

0 0 0 0 0
| Torlam [



C.5.3.13. Mezun Ogrenci Sayilar

2025-2026 akademik yilinda Fakiiltemizden mezun olan 6grenci toplami 573’tiir
(Tablo 54 - Grafik 10).

Tablo 54: Mezun Ogrenci Sayisina Gére Dagilimi

LISANS PROGRAMLARI

B A Mezun Olan Yiiksek Onur Alan Onur Alan TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur Alan Diger Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
25% 54%

Yuksek Onur Alan

Grafik 10: Fakiiltemizden Mezun Olan Ogrencilerin Basarilarina Gore Yiizde Dagilim



C.5.3.14. Ayrilan Ogrenci

2024-2025 II. doneminde Fakiiltemiz programlarindan 32 6grenci ayrilmis olup, 2025-
2026 1. doneminde Fakiiltemiz Programlarindan 29 6grenci ayrilmistir. Tablo 55'de
Fakiiltemiz biinyesindeki programlardan ayrilan 6grenci sayisina gore dagilimlar

verilmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi
Kendi Istegi lle
Ogr. Ucr. ve Katki
Payi Yatirmayanlar
Basarisizlik (Azami
Yiik. Ogr. Cikarma
Yatay Gegis

Lisans Programlari

iktisat 2 o 4 0 0 0
isletme 0 0 7 0 0 0
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi L |

_ 0 0 6 0 0 0
lligkiler

Turizm isletmeciligi 1 0 3 0 0 0
Uluslararasi Ticaret 0 0 2 0 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 4 0 3 0 0 0

\

2025-2026 Egitim Ogretim Yili . Dénem

Basarisizlik (Azami
Yiik. Ogr. Cikarma
Yatay Gegis

S

o

S 9 c
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c 200 =
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Lisans Programlari

iktisat 1 0 4 0 1 0

isletme 0 0 4 0 1 0



2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. Donem

Programin Adi
Kendi Istegi lle
Ogr. Ucr. ve Katki
Payi Yatirmayanlar
Basarisizlik (Azami
Siire vb.)

Yiik. Ogr. Cikarma
Yatay Gegis

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

. 0 0 2 0 0 0
lliskiler

Turizm isletmeciligi 0 0 | 6 0 2 0
Uluslararasi Ticaret 0 0 3 0 1 0
Yonetim Bilisim Sistemleri 0 0 2 0 2 0

C.5.3.15. Lisans/Lisansiistii Basar1 Orani

2024-2025 egitim ogretim yili II. doneminde toplam 2224 6grencinin basari oram
yaklasik %86’dir. 2025-2026 egitim 6gretim yil1 I. donemine toplam 2276 6grencinin
basar1 orani yaklasik %89’dur. (Tablo 56).

Tablo 56: Programlara Gore Basar:1 Orani Dagilim1

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil
Il. DOnem |I. DOnem

Programin Adi

Ogrenci Sayisi Basari Orani Ogrenci Sayisi Basari Orani

LiISANS PROGRAMLARI

iktisat 434 %89 449 %88
isletme 466 %90 493 %85
fSl_ya.set Bilimi ve Uluslararasi 391 %92 401 %92
lligkiler

Turizm Isletmeciligi 276 %89 295 %89
Uluslararasi Ticaret 325 %90 315 %90
Yonetim Bilisim Sistemleri 332 %88 323 %89




C.5.3.16. Ders Yiikii

Tablo 57: Programlara Gore Ders Yiikii Dagilimi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Il. D6nem

Agilan Ders Dersi Veren Ogretici/Og i (Ui L Uistii)
S L | gretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii
Program Adi aylst tisans Ogretici Sayisi

+ Lisanssti Ogretici/Boli .
. e s . Ogretici/S.D.0.S*
Ogrencisi+Lisansustii Ogrencisi

iktisat 43+11 26 26/1369+47=1/54 26/1843+8=1/71
isletme 44429 34 34/1763+109=1/55 34/674+8=1/20
Sl il e 27+19 16 16/1113+56=1/73 16/329+5=1/21
Uluslararasi lliskiler g B

Turizm isletmeciligi 28+0 15 15/1070+0=1/71 15/99+0=1/7
Uluslararasi Ticaret 23+0 17 17/1252+0=1/74 17/99+5=1/6
Ve B 3540 22 22/1355+0=1/62 22/87+1=1/4

Sistemleri

Genel Toplam 200+59 “ 130/7922+212-1/63 130/3131+27=1/24

2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Donem

Agilan Ders
Sayisi Lisans
+ Lisansiisti

Dersi Veren

Program Adi Ogretici/Ogrenci (Lisans+Lisansiistii)

Ogretici Sayisi

Ogretici/Boliim e L. "
. Lo e . . Ogretici/S.D.O.S*
Ogrencisi+Lisansustii Ogrencisi

iktisat 41+12 27 ‘ 27/1363+74=1/53 27/1831+5=1/68
i§|etme 38+29 35 35/1429+167=1/46 35/797+8=1/23
SIS B e 23+17 17 17/1085+75=1/68 17/356+2=1/21
Uluslararasi lliskiler

Turizm isletmeciligi 22+0 15 15/1120+0=1/75 15/137+0=1/9
Uluslararasi Ticaret 25+0 16 16/1201+0=1/75 16/97+5=1/6
Ui B 30+0 23 23/1162+0=1/51 23/250+0=1/11
Sistemleri

Genel Toplam 179+58 “ 133/7360+316=1/58 133/3468+20=1/26

*Servis Dersi Ogrenci Smyist (Lisans+Lisanstistii)



C.5.4.Arastirma Hizmetleri

Iktisat Boliimii

Bankacilik  Regtilasyonlar1 ve Finansal

Krizler

Kamu Maliyesi

Buiytime ve Kalkinma

Kamu Tercihi

Calisma Iktisad:

Karsilastirmali Tktisadi Diisiince Okullar:

Cevre Iktisad1 ve Ekolojik Iktisat

Kentsel Siirdiiriilebilirlik

Cevre Politikas1 ve Yonetisimi

Kurumsal Analiz

Davranissal Iktisat

Kurumsal Finans

Deneysel iktisat

Makro iktisat

Ekonometri

Mikro iktisat

Eslestirme Teorisi

Mikro iktisat Teorisi

Fikri Miilkiyet Haklar1

Oyun Teorisi

Finansal Iktisat

Para iktisad1

Finansal Piyasalarda Rekabet ve | Rekabet Politikasi-Bagimsiz Diizenleyici
Regtilasyon Kurumlar
Finansal Zaman Serileri Saglik Iktisad

Firma Teorisi

Sanayi Organizasyonu

Gelir Dagilim Siyasal Ekoloji

Genel Denge

Hesaplamal1 Iktisat Siyasal Iktisat

Iktisadi Esitsizlikler Sozlesme Teorisi

Iktisat Tarihi Stirdiiriilebilir Kalkinma
Kalkinma Iktisad1 Tarim Ekonomisi

Kalkinma, Ekonomi Metodolojisi

Uygulamali Ekonometri

Kamu Iktisad1

Uygulamali Mikroekonomi

Isletme Boliimii

Muhasebe ve Finans, Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon, Operasyon Yonetimi ve

Yonetim Bilisim Sistemleri, Hukuk.




Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bolimii

“Kalkinmanin” ekonomi politigi Laiklik

20.yy siyaset felsefesi Marx ve Marxism

Alman Idealizmi Poptlizm

Avrupa Birligi-Tirkiye liskileri Siyasal davranis ve kurumlar
AV1.‘1?pa’da vatandaslik ve entegrasyon Siyasal iktisat

politikalar:

Demokrasi Siyaset Teorisi
Demokratiklesme ve otoriterlesme Siyaset ve Kiilttir Iliskileri
Da1s politika tarihi Siyasi Diistince Tarihi
Elestirel Teori Tarim, gida ve biyoteknoloji politikalar1
Fikir dinamikleri: uclasma-uzlasma Toplumsal cinsiyet ve siyaset
Fransa Siyaseti Toplumsal hareketler

Gog ve kent Turk dis politikas:

Hannah Arendt'in siyasi diistincesi Ttirkiye de siyasal hayat
Hesaplamali sosyal bilimler Uluslararasi Gog hareketleri
Irkcilik ve milliyetcilik ideolojileri Uluslararast Hukuk

Insan haklar: hukuku Uluslararasi Iliskiler
Karsilastirmali siyaset Uluslararasi Kurumlar
Kentlesme ve sorunlari Uluslararasi siyasal iktisat
Kentsel siyaset Yerel Yonetimler ve katilim
Kiiresel cevre siyaseti

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Turizm Isletmeciligi Boliimiinde ytiritiilen aragtirmalara ait konular:

Stirdiiriilebilir turizm: turizmin sosyal , ekonomik ve cevresel etkileri; toplum
tabanli turizm, siirdiiriilebilir turizm ve kalkinma; siirdiiriilebilir turizm
egitim modelleri; stirdiiriilebilir turizmde insan kaynaklari ve egitim
ihtiyaclar

Varis noktas: gelistirilmesi: Istanbul ve turizm; turizm master plany; kirsal
turizm; saghk turizmi

Varis noktasi pazarlamasi: Liiks turizm, sosyal medya, markalasma ve imaj
Kilttirel miras: kiilttirel mirasmn korunmasi ve turizm; yerel halkin tutumu ve
kiiltiirel miras; kiiltiir turizmi

Turizmde risk ve afet yonetimi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Organizasyonlarda calisan davranislary;, cesitlilik ve ayrimcilik; kurumsal
sosyal sorumluluk ve stirdiirtilebilirlik.

Turizm isletmelerinde pazarlama, markalasma, kurumsal sosyal sorumluluk,
yonetim kurulu cesitliligi




Turizm Isletmeciligi Bolumi dgretim tiyelerinin katilimu ile yiritilen projelerden
ornekler:

e “Avrupa Yesil Mutabakati: Tiirkiye igin Tehdit ve Firsatlar, Uluslararasi
Kapsamli ve Dinamik Genel Denge Analizi” - TUBITAK destegi ile.

e “Kapadokya Bolgesi Turizm Mevcut Durumu Analizi Calismas: icin Yol
Haritas1” - AHILER Kalkinma Ajansi destegi ile.

o “Trilye'yi Koruma Amach Imar Planu Revizyonu ve Stirdiirtilebilir Turizm”-
Mimar Sinan Universitesi ile ortak.

e Happiness Alliance is birligi ile “Turizm, Kiltur Mirasi, Yerel Halkin
Mutlulugu ve Refahi ile Milli Gelirin Otesine Gegmek” kiiresel projesinde
Turkiye’deki Diinya Kiltiir Miras1 Alanlarinin incelenmesi.

e “Trakya Bolgesinde Yiyecek Icecek Mesleki Egitiminin Kalitesinin
Iyilestirilmesi” - Avrupa Birligi'nin destegi ile.

e Turizm projelerinin stirdiiriilebilirligini 6l¢tilmesi - UNDP destegi ile.

e “Trakya Bolgesi Turizm Master Plan1” - Trakya Kalkinma Ajans: destegi ile.

Uluslararasi Ticaret Boliimii

Uluslararasi Ticaret Boliimiine ait arastirma konulari:

e Uluslararas: Ticaret ve Ekonomi: piyasalarin yapisi, isleyisi ve performansy;
piyasalarda diizenleme kurallari; yiikselen piyasalar; KOBI'lerde inovasyon
ve rekabet; uluslararasi enerji, uluslararasi ticaret teorileri ve ampirik
analizleri,

e Uluslararas1 Pazarlama/Pazarlama: pazar ve uluslararas: strateji secimi;
kiiresel marka yonetimi; biitiinlesik pazarlama iletisimi ve etik; rekabet ve
pazarlama stratejileri; girisimcilik; sosyal ortakliklar; tiiketici davranisy
uluslararas: perakendecilik; miisteri iliskileri yonetimi; ulusal ve uluslararasi
isletmelerde hizmet kalitesi; hizmet inovasyonu; medya planlama modelleri,
dijital pazarlama; e-ticaret; deneyim tasarimi,

e Uluslararas: Yonetim ve Organizasyon: uluslararasi ortakliklarda kontrol ve
performans; sirket gruplari, aile sirketleri ve kurumsal yonetisim; orgtitsel
formlar; orgtitsel adalet; tepe yoneticiler; hizmet inovasyonu; sirket
gruplarinda uluslararasilasma stratejileri,

e Operasyon Yonetimi ve Tedarik Zinciri: tiretim yonetimi; karar analizi; makro
ve mikro etkinlik analizleri; stirdiirtilebilir tedarik zinciri yonetimi ve
modelleri; tedarik zincirlerinde dijital dontistim; uluslararas: lojistikte karar
siirecleri ve modelleri,

e Uluslararast Finans/Finans: uluslararasi finansal sistem; kurumsal finans;
tinansal risk yonetimi,

e Uluslararast Politik Ekonomi: uluslararasi ekonomik kuruluslar; bolgesel
ekonomik entegrasyon modelleri,

e Hukuk: rekabet hukuku, inovasyon hukuku, telif haklar1 diizenlemeleri;
Avrupa Birligi hukuku ve politikalari, uluslararasi ticaret hukuku.



Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Boltimii'nde ytirtitiilen tez, proje ve arastirma konular:

e Dijjital Dontistim/Endustri 4.0: Siireclerin ve stire¢ yoOnetiminin dijital
dontisimii, Endtistri 4.0 dontistim yol haritasi

e Siber giivenlik: Bilisim sistemlerinin siber giivenliginin saglanmasi, bilgi
glivenligi yonetimi ve denetimi. Kisisel verilerin korunmasi

e Bulut bilisim: Bulut bilisim sistemleri ve isletmelere ve is siireclerine etkileri

e Sosyal Ag Analizi: Sosyal ag verileri ile sosyal ag olusturulmasi, elde edilen
bilginin karar amach kullanimi, lokasyon bazli sosyal aglar

e Sosyal Medya: Sosyal medyanin benimsenmesi, sosyal medya kullanimini
etkileyen faktorler, sosyal medyada kullanici profil ve davranislar:

e Bilisim Sistemleri Proje Yonetimi: Bilisim Sistemleri projelerinde kritik basar1
faktorleri, bilisim sistemlerinin projelendirilmesi, bilisim sistemleri yonetisimi

e Yapay Zeka ve Veri Bilimi: Sektor endekslerinin tiretken yapay zeka ve yapay
sinir aglar1 ile tahmini, derin 6grenme ile tahminleme, finans alaninda yapay
zeka, biytik veri, veri madenciligi

e Dijital Pazarlama: Dijital ortamda tiiketici davramislari, dijital pazarlama
faaliyetlerinin basarisini etkileyen faktorler

e Dijital Finans: Finans teknolojilerinin finansal hizmetler endiistrisi tizerindeki
etkileri, blokzincir, biiytik veri, mobilite ve regtilasyonlar {izerine fintek
arastirmalari

e E-Ofrenme: Bilisim teknolojilerinin ve ©grenme yonetim sistemlerinin
ogrenciler ve egitmenler tarafindan kullanimi, oyun ortamlarmin 6grenme
tizerine etkileri, artirilmis gergekligin egitimde kullanimi, kurumlarda e-
0grenme

e Bilisim sistemlerindeki giincel konular: blokzincir ve metaverse.

C.5.4.1. Laboratuvar Hizmetleri

Birimimizde arastirma laboratuvari bulunmamakla olup sadece bilgisayar
laboratuvar: bulunmaktadir.



C.5.4.2. Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri

Tablo 58: Fakiiltemiz Biinyesindeki Laboratuvarlar

Bulundugu Bilgisayar Acik Oldugu Yazici Laboratuyarda
Laboratuvar Adi Yiiklii
Yerleske Sayisi Saatler (Var/Yok)

Programlar

Tolga Ulus (HKB 102) Hisar Kampus 48 09:00-17:00 Var
i

HKB 104 Hisar Kampus 33 09:00-17:00 Var
HKB 109 Hisar Kampus 23 09:00-17:00 Var
INTT-TRM Ortak LAB Hisar Kampiis 72 09:00-17:00 Yok Office-SPSS

ihtiyac halinde

ogrenciler ile
Hesaplamali Sosyal Bilimler

yok yok musait/uygun yok yok
Laboratuvari )
bir alanda
gorusme.
= .. MS Office,
Finans Lab Gunay Kampls 40 09:00-17:00 Yok
Phython

Laboratuvarda yiiklii programlar;

Laboratuvar Adi Bulundugu Yerleske

isletim Sistemi Windows 10,11
Office 2016

Office Yazilimlari Office 2013-2016 Project-Pro
Office 2019

Antivirts Yazilimlari Kaspersky for Client AV

IBM SPSS Statistics

Diger Yazilimlar
ig zih AMOs

C.5.4.3. Saglik Hizmetleri

Universitemizdeki tiim dgrencilerin saglik hizmetleri Rektorliige baglh Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiirtitiilmektedir.



C.5.5. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yurittlmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri,
Tasmir ve Kontrol Yetkilisi , Evrak Kayit, Teknik Isler ve Yazi Isleri ile Destek
Hizmetleri altinda organize olmustur. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasmdan sorumlu olup, Fakiiltemiz Dekanlik biinyesinde
bu islemler yiirtitilmektedir.

Dekanlik personeli, Fakiiltemiz Dekanlik biinyesinde kurulan komisyon, kurul ve
calisma gruplarmin (istatistiki verileri hazirlanma, raporlama, yazisma)
sekretaryasini da yiirtitmektedir.

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde
yuritiulmektedir.

Bu siirec; Idarenin gelir, gider, varlik ve yuktimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin, Fakiiltemiz biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir.

Fakiiltemiz Dekanmi baskanlhiginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
yonetim ve i¢ kontrol sistemini olusturur.

Fakiilte biitgesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarin gerekgeleri ile birlikte fakiilte yonetim
kurulunun da gortisti dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yam sira, boliim baskanlarmin yonetiminde Akademik Bolum Kurullar: ig
kontrol sisteminde yer alarak boltimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilar: ve Boliim Baskanlar:
Dekan Prof. Dr. Onur Baser

Dekan Yardimcisi Do¢. Dr. Ahmet Usakl1

Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Alperen Manisaligil

Iktisat Boliim Bagkami Prof. Dr. Vahap Burak Saltoglu

Isletme Bsliim Baskani Prof. Dr. Neslihan Yilmaz

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Bsliim Baskani Prof. Dr. Selver Buldalioglu
Sahin

Turizm i§letmeciligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Sevil Acar Aytekin

Uluslararasi Ticaret Boliim Bagkani Dog. Dr. Hiiseyin Gokhan Akay

Yonetim Bilisim Sistemleri Boltiim Baskani Prof. Dr. Bilgin Metin



Fakiilte Sekreteri - Gerceklestirme Gorevlisi

Gerceklestirme gorevlisi, 5018 sayili kanunun 33’tincii maddesi cergevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi Muhammet Ali Demir

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Tasmir Kayit ve Tasinir Kontrol Yetkilisi, Taginir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesi 2.
Fikrasinda belirlenen gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Tasmir Kontrol Yetkilisi Muhammet Ali Demir
Tasinir Kayit Yetkilisi [brahim Saganak
Taginur Kayit Yetkilisi Mustafa Cihat Zeytin
Tasinir Kayit Yetkilisi Yasar Yaylah

Sayim Kurulu

Tasimnir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin
baskanliginda tasmir kayit yetkilisinin de katilimiyla, en az ti¢ kisiden olusturulan
saymm kurulu tarafindan yapilir.

Tasinur Mal Yonetmeligi'nin 32. maddesinin 2. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Sayim Kurulu olusturulmustur.

[brahim Saganak (Bagkan)
Mustafa Cihat Zeytin (Uzman-Uye)
Kamil Yilmaz (Uzman-Uye)

Tasinir Mal Deger Tespit Komisyonu

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay: ile tasmur kayit ve kontrol
yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az ti¢ kisiden olusturulur. Komisyon
deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluslari, ilgili diger
kuruluslardan veya aym nitelikteki tasiniri satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi
sonuclarindan yararlanabilir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin 13. maddesinin 3. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Deger Tespit Komisyonu olusturulmustur.

[brahim Saganak (Bagkan)
Mustafa Cihat Zeytin (Uzman-Uye)
Kamil Yilmaz (Uzman-Uye)



Hurdaya Ayirma Komisyonu

Ekonomik omriinti tamamlamis olan veya tamamlamadig: halde teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilmasi gerektigi
ilgililer veya 6zel mevzuati cercevesinde olusturulan komisyon tarafindan bildirilen
tasmirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az {i¢ kisiden olusan komisyon
tarafindan degerlendirilir.

Tasinir Mal Yonetmeligi'nin 28. maddesinin 1. fikrasinca asagida isimleri belirtilen
kisilerden Hurdaya Ayirma Komisyonu kurulmustur.

[brahim Saganak (Bagkan)
Mustafa Cihat Zeytin (Uzman-Uye)
Kamil Yilmaz (Uzman-Uye)

C.5.6.Diger Hizmetler

Gorevlendirildigi

Birim Adi Adi Soyadi Yapilan Calismanin Adi | Birimdeki Baslangig Bitis Yili
Gorevi
: Mehmet Yigit . A g
Iktisat . Fakiilte Yonetim Kurulu  Uye 20.12.2025 -
Girdal
. Cenk Cevat . L .
isletme Fakilte Yénetim Kurulu  Uye 20.12.2025 -
Karaman
Turizm isletmeciligi = Aysa ipek Erdogan  Fakiilte Yonetim Kurulu  Oye 20.12.2025 -
IPBES 2. Kiiresel
Turizm Isletmeciligi = Sevil Acar Aytekin  Degerlendirme Bag Ogretim Uyesi 2025-2028
Yazari

IPBES Dénugsturiacu

Turizm isletmeciligi | Sevil Acar Aytekin Degisim Degerlendirme = Ogretim Uyesi 2022-2025
Bas Yazar
L Lizbon Nova
Uzun Sureli

; . . . . Univeristesinde
Turizm Isletmeciligi | Sevil Acar Aytekin Gorevlendirme . .. . 2024-2025
. Misafir Ogretim
(Sabbatical)

Uyesi
DETOUR: Developing
Resilient Tourism
. ) Duygu Salman ..
Turizm Isletmeciligi Bztiirk Ecosystems Along Egitmen 2024-2027
Mediterranean Routes
COSME / EU Projesi
S B|I|m.| 've' Murat Akan MIR Programi Koordinator 01.07.2021-
Uluslararasi lliskiler 14.12.2025
Siyaset Bilimi ve Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
. Mert Arslanal 01.12.2022-
Uluslararasi lliskiler P Anabilim Dali Baskani
i ilimi Avrupa Calismalari Mudar
Siyaset Bilimi ve Mert Arslanalp pa Galis 13.02.2020-

Uluslararasi iliskiler Uygar Merkezi Yardimcisi



Avrupa Calismalari

. Mudar
Alper Yagci Uygulama ve Arastirma - 01.09.2022-
. yardimcisi
Merkezi
. Kentlesme ve Cevre Anabilim Dali 14.11.2023-
Alper Yagci s
Sorunlari Anabilim Dali Bagkani
Akademik Birim Kalite
Komisvonu 07.03.2023-
Alper Yagci ¥ Bolim Temisilcisi
Sosyal ve Beseri Bilimler |
insan Arastirmalari Etik 07.06.2022-
Alper Yagcl Kurulu (SIBINAREK) Oye
Siyaset Bilimi ve
S Asya Calismalari
Selguk Aydin Uluslararasi lliskiler L 15.12.2025-
- Bolimi Baskani
Bolimi
Siyaset Bilimi ve 06.2023
Selcuk Aydin Uluslararasi iliskiler Uye ’ i
Bolimi
Siyaset Bilimi ve et
N Bolim Baskan 16.08.2023- 30
Selcuk Aydin Uluslararasi lligkiler
Sliimi - Mayis 2025
Bpluma Yardimcisi
iktisadi ve idari Bilimler = Dekan 27.02.2025-
Selcuk Aydin . .
Fakiltesi Yardimcihgi 01.09.2025
Murat 6nd Yoénetim Bilimleri Anabilim Dali 31.03.2023
urat Onder .03. -
Anabilim Dal Baskani
i iktisadi ve idari Bilimler
Murat Onder L Dekan 2022-23 Subat 2025
Fakultesi
.. Yurtdisi Yatay Gegi Komisyon
Murat Onder . A Y 2022-18.07.2025
Komisyonu Bagkani
Mine Ed Siyaset ve Sosyal Anabilim Dali 20.01.2023
ine Eder 01. -
Bilimler Anabilim Dali Baskani |
Mine Eder Fakiilte Yonetim Kurulu ~ Uye 19.12.2022 -
19.12.2025
o Atatlirk Enstitlist N
Onur Isgi L Uye 12.11.2025
Yénetim Kurulu
Onur isgi Fakiilte Yénetim Kurulu  Uye 20.12.2025 -
Selver Buldanlioglu  Siyaset Bilimi ve BbIUmEaskam
. _— 30.05.2025-
Sahin Uluslararasi lliskiler V.
. Bilimsel Arastirma |
Selver Buldanlioglu L N
Sahi Projeleri (BAP) Uye 24.03.2025-
ahin
Komisyonu
. MIR-Uluslararasi iliskiler
Selver Buldanlioglu o
sahi Tiirkiye, Avrupa ve Orta = Baskan 14.12.2025-
ahin
Dogu Ana Bilim Dali
. Sosyal ve Beseri Bilimler
Selver Buldanlioglu . .
Arastirma ve Yayin Etigi Uye 7 Mart 2025

Sahin

Kurulu




Siyaset Bilimi ve

Jaan Sulaiman

Erasmus ve Diger
Degisim Programlari

Koordinator

Uluslararasi iliskiler  islam o 23.07.2025
Koordinatori

i ilimi Jaan Sulaiman Akademik Dis iliskiler . ..
Siyaset Bilimive ) _ 3 Uye (Universite)  12.11.2025
Uluslararasi lligskiler ~ Islam Komisyonu
Siyaset Bilimi ve . Yurtdisi Yatay Gegis . 18.07.2025

. Seyma Ekiz . Uye
Uluslararasi lliskiler Komisyonu Sona Erdi
ailvasiet B"imii|vi . " Cinsel Tacizi Onleme 0 15.10.2024-
iski eyma Ekiz . e

uslararast lliskiler  2€y Komisyonu (CITOK) y 30.10.2025

f il Akademik Dis iliskiler .
el ) Ve Osman Zeki Gokge , s Uye 12.11.2025
Uluslararasi lliskiler Komisyonu

; e Avrupa Calismalari
Siyaset Bilimi ve Basak Taraktas e vl , Mudur 13.02.2020-
Uluslararasi lliskiler Uygar Merkezi
Siyaset Bilimi Ve Basak Taraktas Erasmus koordinatérii  Koordinatér 13.02.2020-
Uluslararasi lliskiler

i ilimi Fakilte Kurulu Dogent .
Slyaset B|||m_| .ve' Ziihre AkSOY o ¢ Uye 20.04. 2024
Uluslararasi lliskiler Temsilcisi
Uluslararasi Ticaret = Mehtap Isik Fakilte Yénetim Kurulu ~ Uye 20.12.2025 -

snetim Bilisi Bertan Yilmaz Madar
U EIHIW BSUYGAR 2015-
Sistemleri Badur Yardimcisi
Yénetim Biligim Bilgin Metin YBS Bélimil Bolim Bagkani  2022-
Sistemleri

Bnation Rilic Kisisel Verileri Koruyma = ..
el Bilgin Metin " Y Uye 2022-
Sistemleri Komisyonu

PR e Guvenli Veri Yonetimi
Uil Elll Bilgin Metin _ Bagkan 2018-
Sistemleri Komisyonu

Snetim Bilisi Hande Bahar -
Yf)netlm I?|I|§|m ) Fakdlte Yonetim Kurulu ~ Uye 20.12.2025 -
Sistemleri Turker

Snatim Rilici Lisansistl Egitim .
Yénetim Bilisim Sona Mardikyan g Oye 2022-

Sistemleri

Komisyonu

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakiilte Dekani, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

Harcama yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkiindiir.

Harcama yetkilisi, harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarmna, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludur. (01 Temmuz 2025 tarih ve 32943 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan karar ile Yonetim Bilimleri Fakiiltesi kapatilmistir.)



Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yil1 Icerisindeki Vekaletler;

Vekalet Edenin Unvani, Adi ve Gorev Sekli Gorev Tarihleri

Soyadi (Asli/Vekalet) 2022 Mali Yili

01 Ocak-25 Mart

29 Mart-15 Nisan
19-20 Nisan

26 Nisan-01 Haziran
30 Agustos-14 Eylal
20 -24 Eylil

27 Eylul-08 Ekim
11-21 Ekim

25 Ekim

01-09 Kasim

15-23 Kasim

29 Kasim-21 Aralik
25-26 Eylul

09-10 Ekim

22-24 Ekim

26-31 Ekim

26-28 Mart

16-18 Nisan

21-25 Nisan

02 Haziran-06 Temmuz
Dr. Ogr. Uyesi Alperen Manisaligil Vekalet 28 Temmuz-10 Agustos
15-19 Eylil

10-14 Kasim

24-28 Kasim

22-31 Aralik

07-27 Temmuz
11-29 Agustos

01-19 Ocak

01 Subat-29 Nisan
Muhammet Ali Demir Asil 03 Mayis-20 Temmuz
26 Temmuz-10 Agustos
23 Agustos-31 Aralik

Prof. Dr. Onur Baser Asil

Dog. Dr. Ahmet Usakli Vekalet

Dr. Ogr. Uyesi Selguk Aydin Vekalet

30 Nisan- 02 Mayis

Ozlem Esme Vekalet
21-25 Temmuz 2025

20-31 Ocak

Gulten Arslan Vekalet .
11-22 Agustos

01-19 Ocak

01 Subat-29 Nisan
Muhammet Ali Demir Asil 03 Mayis-20 Temmuz
26 Temmuz-10 Agustos
23 Agustos-31 Aralik




30 Nisan- 02 Mayis

Ozlem Esme Vekalet
21-25 Temmuz 2025

20-31 Ocak
11-22 Agustos

Gulten Arslan Vekalet

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2025 Yil1 Icerisindeki Vekaletler;

Vekalet Edenin Unvani, Adi ve Gorev Sekli Gorev Tarihleri
Soyadi (Asli/Vekalet) 2022 Mali Yili
01 Ocak-09 Subat
22 Subat-25 MArt
. 28 Mart-15 Nisan
Prof. Dr. Onur Baser Asil .
19-20 Nisan
26 Nisan-01 Haziran
10 Mayis 16 Haziran
10 Subat-21 Subat
Dog. Dr. Ahmet Usakl Vekalet 26-28 Mart
02-22 Haziran
16-18 Nisan
Dog. Dr. Nazim Taskin Vekalet 21-25 Nisan
23-30 Haziran
01-19 Ocak
Muhammet Ali Demir Asil 01 Subat-29 Nisan
03 Mayis-30 Haziran
Ozlem Esme Vekalet 30 Nisan- 02 Mayis
Giilten Arslan Vekalet 20-31 Ocak
01-19 Ocak
Muhammet Ali Demir Asil 01 Subat-29 Nisan
03 Mayis-30 Haziran
Ozlem Esme Vekalet 30 Nisan- 02 Mayis
Giilten Arslan Vekalet 20-31 Ocak
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I1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

A. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1
Egitimde miikemmeliyet

Stratejik Amagc -2
Arastirmada mitkemmeliyet

Hedef -1 Akademik kadronun tistiin niteliginin
desteklenmesi, korunmasi

Hedef -2 Programlara en nitelikli 6grencilerin
alinmasina devam edilmesi.

Hedef -3 Ogretimde iistiin kalitenin korunmast
icin gerekli alt yap1 hizmetlerinin saglanmasi
Hedef -1 Uluslararasi bilimsel literattire katkida
bulunan arastirma projeleri ve yayinlarin tesvik
edilmesi.

Hedef -2 Arastirma projelerinin yiirutiilmesi,
sunulmasi ve yayinlanmasi i¢in alt yap1 ve destek
hizmetleri sunulmasi.

Hedef -3 Arastirma sonuglarimin topluma
aktarilmasi ve toplumsal gelismeye katkida
bulunmasz icin konferans vb. faaliyetlerin
desteklenmesi.

B.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel politika ve onceliklerimizi belirleme stirecimize, “Nasil bir fakiilte istiyoruz?”

sorusuyla tetiklenen hayallerimiz ve stratejik planimizda yer alan tiniversitemizin

gelecegine iliskin temel stratejik hedef ve politikalar rehberlik etmektedir.

Fakiiltemizin misyonunda ifade edildigi gibi en ©nemli oOnceligi, egitim ve

arastirmada evrensel standartlarda basarili olmak ve bu basariy1 stirdiirtilebilir

kilmaktir. Lisans egitiminde ulastigimiz diizey, fakultemizin en giicli oldugu

alanlardan biridir. Bu dtizeyin daha da iyilestirilebilmesi ve devamliliginin

saglanabilmesi icin gerekli tedbirleri almamin fakiiltemizin lider konumunu

pekistirmekte ¢ok onemli oldugunun farkindayiz. Nitelikli 6gretim elemanlarinin

faktiltemizi tercih etmeye devam etmelerini 6zendirmenin, en iyi Ogrencilerin

kurulusumuzdan bu yana oldugu gibi ilerleyen yillarda da fakiiltemizi tercih etmeye

devam etmelerini saglamanin gerekliliginin altin1 énemle ¢iziyoruz.
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Stratejik ©Onceliklerimiz arasinda yer alan bir diger unsur, lisans egitiminde
eristigimiz basar1 diizeyini lisansiistti egitimde de yakalamak ve bu yonde atilmasi
gereken adimlar1 belirleyerek cabalarimizi somutlastirmak ve hizlandirmak olarak
Ozetlenebilir. Stiphesiz, lisanstiistii egitimin basarisi, arastirma ve yayin faaliyetleriyle
de yakindan ilgilidir. Fakiiltemiz, tiniversitemizin bu konuya iliskin vizyonuna
paralel bir sekilde, nitelikli ve etki degeri yiiksek arastirma ve yaymn faaliyetlerini
desteklemeyi ve 6zendirmeyi stratejik oncelikleri arasinda 6nemle vurgulamakta ve
tniversitemizin “Arastirmada etkinligi artirarak diinyamin sayili arastirma
tiniversiteleri arasinda yer alma” hedefini sahiplenmektedir.

III.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALIBILGILER

2025 mali y1l1 icin Birimimiz Y6netim Kurulu onayz ile teklif edilen 6denege karsilik,

tiniversitemizce tahsis edilen (mal ve hizmet alim giderleri) 6denek tutarina ait
Birimimiz i¢indeki dagitim esaslar1 Yonetim Kurulu karariyla belirlenmektedir.

A.1. Bitge Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitce Giderleri

Tablo 59: [1BF 2025 Y11 Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Siniflandirma)

Harcama/

K.B.O./Toplam JHarc./K.B.O | Top.
Odenek(%) Odenek

(%)

Yil Sonu Odenek

y Personel 89.124.000,00 112.232.813,00 110.776.874,00 79,40 98,70
Giderleri
Sosyal
Guvenlik
2 Kurumlarina 10.404.000,00 12.922.586,00 12.739.191,00 80,51 122,44 98,60
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
3 Hizmet Alim 325.000,00 694.500,00 37.653,00 46,82 Y
Giderleri
Giderleri

99.853.000,00 | 125.849.899,00 | 123.553.718,00 79,34 123,73 98,17
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A.1.2.Y1llara Gore Biitce Odeneklerinde Artis

Tablo 60: I[IBF Yillara Gore Biitce Odeneklerindeki Artisin Dagilimi

70.069.000,00 89.124.000,00 192 632.000,00 78,61 46,26

7.987.000,00 10.404.000,00 25.945.000,00 40,10
260.500,00 | 325.000,00 815.000,00 80,15 39,87

78.316.500,00 [ 99.853.000,00 | 538.637.000,00 78,43 18,53

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2024/2025
(%)

2025/2026
(%)

Aciklama

1 Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Uluslararasi/Ulusal kongre, konferans vb. toplantilara pandemi nedeniyle saglik
kosullar1  tedbirleri
ongoriilemediginden biitcede bir kisim 6denek kalmustir.

kapsaminda akademik personelimizin katilamayacag:

A.2.1. 2025 Y1l1 Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 61: [IBF 2025 Y1l Biitcesi Uygulama Sonuglarinin Ekonomik Simiflara Gére Dagilum

2025 Yih

Kesintisiz

Ekonomik Kod

62-YUKSEKOGRETIM
239-On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansistl Egitimi

Personel Gideri 89.124.000 28.733.813 5.625.000 112.232.813 110.776.874
Sos. Glv. Kurum. Devlet

. 10.404.000 3.239.586 721.000 12.922.586 12.739.191
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alimlari 325.000 369.500 - 694.500 37.653

---

Baslangig
Odenegi
(KBO)

99.853.000,00

32.342.899,00

6.346.000,00

Toplam
Odenek

125.849.899,00

123.553.718,00

99.853.000,00

32.342.899,00

6.346.000,00

125.849.899,00

123.553.718,00

2.296.181,00
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A.3. Mali Denetim Sonuglari

Is akas siirecleri hakkinda Universite I¢ Denetim birimi tarafindan denetim yapilmis
ve bir olumsuzlukla karsilasilmamustir.

Ekdersler ve Dayanikli Tasinirlarin kayitlari ile ilgili olarak da ¢ Denetim birimi
tarafindan denetimler yapilmis olup, bir olumsuzlukla karsilasiimamustir.

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.1. Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 62: Akademik/Idari Personelin Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilara
Katilimlarina Gore Dagilum

Uluslararasi

Faaliyet Tiirii Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi

Sayisi Sayisi

Akademik idari Toplam Akademik Toplam

o
o
o
o
o
o

N
o
(@]
N
(@]
~

c>I

o
o
o

o
o
o

-
(]
=3
[
3
o
o
o
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Faalivetin Tarihi Faalivetin Tiirii Faalivetin Ad Faaliyeti Yapan
aa |yet|n arini aa |yet|n uru aa |yet|n 1 Birimin Adi

21 Subat 2025

9 Mayis 2025

31 Ekim 2025
21 Kasim 2025

12 Aralik 2025

14 Nisan 2025
21 Nisan 2025
17 Kasim 2025
24 Kasim2025

08 Aralik 2025

19 Subat 2025

28 Subat 2025

9 Mayis 2025

20 Mayis 2025

16-17 Haziran 2025

5 Kasim 2025

20 Kasim 2025

28 Kasim 2025

10.12.2025

Seminer

Seminer

Seminer
Seminer

Seminer

Seminer
Seminer
Seminer
Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Seminer

Konferans

Seminer

Seminer

Seminer

Calistay
(cevrimigi)

Information Provision with Milestones in
Teamwork: External Governance versus Self
Governance

Intraday Price Dynamics in Financial
Markets: The Role of Macroeconomic News
Announcements

Hidden Pay, Random Matches

Airport Slot Allocation Problem

Fair Stable Marriages

Dr. Guner Velioglu Seminer
Dr. Alptegin Albayraktaroglu Seminer
Dr. Sergen Akarsu Seminer
Prof. Dr. Serdar Durmusoglu Seminer

Dr. Hulusi Bahgivan Seminer

Mark Beissinger, “The Revolutionary City:
Urbanization and the Global Transformation
of Rebellion”

Wendy Pearlman, “Understanding Syria
through Syrian Voices: Stories of Revolution,
War, and the Struggle for Home”

Vasja Badalic, “Genocidal Human-Machine
Assemblage: Artificial Intelligence and the
Mass Extermination of Civilians in Gaza”
Hendrik Vos, “History as Compass:
Navigating EU-Turkey Relations in A
Disordered World”

Great Power Competition & The Middle East

Gary Goertz, “Large-N Qualitative Analysis:
Causal Generalizations and Multi-method
Research”

Stefan Dietze, “Ensuring Social Scientific
Data Quality and Reproducibility in the Big
Data/Al Era: Challenges and Pathways”

Samson Yuen, “The Making of Leaderful
Mobilization”

TUBITAK 1001 Projesi Kapanis Calistay!
(Yurtdisi Burs Programlarina iliskin
Bulgularin Tartisildigi Proje Sonug
Raporunun Dis Paydaslar ile Paylasmasi)

iktisat B&IGmu
(iktisadi Tasarim
Merkezi ile ortak
etkinlik)

iktisat B&IGmu

iktisat BSIGm
iktisat BOIGmM

iktisat BOIGmM

isletme BolUmii
isletme Blimii
isletme Balimii
isletme BolUmii

isletme Blimii

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

SBUI-Selcuk Aydin

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi liskiler

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Selver B. Sahin -
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler



https://econ.bogazici.edu.tr/hidden-pay-random-matches
https://econ.bogazici.edu.tr/airport-slot-allocation-problem
https://econ.bogazici.edu.tr/fair-stable-marriages
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B.1.1.2. Diger Kurulus Ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilar

Tablo 63: Akademik/Idari Personelin Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen
Toplantilara Katilimlarina Gore Dagilima

Gorevlendirilen Personel Say|5| Gorevlendirilen Personel Say|5|
Faaliyet
Tiiru
Sayisi Sayisi
Akademik Toplam Akademik Toplam

Sempozyum
ve Kongre

Konferans 4 4 4

w
o

30 30
Panel
Seminer
Soylesi
Konser
Sergi

Teknik Gezi 1 1 1
Egitim

Semineri
Calistay 1 1 1

Toplanti

Gelistirme
Toplantilari
Grup
Calismalari

Diger

___r______
[e)} N
[e)} N
[o)] N
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B.1.1.3.

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Ozendirme Odiilleri

Tablo 64: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Ve Ozendirme Odiillerine Gére Dagilum

Odiil Sahibi

Aptullah Kuran Ustiin
Hizmet Odiili

Best in the World

: idari
Akademik Personel
Personel
isletme
isletme
isletme

En lyi Makale Odiili

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Ogretimde Ustiin
Basari Odiili

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler

Routledge Tarafindan
basilan Food
Cooperatives in
Turkey (Ozlem Oz ile
birlikte) kitabi 31.
Gourmand Odiili
Category B28
INTERNATIONAL
YEAR OF
COOPERATIVES 2025

Turizm isletmeciligi

Ogretimde Ustiin
Basari Odiili

Yonetim Bilisim
Sistemleri

The World Top %2
Scientist

Odiilii Veren
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B.1.1.4. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 65: Bilimsel Yayinlara Gore Dagilim

4
4
1
3
7
23

0

B.1.1.4.1.Bilimsel Yayinlar

Tablo 66: Bilimsel Yaymnlara Gore Dagilim

. Kitap -
. 5 Diger
4 9 1 0 1

0

1 2 11 4 0 2

2 10 10 16 0 3

1 4 15 3 0 1
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B.1.1.4.2. Editorliik Ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1

Tablo 67: Dergilerde Editorliik

Editorliik Yapan Editorliigii Yapilan Editorliigii Yapilan
Kisi Sayisi Dergi Sayisi Kitap Sayisi

Toplam

=
[EEY

Adi Soyadi Derginin Adi

Methodology Editor — Services Marketing

izmi iligi Dog. Dr. Ahmet Usakli
Turizm Isletmeciligi ¢ $ Quaterly
. Journal of Organizational Computing and
Isletme Prof. Dr. Asunur Cezar ]
Electronic Commerce
. . Industrial Marketing Journal (Editorial
Isletme Prof. Dr. Serdar Durmusoglu .
Review Board-Yayin Kurulu)
Al Driven Tools for Sustainable Public
isletme Dog. Dr. Ulas Akkuglik Administration. IGI Global Scientific
Publishing
isletme Prof. Dr. Ozlem Oz Bogazici Journal (Editérler Kurulu Uyesi)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Prof. Dr. Selver Buldalioglu Turkish Journal of International

iliskiler Sahin Development (Editor-in-Chief)




Yonetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yénetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri
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Bilgin Metin

Bilgin Metin

Bilgin Metin

Bilgin Metin

Bilgin Metin

Bilgin Metin

Vesile Aslihan Nasir

Vesile Aslihan Nasir

Vesile Aslihan Nasir

Vesile Aslihan Nasir

Vesile Aslihan Nasir

Vesile Aslihan Nasir

Nazim Taskin

Nazim Taskin

Nazim Taskin

Nazim Taskin

Nazim Taskin

Sona Mardikyan

Journal of Cybersecurity Technology
(Taylor & Francis)

EDPACS (EDP Audit, Control, and Security)
journal, (Taylor & Francis)

Organizational Cybersecurity Journal:
Practice, Process, and People (Emerald).

Information Security Journal: A global
Perspective (Taylor & Francis)

International Journal of Information
Security and Privacy (IGl Global)

Discover Computing (springer Nature)

Strategic Management Review

Journal of Marketing and Strategic
Management

Journal of Research in Business

Yiksekogretim ve Bilim Dergisi

Journal of Ecommerce Business

The Business Review, Cambridge

Journal of Knowledge Management

Journal of Business Analytics

NUML International Journal of Business
and Management

Journal of Modelling in Management

PLOS ONE

Alphanumeric Journal
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Tablo 68: Yayinlarda Hakemlik

Hakemlik Yapan Hakemlik Yapilan Hakemligi Yapilan
Kisi Sayisi Makale Sayisi Dergi Sayisi
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B.1.2. Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan ikili
Anlasmalar

Fakiiltemiz Bolumlerinin Avrupa {ilkeleri ve Amerika ile yapmis oldugu
anlasmalarin Boltimler bazinda dagilimlar: Tablo 69’da yer almaktadir.

Tablo 69: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlagsma
- Sekli
Universite Adi Ulke Adi Geg.;.erlll.lk Anl.asn?inln (Erasmus,
Siiresi Igerigi
Exchange,
Mevlana vs.)
. £ .
- M".jdle . ast Technical Turkey 2025 All Exchange
University
- Monash University Australia 2025 All Exchange
National Cheng Kung . Undergraduat +
202 Exchange
- University (NCKU) Taiwan 025 master &
- National Taiwan University Taiwan 2025 All Exchange
- Reed College USA 2025 Undergraduat Exchange
- Rice University USA 2025 Undergraduat Exchange
- Seoul National University Korea 2025 All Exchange
- Shanghai University China 2025 All Exchange
- Shimonoseki City University | Japan 2025 All Exchange
- Sogang University Korea 2025 Undergraduat Exchange
- Soc.)kmy.ung Women's Korea 2025 Undergraduat Exchange
University
The Education University of Hong Kong 2025 Undergraduat Exchange
Hong Kong
Toky.o University of Foreign Japan 2025 All Exchange
Studies
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Tablo 69: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gére Dagiluni

Anlasma
- Sekli
Universite Adi Ulke Ad Ge‘.;.erlll.lk Anl_asn?inm (Erasmus,
Suresi Igerigi
Exchange,
Mevlana vs.)
- University Alberta Canada 2025 All Exchange
- University of Fukui Japan 2025 Undergraduat Exchange
Unlversr‘cy of Illinois Urbana USA 2025 Undergraduat Exchange
Champaign
- University of Melbourne Australia 2025 Undergraduat Exchange
- University of Oklahoma USA 2025 All Exchange
- University of Queensland Australia 2025 All Exchange
- University of Shizuoka Japan 2025 All Exchange
- University of Texas at Austin | USA 2025 All Exchange
- University of Tokya Japan 2025 All Exchange
- University of Tsukuba Japan 2025 Undergraduat Exchange
- Utrecht University Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus
- Waseda University Japan 2025 Undergraduat Exchange
- Washington College USA 2025 Undergraduat Exchange
- West Virginia University USA 2025 All Exchange
- We.sterljl Michigan USA 2025 Undergraduat + Exchange
University master
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Tablo 69: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gére Dagiluni

Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

master

Westfield State University USA 2025 Undergraduat Exchange
York University Canada 2025 All Exchange
Berlin School of Economics Germany 2025 Undergraduat Erasmus
and Law
Bocconi University italy 2025 Undergraduat + Erasmus
master
Erasmus University
Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus
Rotterdam
Hun?boldt University of Germany 2025 Undergraduat + Erasmus
Berlin master
Liebi -
Ju.stus iebig University Germany 2025 Undergraduat Erasmus
Giessen
. - . United
Kingston University London . 2025 Undergraduat Exchange
Kingdom
Ludwig Maximilian Undergraduat +
202 Erasmus
University of Munich Germany 025 master
Sciences Po (Paris) France 2025 Undergraduat + Erasmus
master
+
Tilburg University Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus
master
Tou!ouse 1 University France 2025 Undergraduat Erasmus
Capitole
University of Amsterdam Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
+
University of Bologna Italy 2025 Undergraduat Erasmus
master
+
University of Cologne Germany 2025 Undergraduat Erasmus
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Tablo 69: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gére Dagiluni

Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Undergraduat +

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

University of Florence Italy 2025 Erasmus
master
University of Mannheim Germany 2025 Undergraduat Erasmus
+
University of Vienna Austria 2025 Undergraduat Erasmus
master
University of Wiirzburg Germany 2025 Undergraduat Erasmus
+
Vrije University Brussel Belgium 2025 Undergraduat Erasmus
master
Und duat +
ADA University Azerbaijan 2025 ndergradua Exchange
master
Goethe University Frankfurt | Germany 2025 Undergraduat Erasmus
Goethe University Frankfurt | Germany 2025 Master Erasmus
Und duat +
Maastricht University Netherlands | 2025 naergracua Erasmus
master
WU-Vler.ma Unlver§|ty of Austria 2025 Undergraduat Erasmus
Economics and Business
Middle East Technical
I. € . ast fechnica Turkey 2025 All Exchange
University
Monash University Australia 2025 All Exchange
National Cheng Kung Taiwan 2025 Undergraduat + Exchange
University (NCKU) master &
National Taiwan University Taiwan 2025 All Exchange
Reed College USA 2025 Undergraduat Exchange




iiBF - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER _

Tablo 69: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gére Dagiluni

Anlasma
- Sekli
Universite Adi Ulke Ad Ge‘.;.erlll.lk Anl_asn?inm (Erasmus,
Suresi Igerigi
Exchange,
Mevlana vs.)
- Seoul National University Korea 2025 All Exchange
- Shanghai University China 2025 All Exchange
- Shimonoseki City University | Japan 2025 All Exchange
- Sogang University Korea 2025 Undergraduat Exchange
- Sogkmy.ung Women's Korea 2025 Undergraduat Exchange
University
The Education University of Hong Kon 2025 Undergraduat Exchange
Hong Kong g g g g
TokyFJ University of Foreign Japan 2025 All Exchange
Studies
- University Alberta Canada 2025 All Exchange
- University of Fukui Japan 2025 Undergraduat Exchange
- University of Melbourne Australia 2025 Undergraduat Exchange
- University of Oklahoma USA 2025 All Exchange
- University of Queensland Australia 2025 All Exchange
- University of Shizuoka Japan 2025 All Exchange
- University of Texas at Austin | USA 2025 All Exchange
- University of Tokya Japan 2025 All Exchange
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Tablo 69: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalara Gére Dagiluni

Anlasma
- Sekli
Universite Adi Ulke Ad Ge‘.;.erlll.lk Anl_asn?inm (Erasmus,
Suresi Igerigi
Exchange,
Mevlana vs.)
- University of Tsukuba Japan 2025 Undergraduat Exchange
- Utrecht University Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus
- Waseda University Japan 2025 Undergraduat Exchange
- Washington College USA 2025 Undergraduat Exchange
- West Virginia University USA 2025 All Exchange
Und duat +
- Western Michigan University | USA 2025 naergracua Exchange
master
- Westfield State University USA 2025 Undergraduat Exchange
- York University Canada 2025 All Exchange
Erasmus University
Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus
Rotterdam
- ADA University Azerbaijan 2025 Undergraduat + Exchange
master
- Bocconi University Italy 2025 Undergraduat + Erasmus
master
- Ca Ifoscarl University of Italy 2025 All Erasmus
Venice
- EMLYON Business School France 2025 Undergraduat + Erasmus
master
- ESCP Europe France 2025 Graduate Erasmus
- ESSEC Business School France 2025 Master Erasmus
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Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

ESSEC Business School France 2025 Undergraduat Erasmus
Friedrich-Alexander-
. . Undergraduat +
University Erlangen- Germany 2025 Erasmus
. master
Nirnberg
Und duat +
Ghent University Belgium 2025 naergracua Erasmus
master
Goethe University Frankfurt | Germany 2025 Undergraduat Erasmus
Goethe University Frankfurt | Germany 2025 Master Erasmus
. . +
Hun?boldt University of Germany 2025 Undergraduat Erasmus
Berlin master
INSEEC SchoF)I of Business France 2025 Undergraduat + Erasmus
and Economics master
Inst.ltut Mines-Telecom France 2025 Undergraduat + Erasmus
Business School master
Und duat +
Maastricht University Netherlands | 2025 naergracua Erasmus
master
McGill University Canada 2025 Undergraduat Exchange
NEOMA Business School
(Former Rouen Business France 2025 Undergraduat Erasmus
School)
Otto von Guericke University Germany 2025 Undergraduat + Erasmus
Magdeburg master
Par_mthe(?n—Sorbonne France 2025 Undergraduat + Erasmus
University master
Ruhr-University Bochum Germany 2025 All Erasmus
Solvay Brussels School of
Economics&Management- .
Bulgium 2025 Master Erasmus

Free University of e Bruxelles
(ULB)
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Universite Adi

Technical University of

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

Munich Germany 2025 All Erasmus
Und duat +
Tilburg University Netherlands | 2025 naergracua Erasmus
master
. L +
UC Louvain Saint-Louis Belgium 2025 Undergraduat Erasmus
Bruxells master
University of Torino Italy 2025 Undergraduat Erasmus
University of Amsterdam Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
Und duat +
University of Cologne Germany 2025 naergracua Erasmus
master
University of St. Gallen Switzerland 2025 Undergraduat + Exchange
master
University of Twente Netherlands | 2025 Undergraduat + Erasmus
master
University of Victoria Canada 2025 Undergraduat Exchange
University of Vienna Austria 2025 Undergraduat + Erasmus
master
University of Wiizburg Germany 2025 All Erasmus
WU-Vler.ma Unlvers.|ty of Austria 2025 Undergraduat Erasmus
Economics and Business
Mlt.jdle !East Technical Turkey 2025 All Exchange
University
Monash University Australia 2025 All Exchange
National Ch K
ational Cheng Kung Taiwan 2025 Undergraduat + Exchange

University (NCKU)

master
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Tablo 69: Universiteler ile Universitemiz Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalara Gére Dagilum

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Universite Adi Ulke Adi Gegerlilik LRI

Siiresi icerigi

National Taiwan University Taiwan 2025 All Exchange

Reed College USA 2025 Undergraduat Exchange

Rice University USA 2025 Undergraduat Exchange

Seoul National University Korea 2025 All Exchange

Shanghai University China 2025 All Exchange

Shimonoseki City University | Japan 2025 All Exchange

Sogang University Korea 2025 Undergraduat Exchange

Sookmyung Women'’s

University Korea 2025 Undergraduat Exchange
The Education University of Hong Kon 2025 Undergraduat Exchange
Hong Kong g g g g
Tokyf) University of Foreign Japan 2025 Al Exchange
Studies

University Alberta Canada 2025 All Exchange
University of Fukui Japan 2025 Undergraduat Exchange
UnlverS|Fy of lllinois Urbana USA 2025 Undergraduat Exchange
Champaign

University of Melbourne Australia 2025 Undergraduat Exchange
University of Oklahoma USA 2025 All Exchange
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Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Universite Adi Ulke Adi Gegerlilik LRI

Siiresi icerigi

University of Queensland Australia 2025 All Exchange

University of Shizuoka Japan 2025 All Exchange

University of Texas at Austin | USA 2025 All Exchange

University of Tokya Japan 2025 All Exchange

University of Tsukuba Japan 2025 Undergraduat Exchange

Waseda University Japan 2025 Undergraduat Exchange

Washington College USA 2025 Undergraduat Exchange

West Virginia University USA 2025 All Exchange

Undergraduat +

Western Michigan University | USA 2025 Exchange
master

Westfield State University USA 2025 Undergraduat Exchange

York University Canada 2025 All Exchange
Und duat

ADA University Azerbaijan 2025 naergraduat + Exchange
master

Autor?omous University of Spain 2025 Undergraduat + Erasmus

Madrid master

Autonomous University of Spain 2025 Undergraduat Erasmus

Baercelona

. . N
Complutense University of Spain 2025 Undergraduat Erasmus

Madrid master
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Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

Dublin City University Ireland 2025 Undergraduat Erasmus
Free University of Berlin Germany 2025 Graduate Erasmus
Graduate Institute of
International and . Switzerland 2025 Master Exchange
Development Studies
Genevo
Leiden University Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus
Maastricht University Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
Und duat +
Sciences Po (Paris) France 2025 naergradua Erasmus
master
Sciences Po Aix France 2025 All Erasmus
Sciences Po Bordeaux France 2025 Undergraduat Erasmus
St_:uola Normale Superiore of italy 2025 Graduate Erasmus
Pisa
Tallinn University Estonia 2025 Undergraduat + Erasmus
master
The University of Freiburg
G 2025 Und duat Erasmus
Albert Ludwigs ermany ndergradua
Tilburg University Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus
Universitat Bremen Germany 2025 Undergraduat Erasmus
University of Aarhus Denmark 2025 Master Erasmus
University of Bergen Norway 2025 All Erasmus
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Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Undergraduat +

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

University of Cologne Germany 2025 master Erasmus
University of Gothenburg Sweden 2025 Undergradauat Erasmus
University of Hamburg Germany 2025 Undergraduat Erasmus
University of Konstanz Germany 2025 Undergraduat Erasmus
University of Liege Belgium 2025 ;r;ite;fraduat " | Erasmus
University of Twente Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
University of Wroclaw Poland 2025 ir;iserfraduat " | Erasmus
Utrecht University Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
Monash University Australia 2025 All Exchange
mi\(ijvd;(:siEt?/st Technical Turkey 2025 All Exchange
s R el T
National Taiwan University Taiwan 2025 All Exchange
Reed College USA 2025 Undergraduat Exchange
Rice University USA 2025 Undergraduat Exchange
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Anlasma
- Sekli
.. . G lilik Anl
Universite Adi Ulke Adi eEer I.I n_asn?inln (Erasmus,
Suresi Igerigi
Exchange,
Mevlana vs.)
- Seoul National University Korea 2025 All Exchange
- Shanghai University China 2025 All Exchange
- Shimonoseki City University | Japan 2025 All Exchange
- Sogang University Korea 2025 Undergraduat Exchange
- Sogkmy.ung Women’s Korea 2025 Undergraduat Exchange
University
The Education University of Hong Kong 2025 Undergraduat Exchange
Hong Kong
TokyFJ University of Foreign Japan 2025 Al Exchange
Studies
- University Alberta Canada 2025 All Exchange
- University of Fukui Japan 2025 Undergraduat Exchange
UnlverS|Fy of Illinois Urbana USA 2025 Undergraduat Exchange
Champaign
- University of Melbourne Australia 2025 Undergraduat Exchange
- University of Oklahoma USA 2025 All Exchange
- University of Queensland Australia 2025 All Exchange
- University of Shizuoka Japan 2025 All Exchange
- University of Texas at Austin | USA 2025 All Exchange
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Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

Innsbruck (MCl)

University of Tokya Japan 2025 All Exchange

University of Tsukuba Japan 2025 Undergraduat Exchange

Utrecht University Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus

Waseda University Japan 2025 Undergraduat Exchange

Washington College USA 2025 Undergraduat Exchange

West Virginia University USA 2025 All Exchange

We'sterr'1 Michigan USA 2025 Undergraduat + Exchange

University master

Westfield State University USA 2025 Undergraduat Exchange

York University Canada 2025 All Exchange

ADA University Azerbaijan 2025 Undergraduat + Exchange
master

Br‘eda University of Applied Netherlands | 2025 Undergraduat Erasmus

Sciences

Bremen University of

Applied Sciences Germany 2025 Undergraduat Erasmus

(Hochschule Bremen)

International School of

Management (ISM Germany 2025 Undergraduat Erasmus

DORTMUND)

La Roc'heIIe Business School France 2025 All Erasmus

(Excelia Group)

Management Center Austria 2025 Undergraduat Erasmus
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Universite Adi

Saxion University of Applied

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

. Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
Sciences
U.nlver5|ta Degli Studi di italy 2025 Undergraduat + Erasmus
Siena master
Universita Degli Studi Roma italy 2025 Undergraduat + Erasmus
Tre master
University of Girona Spain 2025 Undergraduat + Erasmus
master
University of Wroclaw Poland 2025 Undergraduat + Erasmus
master
Autor?omous University of Spain 2025 Undergraduat + Erasmus
Madrid master
Modul University Vienna Austria 2025 Undergraduat Erasmus
Ml(_jdle !East Technical Turkey 2025 Al Exchange
University
Monash University Australia 2025 All Exchange
National Cheng Kung . Undergraduat +
Exchange
University (NCKU) Taiwan 2025 master &
National Taiwan University Taiwan 2025 All Exchange
Reed College USA 2025 Undergraduat Exchange
Seoul National University Korea 2025 All Exchange
Shanghai University China 2025 All Exchange
Shimonoseki City University | Japan 2025 All Exchange
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Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin

icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

Sogang University Korea 2025 Undergraduat Exchange
Soka\/.ung Women's Korea 2025 Undergraduat Exchange
University

The Education University of Hong Kong 2025 Undergraduat Exchange
Hong Kong

Toky.o University of Foreign Japan 2025 All Exchange
Studies

University Alberta Canada 2025 All Exchange
University of Fukui Japan 2025 Undergraduat Exchange
University of Melbourne Australia 2025 Undergraduat Exchange
University of Oklahoma USA 2025 All Exchange
University of Queensland Australia 2025 All Exchange
University of Shizuoka Japan 2025 All Exchange
University of Texas at Austin | USA 2025 All Exchange
University of Tokya Japan 2025 All Exchange
University of Tsukuba Japan 2025 Undergraduat Exchange
Utrecht University Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
Waseda University Japan 2025 Undergraduat Exchange
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Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Universite Adi Ulke Adi Gegerlilik LRI

Siiresi icerigi

Washington College USA 2025 Undergraduat Exchange

West Virginia University USA 2025 All Exchange

Undergraduat +

Western Michigan University | USA 2025 Exchange
master

Westfield State University USA 2025 Undergraduat Exchange

York University Canada 2025 All Exchange

Undergraduat +

ADA University Azerbaijan 2025 master Exchange

Undergraduat +

Free University of Berlin Germany 2025 Erasmus
master
EE Busi Undergraduat +
INSEEC Scho.ol of Business Erance 2025 Erasmus
ans Economics master

Undergraduat +

University of Maribor Slovenia 2025 Erasmus
master

Undergraduat +

University of Primorska Slovenia 2025 Erasmus

master
ili i i Undergraduat +

Philipps University of Germany 2025 Erasmus

Marburg master

Ml(.:ldle !East Technical Turkey 2025 All Exchange

University

Monash University Australia 2025 All Exchange

National Cheng Kung Taiwan 2025 Undergraduat +

: . Exchange
University (NCKU) master

National Taiwan University Taiwan 2025 All Exchange
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Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,
Mevlana vs.)

Gegerlilik Anlasmanin

Universite Adi Ulke Adi S S
Suresi Igerigi

- Reed College USA 2025 Undergraduat Exchange
- Seoul National University Korea 2025 All Exchange
- Shanghai University China 2025 All Exchange
- Shimonoseki City University | Japan 2025 All Exchange
- Sogang University Korea 2025 Undergraduat Exchange
- Soz?kmy.ung Women'’s Korea 2025 Undergraduat Exchange
University
- L';i;?(i;a;ion University of Hong Kong 2025 Undergraduat Exchange
- TokyFJ University of Foreign Moan 9025 All Exchange
Studies
- University Alberta Canada 2025 All Exchange
- University of Fukui Japan 2025 Undergraduat Exchange
- University of Melbourne Australia 2025 Undergraduat Exchange
- University of Oklahoma USA 2025 All Exchange
- University of Queensland Australia 2025 All Exchange
- University of Shizuoka Japan 2025 All Exchange
- University of Texas at Austin | USA 2025 All Exchange
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Universite Adi

Ulke Ad

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Anlasma
Sekli
(Erasmus,
Exchange,

Mevlana vs.)

University of Tokya Japan 2025 All Exchange
University of Tsukuba Japan 2025 Undergraduat Exchange
Utrecht University Netherlands |2025 Undergraduat Erasmus
Waseda University Japan 2025 Undergraduat Exchange
Washington College USA 2025 Undergraduat Exchange
West Virginia University USA 2025 All Exchange
Western Michigan University | USA 2025 Undergraduat + Exchange
master
Westfield State University USA 2025 Undergraduat Exchange
York University Canada 2025 All Exchange
Undergraduat +
ADA University Azerbaijan 2025 Exchange
master
Ca Foscarl University of Italy 2025 All Erasmus
Venice
i i i Undergraduat +
Eindhoven University of Netherlands | 2025 Erasmus
Technology master
Franl_<furt l.Jnlver5|ty of Germany 2025 Undergraduat Erasmus
Applied Sciences
_Friedri i i Undergraduat +
Otto-Friedrich University Germany 2025 g Erasmus
Bamberg master
ili i i Undergraduat +
Philipps University of Germany 2025 g Erasmus

Marburg

master
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Yonetim Bilisim
Sistemleri

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Universite Adi

Stuttgart Media University

Gegerlilik
Siiresi

Anlasmanin
icerigi

Undergraduat +

Anlasma
Sekli

(Erasmus,
Exchange,
fMevlana vs.)

Erasmus
(HdM) Germany 2025 master
University of Aoolied
Sciences and Arts in Germany 2025 Undergraduat Erasmus
Hannover
University of Florence Italy 2025 Undergraduat Erasmus
Undergraduat +
University of Paderborn Germany 2025 Erasmus
master
Undergraduat +
University of Twente Netherlands | 2025 Erasmus

master
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B.1.3.Proje Bilgileri

Fakiilte bazinda desteklenen projelerden yiiriirliige giren ve sonuglananlar Tablo
70’de yer almaktadir.

Tablo 70: Fakiilte Bazinda Desteklenen Projelerin Yiiriitiiciisiine ve Tiiriine Gore Dagilimi

Destekledigi
H Proje No Boliim Adi Proje Adi Yiirutiicu es Eone ‘el
I.-- T Avrupa

Komisyonu

I.-- T -

Fikret Adaman TUBITAK

Kivang Karaman TUBITAK
¢ 1001

Ceyhun Elgin BAP

TUBITAK-2219
International
Cenk C. Karahan Research
Grant.
2024-2025.

Murat Koyuncu | TUBITAK 1001

Tolga Umut

Kuzubas BAP
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Destekledigi
H B&lim Adi Proje Adi Yilriitiicii e o
I.-- o o

I.-- o o

Selver TUBITAK 1001
Buldanhoglu (15.12.2025'de
Sahin tamamlandi)
Selguk Aydin BAP
2024

TUBITAK 1001
(Sozlesme
Asamasinda
2026 yilinin
Ocak ayinda
baslayacak)

Onur isci

I..- o Awuzp;zglr“gl

BAP

Mert Arslanalp 2022



https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/turkiyede-protesto-alaninin-donusumu-2007-2021
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/turkiyede-protesto-alaninin-donusumu-2007-2021
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Destekledigi
H Boliim Adi Proje Adi Yiiriitiicii es 'fone '8!
Avrupa Birligi
2021
Basak Taraktas

BAP
2020
Basak Taraktas
BAP
2024
Alper Yagci
BAP
2025
Seyma Ekiz
I.-- v :

Dogan 2022

(Sonuglandi)
Dog. Dr. Asli Avrupa Birligi
Deniz 2021
Helvacioglu
Dog. Dr. Sabri CNRS (Centre
Arhan Ertan National de la
Recherche
Scientifique)

Prof. Dr. Sevil TUBITAK
Acar Aytekin 2024

Prof. Dr. Arzu Avrupa Birligi
Tektas 2021



https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/dia-pol-polarization-or-dialogue-deep-learning-study-black-lives-matter-and-me-too-online
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/dia-pol-polarization-or-dialogue-deep-learning-study-black-lives-matter-and-me-too-online
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/dia-pol-polarization-or-dialogue-deep-learning-study-black-lives-matter-and-me-too-online
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/dia-pol-polarization-or-dialogue-deep-learning-study-black-lives-matter-and-me-too-online
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/dia-pol-polarization-or-dialogue-deep-learning-study-black-lives-matter-and-me-too-online
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/kutuplasma-mi-diyalog-mu-me-too-ve-black-lives-matter-online-sosyal-hareketleri-uzerine-bir
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/kutuplasma-mi-diyalog-mu-me-too-ve-black-lives-matter-online-sosyal-hareketleri-uzerine-bir
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/kutuplasma-mi-diyalog-mu-me-too-ve-black-lives-matter-online-sosyal-hareketleri-uzerine-bir
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/kutuplasma-mi-diyalog-mu-me-too-ve-black-lives-matter-online-sosyal-hareketleri-uzerine-bir
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/kutuplasma-mi-diyalog-mu-me-too-ve-black-lives-matter-online-sosyal-hareketleri-uzerine-bir
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/turkiyede-avrupa-supheciligi-ve-avrupa-alternatifciligi
https://arastirma.bogazici.edu.tr/tr/proje/turkiyede-avrupa-supheciligi-ve-avrupa-alternatifciligi
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Destekledigi

Fon

H Bolim Adi Proje Adi Yurutiicu
Prof. Dr. Bilgin AB
Metin 2021

(Sonuglandi)
Dog¢. Dr. Nazim AB
Taskin 2021

(Sonuglandi)
Dr. Ogr. Uyesi AB
Aysun Bozanta 2021
Hakyemez (Sonuglandi)
Vesile Aslihan BAP
Nasir isler 2023

Hande Bahar BAP
Turker 2023
I.-- e :

Hakyemez 2024
(Sonuglandi)
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Akademik Kadro Niteligi: Fakiiltemizde gorev yapan oOgretim tiyelerinin

onemli bir boltimii, doktora derecelerini diinyanin saygin iniversitelerinden
almis olup, uluslararas: diizeyde yayin ve atif sayilariyla yiiksek akademik
performans sergilemektedir.

e Egitim Kalitesi: Ingilizce dilinde verilen dersler, giincel 6gretim yontemleri,
disiplinleraras1 programlar, cift anadal ve yandal olanaklar1 ile diinya
standartlarinda bir egitim sunulmaktadir.

e Ogrenci Profili: Yiiksek giris puanlariyla seckin bir 6grenci kitlesine sahip olan
fakiiltemiz, aktif, sorgulayici ve arastirmaya yonelimli bir 6grenci profili
barmdirmaktadir.

e Arastirma Kapasitesi ve Proje Deneyimi: TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar
ve Ozel sektor destekli ¢cok sayida proje yiiriitiilmekte olup, arastirma ve
gelistirme kilturt gticludiir.

o Uluslararas: Iliskiler ve Goriintirliik: Fakiiltemiz, diinyanin onde gelen
tiniversiteleriyle degisim ve is birligi anlasmalar1 yapmus, uluslararasi
taninirhigy yiiksek bir konuma ulasmustir.

e Mezun Basarilari: Mezunlarimiz, yurt i¢i ve yurt disindaki onde gelen
tiniversitelerde lisanstistii egitim almakta ve akademik veya profesyonel
kariyerlerinde 6nemli pozisyonlara gelmektedir.

e Katilimca1 Yonetim Anlayisi: Fakiilte, ogretim tiyeleri, 6grenciler ve idari
personelin karar alma stireclerine aktif katilimini tesvik eden demokratik bir

yonetim yapisina sahiptir.
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B. ZAYIFLIKLAR

o Fiziksel Mekan Yetersizlikleri: Artan 6grenci ve proje sayisina karsin derslik,
laboratuvar ve c¢alisma alanlarmin smirli olmasi egitim ve arastirma
faaliyetlerini kismen zorlastirmaktadir.

o Idari Personel Eksikligi: Akademik faaliyetlerin desteklenmesi icin gerekli
nitelikli idari personel sayisimin yetersiz olmasi, stireglerin etkinligini
azaltmaktadir.

e Arastirma Fonlarina Erisimde Rekabet: Ulusal ve wuluslararasi fonlara
basvurularda yiiksek rekabet, projelerin stirdiriilebilirligini zaman zaman
sinirlamaktadir.

e Dijital Dontisim Altyapisinda Giincellemeye ihtiya@: Bilgi sistemleri, veri
yonetimi ve uzaktan egitim altyapisinin gelisen teknolojilere tam uyumu igin
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadur.

e Paydas Iletisiminde Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Eksiklikleri: Mezun takibi, is
diinyas1 ile diizenli etkilesim ve toplumla biitiinlesik stirduriilebilirlik
projelerinde sistematik bir yapiya ihtiyag¢ vardir.

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, akademik kadro niteligi, arastirma potansiyeli ve 6grenci kalitesi
bakimindan giticlii bir kurumsal yapiya sahiptir. Buna karsin, fiziksel altyap: ve idari
kapasitede goriilen gelisim alanlarinin, stratejik yatirimlar ve dijital dontstim
uygulamalariyla desteklenmesi gerekmektedir. Fakiiltemiz, katilimci yo6netim
modelini stirdiirerek hem akademik performanst hem de ©6grenci ve paydas
memnuniyetini artirmay1 hedeflemektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Altyap1 atirimlarinin Planlanmasi: Yeni egitim alanlari, arastirma ofisleri ve
dijital laboratuvarlarin olusturulmasi 6ncelikli olarak ele alinmalidir.

[dari Kapasite Giiglendirme: Akademik birimlerin ihtiyaglarimi etkin bigimde
karsilayacak sekilde nitelikli idari personel istihdami ve hizmet i¢i egitim
programlar1 artirilmalidir.

Arastirma Fon Kaynaklarinin Cesitlendirilmesi: Avrupa Birligi, uluslararas:
vakiflar ve ozel sektor destekli hibelerden yararlanmak tizere proje yazim
kapasitesi gticlendirilmelidir.

Dijitallesme ve Veri Yonetimi Altyapisinin Gelistirilmesi: Egitim yonetim
sistemi, Ogrenci bilgi sistemi ve arastirma veri tabanlarmnm biitiinlesik
calismasi saglanarak dijital dontisim hizlandirilmalidir.

Paydaslarla Tletisim ve i§birligi Mekanizmalarimin Giiclendirilmesi: Mezun
iliskileri yonetimi, danisma kurullar1 ve sektor is birlikleri daha sistematik
hale getirilmelidir.

Uluslararasilasma  Stratejisinin ~ Derinlestirilmesi: Ogretim  iyeleri  ve
ogrencilerin kiiresel arastirma aglarina katilimini artiracak ortak ytiksek lisans
ve yaz okulu programlar: gelistirilmeli, degisim anlasmalar1 genisletilmelidir.
Surdtiriilebilirlik ve Toplumsal Katk: Projeleri: Fakiilte, toplumsal sorumluluk
projelerine onctiliik ederek gevre bilinci, etik degerler ve kapsayici kalkinma
alanlarinda fark yaratmalidur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin acgik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapz1 igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yturiitillmesini, faaliyet ve
streglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve wuygun kontrol
taaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yturiitiilmesine, her tiirlti usulstizliik
ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasmna, muhasebe
kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasma, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak {retilmesine iliskin yeterli ve makul gtivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve uygulandigin
beyan ederim.

Birimimde vyirttiilen faaliyet ve stirecleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler
uygulanmis ve raporlanmustr.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

16.01.2026

Dr. Ogr. Uyesi Alperen MANISALIGIL
Dekan Vekili
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Ad1 ve Soyadi : Muhammet Ali Demir
Unvani : Fakdilte Sekreteri

Telefonu : 0(212) 35974 67
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