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Bogazi¢i Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu dogrudan Rektorliige bagl bir Yiiksekokul
olup Ingilizce Hazirlik, Modern Diller ve Ileri ingilizce birimlerinden olusmaktadir. ingilizce
Hazirlik Birimi Universitemizde lisans veya lisansiistii egitimi gérme hakkimi kazanan ancak
dersleri izleyebilecek yeterlilikte Ingilizce bilgisine sahip olmayan dgrencilere P1, P2, P3 ve
P4 olmak iizere dort farkli seviyede Ingilizce Dil Ogretim Programlari sunmaktadir. Ileri
Ingilizce Birimi, lisans egitimine baslayan dgrencilerin Ingilizce okuma, yazma ve konusma
becerilerini ilerletirken, onlara kritik diistinme becerisi kazandirmay1 hedefler. Modern Diller
Birimi her diizeyde (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) 6grenciye Almanca, Cince, Ermenice,
Fransizca, Ispanyolca, Italyanca, Japonca, Korece, Portekizce, Rus¢a, Yunanca, Antik
Yunanca, Arapga, Latince, Farsca, Kirtce, Kafkas Dilleri (Abazaca, Lazca, Kabartayca)
derslerini sunmaktadir.

Yiiksekokulumuz 2025 yilinda Hazirlik Biriminde 3450 6grenciyi Lisans ve Yiiksek Lisans
egitimine hazirlamustir. ileri Ingilizce ve Modern Diller Birimlerimiz 4367 grenciye egitim
vermistir. Yaz Okulunda ise 215 6grencimiz Ileri Ingilizce ve Modern Diller Birimlerimizde
egitim almistir. Ogrencilerimizin Lisans Egitimlerini basar1 ile siirdiirmeleri Yabanci Diller
Yiiksekokulu Hazirlik Biriminde aldiklar1 egitimin kalitesi ile yakindan iliskilidir. Ileri
Ingilizce ve Modern Diller Birimi ise hem béliimlerimizin programlarmdaki zorunlu bazi
dersleri vermekte hem de 6grencilerimizin segmeli ders ihtiyaglarmi karsilamada 6nemli rol
oynamaktadir. Birimlerimizin kadrosunu nicelik ve nitelik olarak gelistirmek siirekli ve en
onemli ihtiyacimiz ve hedefimizdir.

Dr. Ogr. Uyesi Oguz KOKLU
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Mudir




GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi ()
bendi “Genel Bilgiler” bashigi altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar1
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE VIiZYON

A.l. MISYON

Birim Misyonu yazilir.

A.2. VIZYON

Birim Vizyonu yazilir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. BIRIM TANITIMI

Birim hakkinda agiklayici bilgi verilir. (Biriminizin amaci, tarihgesi ve kisa tanitimi)

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, orglit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

C.1. FiZIKSEL YAPI

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablo halinde rapora
eklenir.



C.1.1. EGITIM ALANLARI

Anfi

Simif 71
Bilgisayar Lab. 2
Atélye

Diger Lab.

C.1.2. SOSYAL ALANLAR

C.1.2.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
YADYOK Anadolu
Hisari

C.1.3. DIGER SOSYAL ALANLAR

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel 3 101
Dinleme Odasi
Tiyatro Salonu




C.1.4. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 20 305

Alanlar1

Idari Personel Hizmet Alanlari 11 168

C.1.5. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlari 1 16
Atolyeler

C.1.6. BIRIMIN TASINIRLARI
C.1.6.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

255 Demirbaslar Grubu Adet 6017

C.2. TESKILAT YAPISI

YADYOK AKADEMIK YAPISI

Hazirhk
Birimi

Akademik fleri Ingilizce Modern Diller

Ogrenci
Islerinden Islerden Birimi Birimi
Sorumlu Koordinatort Koordinatori
Mudur

Yardimcisi

Koordinatori

Sorumlu
Mudur
Yardimecisi




YADYOK iDARI YAPISI

I

Yiksekokul
Sekreteri

1
| ' . ,
Muadur . Sekreterler Teknisyenler Lsi:,brz:,fﬂ;::
Sekreteri

C.3. TEKNOLOJIi VE BILISIM ALYAPISI

C.3.1. YAZILIMLAR

Modern Diller,

ileri ingilizce
Birim Sekreteri

Universitede Kullanilan Lisansli Yazilimlar

1
Hizmetliler

ABAQUS YADYOK
ANSYS YADYOK
ANTIVIRUS YADYOK
AUTODESK YADYOK
MATHEMATICA YADYOK
MATLAB YADYOK
MAXQDA YADYOK
MS OFFICE YADYOK
MS VISIO — PROJECT YADYOK
MS WINDOWS YADYOK
SOLIDWORKS YADYOK
SPSS YADYOK
TEAMVIEWER YADYOK




C.3.2. BILGISAYARLAR

Sunucular
Masaustii Bilgisayar Sayisi 191
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

C.3.3. DIGER BiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z

Barkot okuyucu 1 1
Yazici 1 4 5
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 4 3 7
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 35 35
Televizyonlar 5 11 2 18
Tarayicilar 4 1 5
Muzik Setleri 56 56
Mikroskoplar

DVD ler




C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor

Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 104 104 104 12

Arastirma Gorevlisi

C4.1.2 AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

8 133 141




C4.13.

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvani Geldigi Ulke Calist1ig1 Boliim /Birim
A.B.D. Hazirlik
A.B.D. Hazirlik
A.B.D. Hazirlik
Almanya Modern Diller
Almanya Modern Diller
Brezilya Modern Diller
Cin Modern Diller
Glney Kore Modern Diller
Glney Kore Modern Diller
Irak Modern Diller
Ingiltere Hazirhk
Ingiltere Hazirhk
Iran Modern Diller
Iran Hazirlik
Iran Hazirlik
Iran Hazirlik
Iran Hazirlik
Iran Hazirlik

Ogretim Gorevlisi Ispanya Modern Diller
Ispanya Modern Diller
Ispanya Modern Diller
Ispanya Modern Diller
Ispanya Modern Diller
Ispanya Modern Diller
Italya Modern Diller
Italya Modern Diller
Italya Modern Diller
Italya Modern Diller
Italya Modern Diller
Japonya Modern Diller
Japonya Modern Diller
Japonya Modern Diller
Kanada Hazirhik
Portekiz Modern Diller
Rusya Hazirlik
Rusya Modern Diller
Ukrayna Modern Diller

Toplam 37 2

10




C.4.1.4. BIRIMINiIZDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

YADYOK

YADYOK Ogr. Gor. 40/c
YADYOK Ogr. Gor. 40/a 3 3

C.4.15. BIRIMINiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

YADYOK Ogr. Gor. 12 24

C.4.16. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

11



C.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

C.4.138. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Ogr. Gor. 114 27 141

C.4.2. iDARi PERSONEL

C.4.2.1 IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler 1 3

o

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

12



C.4.2.2. IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 4

C.4.2.3. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayis1
Yuzde (%) 16 21 21 37 5 100
C.4.24. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
Kisi Sayis1
Yiizde (%) 5) 5) 0 32 11 47 100
C.4.25. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
Kisi Sayist 1 0 0 4 8 6 19

Yiizde (%) 5 0 0 21 42 32 100

13



C.4.2.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 10 9 19
Yuzde 53 47 100

C.4.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

C.4.3.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

C.4.3.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Kisi Sayisi
Yzde (%) 100 100
C.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
Kisi Sayis1

Yiizde (%) | 100 100




C.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayist 1 2 2 1 6
Yiizde (%) 17 33 33 17 100
C.4.35. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
Kisi Sayisi 2 4 6
Yiizde (%) 33 67 100

C.4.4. SOZLESMELI (696 KHK) iDARI PERSONEL

C.4.4.1. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL DAGILIMI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

ﬂ

C.44.2. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayis1 1 3 4
Yuzde (%) 25 75 100

15



C.4.4.3. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

K1§1 Sayisi
C.4.4.4. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI
Kisi Sayisi
Yiizde (%) 75 25 100
C.4.4.5. SOZLESMELI (696 KHK) IDART PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI
Kisi Sayis1
Yzde (%) 100 100

C.45. ISCILER

Siirekli isci 4 12

Vizeli Gegici Is¢i

16



C.4.6. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BiLGILER

Akademik Personel 16 4 6

Idari Personel 0 1

Sozlesmeli Idari
Personel (4/B)

Sozlesmeli Idari
Personel (696 KHK)

C.4.7. EGITIM PROGRAMLARI

LiSANS PROGRAMLARI
Yabanci Diller Yiksekokulu Hazirlik
Yabanc Diller Yiiksekokulu Ileri Ingilizce
Yabanci Diller Yiiksekokulu Modern Diller

C.4.8. OGRENCI SAYILARI

YABANCI DiL. HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2024-2025 Egitim Ogretim | 2025-2026 Egitim Ogretim Yili
Yih I1. D6nem I. Dénem

LISANS PROGRAM 1024 | 807 | 1831 17 918 670 | 1588 16
LISANSUSTU PROGRAM 3 5 8 5 9 14 23 8

17



ENGELLi OGRENCi SAYILARI

2024-2025 Egitim Ogretim Yih 11. 2025-2026 Egitim Ogretim Yih I.
Dbénem Dbénem

TOPLAM 1 1 2 0 0 0

ACILAN DERS SAYISI

2024-2025 Egitim Ogretim Yih 11. Dénem

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 119 1994 1 10 10 0 0

TOPLAM 119 1994 1 10 10 0 0

2025-2026 Egitim Ogretim Yih 1. Dénem

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 147 2318 7 11 14 0 2

TOPLAM 147 2318 7 11 14 0 2

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

Yabanci Diller Yiiksekokulu 11 209 3 1 2 0 0

18



DERS YUKU DAGILIMI

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih IL. Donem

YADYOK 112+0 51 51/0+0=1/0 51/1995+10=1/39
TOPLAM 112+0 51 51/0+0=1/0 51/1995+10=1/39
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili I. Dénem

YADYOK 147+0 63 63/0+0=1/0 63/2336+16=1/37

*Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans+Lisansiistii)

C.4.9. ARASTIRMA HiZMETLERIi
C.49.1. BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

Anadolu Hisar1 09.00-

Bilgisayar Laboratuvari 44 16.00 |Yok Yok
Anadolu Hisar1 09.00-

Bilgisayar Laboratuvari 44 16.00 |Yok Yok

C.5. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

HARCAMA YETKILISI Prof. Dr. Mustafa | ASIL 01 Ocak -06 Eylul
OZTURK 2025

HARCAMA YETKILISI Dr. Ogr Uyesi Oguz ASIL 06 Eylul -31 Aralik
KOKLU 2025

GERCEKLESTIRME Banu ASIL 01 Ocak -31 Aralik

GOREVLISI/TASINIR VE KONTROL BUYUKSIRITOGLU 2025

GERCEKLESTIRME Dilek BICAKCI VEKIL 12-20 Haziran 2025

GOREVLISI/TASINIR VE KONTROL 10 Kasim 2025




BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

A.  AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedef -1 YADYOK o&gretim elemani sayisint
arttirmak.

Hedef -2 Hazirlik birimimizde anadili ingilizce
olan yabanci 6gretim elemani sayisini arttirmak.

Hedef -3 Ileri Ingilizce birimimizde doktorali
Ogretim elemani sayisini arttirmak.

Stratejik Amag -1

Hedef -4 Modern Diller Birimimiz binyesinde
verilen yabanci dilleri, ana dili olarak konusan
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmesini saglamak

Hedef -5 Ogretim elemanlarimizin yurtici ve
yurtdisi egitim ve konferanslara katilimmi tesvik
ederek gelisen bilgi ve teknolojilerden
yararlanmalarmi saglamak.

Hedef-1 Ogrencilerimizin Ingilizce yeterlilik smavi
ile 6lciilen Ingilizce dil basarilarini arttirmak.

Stratejik Amag -2

Hedef -2 Ogrencilerimizin Ingilizce konusma ve
iletisim becerilerini gelistirmelerini saglamak.

Hedef -3 Ogrencilerimizin yabanci dil dgrenme
stirecinde elektronik ortami yogun ve etkili bir
bicimde kullanmasini saglamak.
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A. MALI BILGILER
A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Personel Giderleri 104.398.000 | 134.788.600 | 133.722.998 85.98 128.09 88.85
Sos. Giv. Kurum.

Devlet Primi Gid. 16.802.000 16.969.000 16.776.923 13.84 99.85 11.15
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri 225.000 225.000 0 0.19 0 0

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri 93.638.000 | 104.398.000 | 229.827.000 | 111.49 | 220.15
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. | 13.784.000| 16.802.000| 25.980.000| 121.89 | 154.62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.000 225.000 659.000| 91.84 | 292.89

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

(@): Rapor yilindan 1 yil dnceki yila ait veriler doldurulacaktr.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(©): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
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A.2. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

A.2.1. FAALIYET BILGILERIi

A2.11. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi SfjlylSI Sayist Sa‘ym
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Calistay
Egitim
Semineri 1 1 1 1
Konferans 6 6
Kongre
Konser
Panel
Seminer
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi
Toplanti
Diger
Toplam 1 1 7 7

A.2.2. UNIVERSITELER ILE UNIVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN iKIiLi

ANLASMALAR
Anlagma Sekli
. Anlasma Yapilan - Gegerlilik s (ERASMUS,
S Universitenin Ad Bllgier Suresi Anlasmanin Igerigi Exchange,
Mevlana....)
YADYOK Enna Kore Italya Hareketlilik Erasmus
University
YADYOK Universitat De Ispanya Hareketlilik Erasmus
Girona
YADYOK Helmut-Schmidt Almanya Hareketlilik Erasmus
University
YADYOK Palermo University | Italya Hareketlilik Erasmus
YADYOK Buhara Devlet Ozbekistan Hareketlilik Erasmus

Universitesi
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YADYOK Semerkant Devlet Ozbekistan Hareketlilik Erasmus
Yabanci Diller
Enstitlsi
YADYOK HSE University Rusya Hareketlilik Erasmus
Petersburg
YADYOK Masaryk University | Cekya Hareketlilik Erasmus
HAZIRLAYAN
Adi1 ve Soyadi : Banu BUYUKSIRITOGLU
Unvani . Yiksekokul Sekreteri
Telefonu : 359 45 42
Imza :
Ad1 ve Soyadi : Ozlem ORALKAN
Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefonu : 359 70 86
Imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasima, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuratulen faaliyet ve sirecgleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmigstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

16.01.2026

Harcama Yetkilisi
Dr.Ogr. Uyesi Oguz KOKLU
Mudur

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir.?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 YIl igerisinde haracama yetklisi degismisse “benden énceki haracama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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