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Boğaziçi Üniversitesinin 160 yıllık geleneğini uluslararası standartlara uygun, üstün nitelikte ve 

yenilikçi bir hukuk eğitimiyle harmanlamayı hedefleyen Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, ilk 

öğrencilerini 2022-2023 öğretim yılında karşılamıştır. Fakültemiz dört yılda en başarılı öğrencilerin 

tercihi olmuş ve kuruluşundan itibaren en yüksek taban puanla öğrenci alan ikinci devlet üniversitesi 

olmuştur. Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, her yıl artan öğrenci ve öğretim elemanıyla 

Türkiye’nin lider hukuk fakülteleri arasına girme yolunda emin adımlarla ilerlemektedir.  

 

Fakültemiz hem Türkiye'de hem uluslararası sahada hukukun her alanında yetkin, İngilizce ve Türkçe 

hukuk literatürüne hâkim, çok yönlü hukukçular yetiştirmek amacıyla uzmanlaşmaya imkân tanıyan ve 

disiplinlerarası çalışmayı teşvik eden bir eğitim programı benimsemektedir. Boğaziçi Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi öğrencileri sadece Hukuk Fakültesi’nden değil aynı zamanda Ekonomi, Psikoloji, 

Sosyoloji, Felsefe ile Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümlerinden de zorunlu dersler almakta; 

yine bunlar ve/veya diğer bölümlerden seçmeli dersler alabilmektedir. Hukuk Fakültemiz, Hukuka Giriş, 

Hukuk Metodolojisi, Siber Hukuk, Rekabet Hukuku, İnsan Hakları Hukuku ve Uluslararası Hukuk gibi 

derslerle Üniversitemizin disiplinler arası eğitim vizyonuna da önemli bir katkı sağlamaktadır. 

 

Hukuk Fakültemiz eğitim faaliyetleriyle beraber araştırma alanında da lider olmayı hedeflemektedir. 

Yapay zeka ve hukuk, fikri mülkiyet ve uluslararası hukukun güncel meselelerine odaklanan araştırma 

merkezleri kurmak öncelikli planlarımız arasındadır. Ayrıca Fakültemiz, her yıl düzenlenmesi öngörülen 

Boğaziçi International Law Conference’ının (BILC 2025) ikincisini “Justice and Reconstruction in Post-

Conflict Societies” teması ile ve yine geniş bir uluslararası katılımla gerçekleştirmiştir. Diğer yandan 

Fakültemize alanında uzman kişiler davet edilerek yine uluslararası düzeyde hukuki meselelerin ele 

alınması sağlanmaktadır. Bu kapsamdaki önemli etkinlikler arasında Boğaziçi Law Lecture Series 

(BLLS) önemli bir yere sahiptir. 2025 yılında Cambridge Üniversitesi’nden Prof. Dr. Henning Grosse 

Ruse-Khan’ın “International Law in the Anthropocene” başlıklı üç günlük seminer dizisi ile başlayan 

BLLS, Hukuk Fakültemizin küresel gelişmelere bütüncül bakış vizyonunu yansıtmaktadır. Bunun 

yanında yılda iki kez yayınladığımız ve yayın hayatında üçüncü yılına girmiş bulunan “The Boğaziçi 

Law Review” isimli dergi ile de hem ulusal hem uluslararası literatüre katkı sağlanmaya devam 

etmekteyiz. 

 

Fakültemizin ulusal ve uluslararası değişim programlarında aktif bir şekilde yer alması için çok sayıda 

önde gelen üniversite ile ikili ve çok taraflı anlaşmalar yapılmıştır. 2025 yılında Fransa’nın en köklü 

yüksek öğretim kurumlarından Science Po Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve İtalya’nın en köklü 

okullarından University of Ferrara Hukuk Fakültesi ile Erasmus programı çerçevesinde öğrenci ve 

öğretim üyesi değişimi anlaşması imzalanmıştır. İlgili anlaşmaların sayısının artırılması için gerekli 

çalışmalar devam etmektedir. Öğrenci değişim anlaşmalarının yanında uluslararası farazi dava 

yarışmalarına katılım da fakültemizin uluslararası vizyonunu yansıtan bir başka husustur. 

Öğrencilerimizin, uzman ve tecrübeli akademisyenlerimizin gözetimi altında dünyaca ünlü farazi dava 

yarışmalarına aktif katılımı desteklenmektedir. Bu kapsamda 11-17 Nisan 2025 tarihleri arasında Viyana 

Üniversitesi’nde düzenlenen Uluslararası Willem C. Vis Moot yarışmasına 6 öğrencimizden oluşan 

takımımız gönderilmiştir. Ayrıca The Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition 2026 

için de öğrencilerimiz teşvik edilmiş ve bir takım çıkarılmıştır. 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, dinamik, disiplinlerarası, uluslararası, mukayeseli ve araştırma 

odaklı bir eğitim anlayışını benimsemek hukuk eğitimini en üst seviyeye taşımayı hedeflemektedir. Bu 

anlayışla hazırlanan Fakültemizin beşinci faaliyet raporu aşağıda bilgilerinize sunulmaktadır.                                                                       

 

            Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR 

                                                                    Boğaziçi Üniversitesi  

                                                                          Hukuk Fakültesi Dekanı 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

  

A.  MİSYON VE VİZYON 

 

A.1. MİSYON 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi toplumun sürekli değişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek, 

güncel gelişmelere uyum sağlayabilen ve en önemlisi adalet anlayışını temel ilke edinen bir hukuk 

eğitimi vermeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda hukuk lisans programı, dinamik, disiplinlerarası ve 

mukayeseli bir anlayışla sunulmaktadır. Başlıca hedefimiz toplumun geleceğini inşa edecek, 

sorumluluk bilincine sahip, ahlaki değerleri benimseyen, araştırma odaklı, mevcut fikirleri 

sorgulayan ve analiz-sentez yetenekleri gelişmiş lider ruhlu hukukçular yetiştirmektir. 

Fakültemiz, öğrencilerimize hukuki düşünce derinliği kazandırmanın yanısıra, uluslararası ve 

disiplinlerarası bakış açıları da kazandırmayı hedeflemektedir. Bu doğrultuda, geniş bir seçmeli ders 

yelpazesi sunarak öğrencilerimize ilgi alanlarına yönelik derinleşme ve uzmanlaşma fırsatları 

tanımayı önemsemekteyiz. Hukukun her alanında hukuk süjeleri arasındaki ilişkilerin sadece yerel 

değil, aynı zamanda ulus-ötesi, ulus-üstü ya da uluslararası özelliklere tabi hukuk sistemlerince 

yönetildiği günümüz dünyasında, bu çok katmanlı hukuk sistemlerini ve ilişkileri anlayabilen ve bu 

sistemler içinde faaliyet gösterme donanımına sahip hukukçular yetiştirmek önceliğimizdir. Gerek 

kamu gerek özel hukuk alanlarında bölgesel ya da uluslararası hukuk sistemlerinin ve hukuk 

enstrümanlarının incelenmesi de Hukuk Fakültesi eğitim müfredatına dâhil edilecektir. Bu sayede 

sadece ulusal değil, uluslararası alanda da rekabet edebilecek donanımda hukukçular yetiştirmeyi 

hedeflemekteyiz. 

Yukarıda açıklanan hedefler doğrultusunda gerek ulusal gerek uluslararası düzeyde iç ve dış 

paydaşlarla iş birliği yapmayı temel bir ilke olarak benimsemekteyiz. 
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A.2.  VİZYON 

 

Boğaziçi Üniversitesinin kurumsal saygınlığı ve çağdaş hukuk eğitimi anlayışını bir araya getirmek 

suretiyle, ülkemizde lider ve dünyada önde gelen hukuk fakültelerinden birisi haline gelmek. 

Uluslararası ve ulusal etkinlikler vasıtasıyla ülkemizin yanı sıra bölgesel ve küresel ölçekte de 

hukuk eğitim ve araştırmalarını yaygınlaştırmak suretiyle hukuk alanında marka bir değer haline 

gelmek. 

Hukukun hem kuramsal hem de uygulama veçhelerine ilişkin olarak üst düzeyde donanımı haiz, 

uluslararası kurum ve kuruluşlarda da görev alabilecek yetkin hukukçular yetiştirmek. 

Akademik bilgi birikiminin uygulama ile anlam kazanacağının bilinci ile araştırma merkezleri ve 

hukuk atölyeleri ile öğrencilerimizin perspektifini değişen ve dönüşen dünyanın gereksinimleri 

doğrultusunda genişletmek. 

Hukukun evrensel ilke ve esaslarının korunması ile koşut olarak yeniliklere ve değişime açık 

dinamik bir hukuk ekolünün öncüsü olmak. 

Ulusal ve uluslararası kalite standartlarını karşılayacak şekilde kurumsal performansın ölçülmesi, 

değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi için gereken altyapıların kurulması ve işletilmesini sağlamak. 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

DEKAN  

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar:  

 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında eşgüdümlü çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Bütçe harcamalarında harcama yetkilisi olarak:  

 

 Ödeneklerin yerinde ve zamanında kullanılmasından, harcama talimatlarının bütçe ilke ve 

esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin 

etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından, 

 Giderin gerçek gereksinme karşılığı olmasından, 

 Programlanmış hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden, 

 Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından, 

 Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiş keşif, hak ediş, tutanak veya 

benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden Sayıştay’a karşı sorumlu ve görevli 

bulunmaktadır. 

 

 

 

FAKÜLTE KURULU  

 

Görevleri  

 

 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 FAKÜLTE YÖNETİM KURULU  

 

Görevleri    
 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

 2547 Sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

FAKÜLTE SEKRETERLİĞİ  

 

Fakülte idari teşkilatı, fakültenin idari işlerinin yürütülmesinden sorumlu fakülte sekreteri ile fakülte 

sekreterine bağlı olarak fakültenin öğrenci işleri, personel ve mali işlerini yürüten sekreterlik 

bürosundan ve destek hizmetleri personelinden oluşur. 
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GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ  

 

5018 Sayılı Kanunun 33’üncü maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı 

üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 

belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler.  

 

Yetki ve Sorumlulukları  
 

 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden, 

 İç kontrol, ön mali kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 14’üncü maddesi 

uyarınca harcama birimlerinde ödeme ve verimli kullanılmasından, 

 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün 

işleyişinden sorumludurlar.    

 Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi 

düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine getirilir.  

 

 

 

TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ  

 

Görev ve Sorumlulukları   

  

 Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve 

niteliklerine göre sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve 

kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek. 

 Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, 

bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek. 

 Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri 

düzenlemek ve taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek. 

 Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek. 

 Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı 

korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak.  

 Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları 

harcama yetkilisine bildirmek. 

 Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok 

seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek.  

 Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını 

yapmak ve yaptırmak.  

 Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak.  

 Ambarlarında kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve 

noksanlıklardan sorumlu olmak.  

 Ambarlarını devir ve teslim etmeden, görevlerinden ayrılmamak.  

 Taşınır kayıt yetkilileri düzenledikleri ve imzaladıkları belge ve cetvellerin 

doğruluğundan harcama yetkilisine karşı birlikte sorumludur. 
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TAŞINIR KONTROL YETKİLİSİ  

 

  Görev ve Sorumlulukları  

 

 Taşınır kayıt yetkilisinin yapmış olduğu kayıt ve işlemler ile düzenlediği belge ve cetvellerin 

mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu kontrol etmek.  

 Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine 

sunmak.  

 Taşınır kayıt yetkilileri ile taşınır kontrol yetkilileri, düzenledikleri ve imzaladıkları belge ve 

cetvellerin doğruluğundan harcama yetkilisine karşı birlikte sorumludur. 

 

 

B.1. BİRİM TANITIMI 

 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 6 Şubat 2021 tarihinde kurulmuş olup Fakültenin amacı 

toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verebilen, küresel gelişmelere uyum sağlayabilen ve adalet 

anlayışını temel ilke edinen bir hukuk eğitimi ile öğrenci yetiştirmektir.  

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 23 Mart 2016 tarih ve 29662 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik m. 4/1-b uyarınca kısmen yabancı dilde eğitim 

veren program statüsündedir. Aynı şekilde, Boğaziçi Üniversitesi Lisans Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği m.7(1) uyarınca Hukuk Fakültesi Lisans Programında öğretim dili en az %30 

İngilizcedir. Böylece seçmeli derslerin tamamı İngilizce anlatılmakta, zorunlu derslerin de 

uluslararası geçerliliği olanları İngilizce okutulmaktadır. Bu kapsamda hukuk lisans programında 

dersler İngilizce ve Türkçe olmak üzere dengeli bir ağırlıkta yer almaktadır.  

 

Ayrıca Boğaziçi Üniversitesi iç mevzuatına uygun olacak şekilde her öğrencinin öğretim üyesi 

veya araştırma görevlilerinden belirlenen bir danışmanının olması, danışmanın öğrencinin ders 

programını tasarlaması ve alınacak seçmeli derslerin belirlenmesi gibi hususlarda yol gösterici 

olması amaçlanmaktadır. 
 

 

 

 

 

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

 

C.1. FİZİKSEL YAPI 
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C.1.1. EĞİTİM ALANLARI 

 

EĞİTİM ALANI 
Kapasite 

0–50 
Kapasite 

51–75 
Kapasite 
76–100 

Kapasite 
101–150 

Kapasite 
151–250 

Kapasite 
251-Üzeri 

Anfi - - - - - - 

Sınıf - - - - - - 

Bilgisayar Lab. - - - - - - 

Atölye - - - - - - 

Diğer Lab. - - - - - - 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 

C.1.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

 

Birimin Adı 
Kampüs Adı 

 

Adedi ALANI 

(m2) 

KAPASİTE 

(Kişi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Hukuk Fakültesi Güney Kampüs - - - - - 

 

C.1.2. DİĞER SOSYAL ALANLAR 

 

Sosyal Alanın Adı Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

Sinema Salonu - - - 

Öğrenci Kulüpleri - - -* 

Akademik/İdari Personel 

Dinleme Odası 

- - - 

Tiyatro Salonu - - - 

Toplam 0 0 0 

(* Üye Sayısı) 

 

C.1.3. HİZMET ALANLARI 

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

10 189,90 23 

İdari Personel Hizmet Alanları 2 26,30 4 

Toplam 12 216,20 (282,81 Brüt) 27 
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C.1.4. BİRİMİN TAŞINIRLARI 

 

C.1.4.1. DAYANAKLI TAŞINIRLAR  

 

H
e
sa

p
 

K
o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o
d

u
 

II
. 

D
ü

ze
y
 

K
o
d

u
 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

    

 

    Ölçü Birimi 

Miktar 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar 
  

253 3  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 3 1 
Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz  ve  

Araçları 

Adet 2 

253 3 2 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve             Aletleri Adet 7 

255   Demirbaşlar Grubu   

255 1  Döşeme Demirbaşları   

255 1 1 Özel Şemsiyeler Adet 1 

255 1  Temsil ve Tören Demirbaşları   

255 1 2 Atatürk Resimleri Adet 2 

255 2  Büro Makineleri Grubu   

255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 30 

255 2 2 
Barkod Yazıcılar ve Okuyucular, Optik 

Okuyucular 

Adet 1 

255 2 3 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 3 

255 2 4 Haberleşme Cihazları Adet 24 

255 2 5 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 6 

255 2 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 9 

255 3  Mobilyalar Grubu   

255 3 1 Büro Mobilyaları Adet 96 

255 3 2 
Diğer Oturma ve Dinlenme Amaçlı 

Mobilyalar 

Adet 4 

255 3 3 Diğer Masalar Adet 1 
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DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI 

C.2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 

 

 

          FAKÜLTE İDARİ TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Şekil 1. Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi İdari Teşkilat Şeması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  FAKÜLTE SEKRETERİ 

 

DESTEK PERSONELİ 

 FAKÜLTE SEKRETERYASI 

 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 ÖZLÜK İŞLERİ 

  

 

 DEKAN SEKRETERİ 

 BÖLÜM SEKRETERLİĞİ 

 TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ 

 

 

DEKAN 
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           HUKUK FAKÜLTESİ 

 

 

 

   

   DEKAN 
Prof. Dr. Ali Emrah BOZBAYINDIR 

    
 

 

FAKÜLTE KURULU 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 
    KAMU HUKUKU BÖLÜM BAŞKANI  

          Dr. Öğr. Üyesi Mustafa AKGÜN 
  

    ÖZEL HUKUK BÖLÜM BAŞKANI 

 Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Furkan AKINCI 
 
 

 

DEKAN YARDIMCISI 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan Basri BÜLBÜL 

 

DEKAN YARDIMCISI 
Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Furkan AKINCI 

 

 

 

FAKÜLTE AKADEMİK TEŞKİLAT ŞEMASI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

    

      

        Şekil 2. Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Akademik Teşkilat Şeması. 
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C.3. TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALYAPISI 

 

C.3.1. YAZILIMLAR 

 

Üniversitede Kullanılan Lisanslı Yazılımlar 

 

Yazılım Adı Kullanan Birim 

Microsoft Office 2016,2019 Hukuk Fakültesi 

Acrobat Reader Hukuk Fakültesi 

Microsoft Windows 10,11 Hukuk Fakültesi 

 

 

C.3.2. BİLGİSAYARLAR 

 

 
Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 
Hizmet 

Amaçlı 
İdari 

Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular - - - - - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı - - 5 - 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 21 - 2  23 

Toplam 21 - 7 - 28 

 

 

C.3.3. DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

 Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Projeksiyon 1 - - - 1 

Slâyt Makinesi - - - - - 

Tepegöz - - - - - 

Barkot okuyucu - - 1 - 1 

Yazıcı 2 - 1 - 3 

Baskı Makinesi - - - - - 

Fotokopi Makinesi - - - - - 

Faks - - - - - 

Fotoğraf Makinesi - - - - - 

Kameralar 3 - - - 3 

Televizyonlar - - - - - 

Tarayıcılar - - - - - 

Müzik Setleri - - - - - 

Mikroskoplar - - - - - 

DVD ler - - - - - 

Toplam 6  2 - 8 
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C.4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

  

C.4.1. AKADEMİK PERSONEL 
 

 

C.4.1.1. AKADEMİK PERSONELİN BÖLÜM/BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI

  

Birim Adı Profesör Doçent 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Dr. 

Öğretim 

Görevlisi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi Toplam 

Kamu Hukuku Bölümü 2 - 9 - - 3 14 

Özel Hukuk Bölümü - - 8 - - 1 9 

        

Toplam 2 - 17 - - 4 23* 

 

 

C.4.1.2. BİRİMİNİZDEN GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

 

2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Fakültemizden Yurtiçinde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Üniversite/Birim 
Görevlendiri

len Sayısı 

Görevlendirilme 

Sayısı 

Özel Hukuk Bölümü Doktor Öğretim Üyesi 

Türkiye Sağlık 

Enstitüleri 

Başkanlığı 

1 
32 

(haftada 1 gün) 

     

Toplam  1 32 
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2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre Fakültemizden Yurtdışında ve Yurtiçinde 

Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü 

Profesör 

Doktor Öğretim Üyesi 

Araştırma Görevlisi 

4 

6 

3 

9 

7 

- 

Özel Hukuk Bölümü 
Doktor Öğretim Üyesi 

Araştırma Görevlisi 

5 

1 

13 

1 

    

Toplam 19 30 

 

 

2547 Sayılı Kanun’un 40. Maddesinin (a) Bendi Uyarınca Fakültemizden Görevlendirilen 

Akademik Personel 

 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Profesör 

Doktor Öğretim Üyesi 

40 (a) 

40 (a) 

1 

1 

1 

1 

Özel Hukuk Bölümü Doktor Öğretim Üyesi 40 (a) 1 1 

     

Toplam 3 3 
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C.4.1.3. BİRİMİNİZDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

2547 Sayılı Kanun’un 31. Maddesine Göre Ders Saati Ücretli Olarak Fakültemizde 

Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

Birim Adı 
Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Doktor Öğretim Görevlisi  31. madde 2 2 

     

Toplam 2 2 

 

 

2547 Sayılı Kanunun 40. Maddesi (a) ve (b) Bentleri Uyarınca Fakültemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

 

 

Görevlendirildiği Birim Unvanı Kanun 

Maddesi 

Görevlendirilen 

Kişi Sayısı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Kamu Hukuku Bölümü Prof. Dr.** 

         Doç. Dr.  

Doktor Öğretim Üyesi 

40 (b) 

40 (a) 

40 (a) 

1                            

1                        

1 

1                          

1                         

1 

Özel Hukuk Bölümü          Doç. Dr. 40 (a) 4 5 

 
** 2547 sayılı Kanun’un 19. Maddesi uyarınca Rektör tarafından Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

olarak atanmıştır. 

C.4.1.4. AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

21–25 

Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 

 

Toplam 

Profesör - - - - 1 1 2 

Doçent - - - - - - - 

Doktor Öğretim Üyesi - - 10 4 2 1 17 

Araştırma Görevlisi - 2 2 - - - 4 

Toplam Kişi Sayısı - 2 12 4 3 2 23* 

Yüzde (%) - %8,7 %52,2 %17,36 %13,03 %8,7 %99,99 
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C.4.1.5. AKADEMİK PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

Unvanı 

(Ad-Soyad 

Yazılmayacak) 

1-3 

Yıl 
4-6 Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 
Toplam 

Profesör - - 1 - 1 - 2 

Doçent - - - - - - - 

Doktor Öğretim Üyesi 10 2 1 2 1 1 17 

Araştırma Görevlisi 2 2 - - - - 4 

Toplam Kişi Sayısı 12 4 2 2 2 1 23* 

Yüzde (%) %52,2 %17,36 %8,7 %8,7 %8,7 %4,33 %99,99 

 

C.4.1.6. AKADEMİK PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI. 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör - 2 2 

Doçent - - - 

Doktor Öğretim Üyesi 5 12 17 

Araştırma Görevlisi 1 3 4 

    

Toplam 6 17 23* 

 

C.4.1.7. DİĞER HUSUSLAR 

*2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 Maddesi Uyarınca Fakültemizde Görevlendirilen 1 Öğretim Üyesi 

    Tablolara Dahil Edilmiştir. 
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C.4.2. İDARİ PERSONEL 

 

C.4.2.1. İDARİ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

 

İdari Personel  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu Boş Toplam 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Genel İdari Hizmetler 1  1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - -  

Toplam 1 - 1 

 

 

C.4.2.2. İDARİ PERSONEL FİİLİ DURUMA GÖRE 

  

 

İdari Personel  

 
Toplam 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - 

Din Hizmetleri Sınıfı - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - 

Genel İdari Hizmetler 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - 

Toplam 3 
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C.4.2.3. İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora Toplam 

Kişi Sayısı - - 1 2 - 3 

Yüzde (%)   %33,3 %66,6  %99,9 

 

C.4.2.4.  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı - - 1 - - 2 3 

Yüzde (%)   %33,3   %66,6 %99,9 

 

 

 

 

C.4.2.5.  İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

 21–25 Yaş 
26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 

51-

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı - - - 1 - 2 3 

Yüzde (%)    %33,3  %66,6 %99,9 

 

C.4.2.6. İDARİ PERSONELİN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 3 - 3 

Yüzde %100  %100 
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C.4.3.  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

 2025 Yılında Ataması 

Yapılan Personel Sayısı 

2025 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 4 - - 

İdari Personel 

 

- - - 

Sözleşmeli İdari 

Personel (4/B) 

- - - 

Sözleşmeli İdari 

Personel (696 KHK) 

- -  

Toplam 4 - - 

 

 

C.5.  SUNULAN HİZMETLER 

 

C.5.1.  EĞİTİM HİZMETLERİ  

 

C.5.2. EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

LİSANS PROGRAMLARI 

 

 

Birim/Bölüm Adı Programın Adı 
Uluslararası Ortak Lisans 

Programları 

Hukuk Fakültesi Hukuk - 

   

Toplam   

 

   ÇİFT ANA DAL PROGRAMLARI 

 

Birim/Bölüm Adı Esas Bölüm ÇAP Bölümü 

Hukuk Fakültesi Hukuk Felsefe 

Hukuk Fakültesi Hukuk İktisat 

Hukuk Fakültesi Hukuk İşletme 

Hukuk Fakültesi  Hukuk Psikoloji 

Hukuk Fakültesi Hukuk Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Hukuk Fakültesi Hukuk Sosyoloji 
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C.5.3. ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

     Programın Adı   

     (Lisans Programı) 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

          

Hukuk  80 106 186 - - - 80 106 186 

          

TOPLAM 80 106 186 - - - 80 106 186 

 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

     Programın Adı   

     (Lisans Programı) 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

          

Hukuk 102 140 242 - - - 102 140 242 

          

TOPLAM 102 140 242 - - - 102 140 242 

 

 

SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI* 

 

 

 
2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

   Programın Adı 

 (Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 

Genel 

Toplam 

Hukuk 65 47 7 1 - 120 

       

Toplam 65 47 7 7 - 120 

 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın Adı 

 (Lisans Programı) 
1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf  

Genel 

Toplam 

Hukuk 65 65 38 5 - 173 

       

Toplam 65 65 38 5  173 

(*) Tamamladığı krediye göre bulunduğu sınıf 
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YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

 

Programın Adı 

(Lisans 

Programı) 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

Erkek Kadın Toplam Yüzde (*) Erkek Kadın Toplam Yüzde (*)    

         

Hukuk 25 41 66 35 24 45 69 29 

         

Toplam 25 41 66 35 24 45 69 29 

 

(*)Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı / 

toplam öğrenci sayısı * 100 ) 

 

 

ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYILARI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

       

Hukuk - - - - - - 

       

TOPLAM - - - - - - 

 
 

 

2025 YILINDA ÖSYM TARAFINDAN YERLEŞTİRİLEN VE KAYIT YAPTIRAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

Programın 

Adı (Lisans 

Programı) 

Puan 

Türü 
Kontenjan 

Tavan 

Puan 

Tavan 

Sıralama 

Taban 

Puan 

Taban 

Sıralama 

Okul 

Birincisi 

Puan 

Okul 

Birincisi 

Sıralama 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

(%) 

Hukuk EA 60+2 508,77135 283 474,75723 1367 469,79863 1639 0 100 
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YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN GELDİKLERİ ÜLKE VE PROGRAMLARA 

GÖRE DAĞILIMI (Hazırlık Sınıfı Dahil) 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

  Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

     

Hukuk DANİMARKA - 1 1 

Hukuk HOLLANDA 1 - 1 

Hukuk RUSYA FEDERASYONU 1 - 1 

     

TOPLAM  2 1 3 

 

 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

  Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 
Toplam 

Kız Erkek 

     

Hukuk AVUSTRALYA 1 - 1 

Hukuk DANİMARKA - 1 1 

Hukuk POLONYA 2 1 3 

Hukuk RUSYA FEDERASYONU 1 - 1 

     

TOPLAM  4 2 6 

 

 

                                         AÇILAN DERS SAYISI 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Birim Adı 
Açılan Ders     

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 
Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Hukuk 27 952 0 6 - - - 

        

TOPLAM 27 952 0 6 - - - 
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2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Birim Adı 
Açılan Ders     

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 
Özel, Değişim, Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Hukuk 36 1535 10 22 - - - 

        

TOPLAM 36 1535 10 22 - - - 

 

 

 

BİRİMİNİZE GELEN ÖZEL, DEĞİŞİM ve ERASMUS ÖĞRENCİ SAYILARI  

 

 

   Programın Adı 

(Lisans Programı) 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

Ö
ze

l 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

T
o
p

la
m

 

Ö
ze

l 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

E
ra

sm
u

s 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

D
eğ

iş
im

 

Ö
ğ
re

n
ci

 

S
a
y
ıs

ı 

T
o
p

la
m

 

Hukuk - 1 - 1 - 3 1 4 

         

Toplam - 1 - 1 - 3 1 4 

 

 

 

BİRİMİNİZDEN DEĞİŞİM VE ERASMUS KAPSAMINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

   Programın Adı 

(Lisans Programı) 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. 

Dönem 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. 

Dönem 

Exchange Erasmus Exchange Erasmus 

Hukuk - - - 3 

     

Toplam - - - 3 
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YATAY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

   Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

    Programın Adı  

(Lisans Programı) 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Hukuk - Hukuk 1 

    

Toplam -  1 

 

 

DİKEY GEÇİŞLE ÜNİVERSİTEYE GELEN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

Programın Adı (Lisans Programı) Gelen Öğrenci Sayısı 

Hukuk 1 

  

Toplam 1 

 

 

ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI  

 

 

Programın Adı 

(Lisans Programı) 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Çift Anadal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yandal 

Programına 

Katılan 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Hukuk - - - 2 - 2 

       

Toplam - - - 2 - 2 
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YAZ ÖĞRETİMİNDE AÇILAN DERS SAYISI 

 

 

Programın Adı  

(Lisans Programı) 

Açılan 

Ders 

Sayısı  

Dersi Alan Öğrenci Sayısı 

Lisans Lisansüstü 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

B.Ü. 

Özel, Değişim, 

Erasmus 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı) 

Yurt içi 

(Türk) 

Yurt dışı 

(Yabancı

) 

Hukuk 7 86 1 - - - - 

        

 

 

MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

 

  LİSANS PROGRAMININ ADI 

Mezun Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek 

Onur Alan 

Öğrenci 

Sayısı 

Onur Alan 

Öğrenci Sayısı 

Hukuk - - - 

    

Toplam - - - 

 

 

ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı II. Dönem 

Programın 

Adı  

(Lisans 

Programı) 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

        

Hukuk - - - - - - - 

        

Toplam - - - - - - - 
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2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı I. Dönem 

Programın 

Adı  

(Lisans 

Programı) 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve Katkı 

Payı Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

        

Hukuk - - - - 6 - 6 

        

Toplam - - - - 6  6 

 

 

LİSANS BAŞARI ORANI 

 

 

Lisans 

Programının 

Adı 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı 

II. Dönem 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı 

I. Dönem 

ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI ÖĞRENCİ SAYISI BAŞARI ORANI 

Hukuk 118 0.92 173 0.91 

     

Toplam 118 0.92 (*) 173 0.91 (*) 
 

(*) Toplam başarı oranında aritmetik ortalaması alınacaktır.  

 

DERS YÜKÜ DAĞILIMI  

 

 

Programın Adı  
(Lisans Programı) 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders 
Veren 

Öğretici 
Sayısı  

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı II. Dönem 

Öğretici / Öğrenci (Lisans + Lisansüstü) 

Öğretici / Bölüm 
Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 
Öğretici /S.D.Ö.S. * 

Hukuk            27+0 19 19/512+0=1/27 19/446+0=1/23 

     

TOPLAM            27+0 19 19/512+0=1/27 19/446+0=1/23 

Programın Adı  
(Lisans Programı) 

Açılan Ders 

Sayısı 

Lisans+ 

Lisansüstü 

Ders 
Veren 

Öğretici 
Sayısı  

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı I. Dönem 

Öğretici / Öğrenci (Lisans + Lisansüstü) 

Öğretici/Bölüm 
Öğrencisi+Lisansüstü 

Öğrencisi 
Öğretici /S.D.Ö.S. * 

Hukuk 36 23 23/791+0=1/34 23/776+0=1/34 

     

TOPLAM 36 23 23/791+0=1/34 23/776+0=1/34 
 

*Servis Dersi Öğrenci Sayısı (Lisans+Lisansüstü) 
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C.5.4. ARAŞTIRMA HİZMETLERİ 

 

C.5.4.1. ARAŞTIRMA ALANLARI  

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesinde disiplinlerarası hukuk araştırmalarına katkı sunmayı 

hedeflemekteyiz. Hem ulusal hem de uluslararası düzeyde güncel hukuki meseleleri esas alan 

araştırma projeleri geliştirmek ve bunlara dayanan araştırmalar ile yayınlar yapmak istemekteyiz. 

Bu amaç doğrultusunda Hukuk Fakültesi bünyesinde görev yapan her bir akademisyene kendi 

uzmanlık alanına uygun olarak Boğaziçi Üniversitesi’ndeki diğer fakülte, enstitü ve merkezler ile 

işbirliği imkânı tanınması hedeflenmektedir. Aynı zamanda Boğaziçi Üniversitesi’ndeki diğer 

akademisyenlerin, Hukuk Fakültesi’ndeki akademisyenlerin uzmanlıklarından yararlanması ve 

ortak çalışmalar yapmasına imkân sağlayacak bir ortam yaratmayı planlamaktayız. Böylece Hukuk 

Fakültesi ile diğer birimler arasında karşılıklı bir sinerji yaratılarak, birbirini destekleyen ve 

tamamlayan bir akademik yapı kurulması suretiyle Üniversite’deki araştırma ortamına katkı 

sunulacaktır. 

 

Diğer taraftan, Hukuk Fakültesi bünyesindeki akademisyenler hem hukukun farklı alanlarında hem 

de disiplinlerarası düzeyde çalışacak merkezlerin kurulmasına öncülük etmek istemektedirler. 

Örneğin, yapay zekâ ve hukuk, dijital dünyanın yarattığı hukuki sorunlar, uluslararası hukuk, 

ekonomi ve hukuk, sürdürülebilirlik ve hukuk, fikri mülkiyet ve inovasyon gibi konuları hedef alan 

merkezler kurulması düşünülmektedir.  

 

Fakültemize alanında en yetkin akademisyenlerin katılması hedefi ile araştırma alanlarımız da 

zenginleşecektir. 2025 sonu ile mevcut akademik kadromuzun araştırma alanları şu şekildedir: 

 

 Medeni Hukuk Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Borçlar Hukuku, Tüketici Hukuku, 

Rekabet Hukuku, Eşya Hukuku, Miras Hukuku, Kişiler Hukuku, Aile Hukuku, 

Karşılaştırmalı Sözleşme Hukuku, Bilişim Sözleşmeleri ve Sorumluluk Hukukudur. 
 Ceza Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Ceza Muhakemesi Hukuku, İnsan 

Hakları, İnfaz Hukuku, Ekonomik Suçlar ve Bilişim Suçlarıdır. 

 İdare Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları İdare Hukuku, Regülasyon Hukuku, 

Hukuk ve Kamu Politikası, İdari Ceza Hukuku, Kamu İhale Hukuku, İdari Yargılama 

Hukukudur. 

 Bilişim Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Kişisel Verilerin Korunması 

Hukuku, Blokzincir, Yapay Zekâ ve Diğer Gelişen Teknolojilerin Regülasyonudur. 

 Fikri Mülkiyet Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Marka, Patent, Tasarım Ve 

Telif Haklarıdır. 

 Medeni Usul ve İcra-İflas Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Alternatif 

Uyuşmazlık Çözümü, Arabuluculuk, Tahkimdir. 

 Ticaret Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Şirketler Hukuku, Sermaye 

Piyasaları, Kurumsal Yönetim, Çok Uluslu Şirketler, Rekabet Hukuku ve Ağ Piyasalarının 

Regülasyonudur. 
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 Anayasa Hukuku Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları İnsan Hakları Hukuku, parlamento 

hukuku, Secim hukuku, AIHM içtihat hukukudur. 

 Milletlerarası Hukuk Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Deniz Hukuku, Avrupa Birliği 

Hukuku, Veri Koruma Hukuku, Uluslararası Hukuk, Uluslararası Deniz Hukuku, Siber 

Güvenlik Hukuku ve Ekonomik Yaptırımlardır. 

 Milletlerarası Özel Hukuk Ana Bilim Dalındaki araştırma alanları Uluslararası Sözleşmeler, 

Kanunlar İhtilafları, Milletlerarası Tahkimdir. 

 Çevre Hukuku Anabilim Dalındaki Araştırma alanları Uluslararası Hukuk, İdare Hukuku, 

Ceza Hukuku ve Ticaret Hukuku’dur. 

 

C.6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

 

Görevin Adı 

 (Harcama 

Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/ Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol 

Yetkilisi/ İç Kontrol 

Görevlisi) 

Unvan (Akademik personel 

ise),  

Adı ve Soyadı 

Görev 

Şekli 

(Asil 

/Vekil) 

2025 Mali Yılı 

Asil/Vekalet Tarihleri 

Dekan - Harcama Yetkilisi 

Dekan - Harcama Yetkilisi 

Prof. Dr. Ali Emrah Bozbayındır 

Prof. Dr. Ali Emrah Bozbayındır 

Vekaleten 

Asaleten 
16.10.2024-16.10.2025 
17.10.2025- 

Fakülte Sekreteri 

Fakülte Sekreteri V. 

Zeliha Balkan 

Canan Candeniz 

Asaleten 

Vekaleten 

17.10.2023-01.10.2025 

02.10.2025- 

 Gerçekleştirme Görevlisi 

  Gerçekleştirme Görevlisi  

Zeliha Balkan 

Canan Candeniz 

Asaleten 

Vekaleten 

17.10.2023-01.10.2025 

02.10.2025- 

Taşınır Kontrol Yetkilisi 

Taşınır Kontrol Yetkilisi 

Zeliha Balkan 

Canan Candeniz 

Asaleten 

Vekaleten 

17.10.2023-01.10.2025 

02.10.2025- 

Taşınır Kayıt Yetkilisi Tuğba Doğan Asaleten 15.11.2022- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

 

II. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

A. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç -1 

Nitelikli Eğitim 

Hedef -1 Nitelikli akademik kadronun geliştirilmesi 

çalışmalarının devamı ve kadronun eğitim 

faaliyetleri için desteklenmesi 

Hedef -2 Başarılı öğrencilerin fakülteyi tercih 

etmesinde sürekliliğin sağlanması 

Hedef -3 Nitelikli eğitimin desteklenmesi için 

gerekli akademik ve idari altyapının sürdürülmesi 

Stratejik Amaç -2 

Nitelikli Araştırma 

Hedef -1 Ulusal ve uluslararası literatüre katkı 

sağlayan akademik yayınların teşvik edilmesi 

Hedef -2 Ulusal ve uluslararası literatüre katkı 

sağlayan bilimsel araştırma projelerinin teşvik 

edilmesi 

Hedef -3 Araştırma sonuçlarının seminer, kongre 

ve konferanslar yoluyla bilim dünyası ile 

paylaşılması ve topluma aktarılması  

 

 

B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak ilk önceliğimiz dinamik, disiplinlerarası ve 

karşılaştırmalı bir hukuk eğitimi anlayışı ile sorumluluk bilincine sahip, evrensel etik değerleri 

benimsemiş, araştırma odaklı, yerleşik fikirleri sorgulayan, analiz-sentez becerisi gelişmiş, 

muhakeme ve karmaşık problemleri çözme yeteneğini haiz hukukçular yetiştirmektir. Bu 

kapsamdaki temel politikamız yeniliklere ve değişime açık, dinamik bir hukuk ekolünün öncüsü 

olmak; hukuk araştırma ve eğitimini çok disiplinli bir yaklaşımla ve karşılaştırmalı bir perspektifle 

sürdürmektir. 

 

Boğaziçi Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak ikinci önceliğimiz yukarıda yer alan anlayışa sahip, 

araştırma odaklı öğretim üyelerinin alımının genişlemesi için gerekli kadro olanaklarının 

oluşturulmasıdır. Bu kapsamda öğretim eleman ve üyelerimizin bilimsel çalışmaları için gerekli 

akademik ve idari desteğin sağlanması hedeflenmektedir. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

  

A.1.1.  BÜTÇE GİDERLERİ 

 

 

2025 Yılı Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL) 

 

BİRİM ADI 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 

K.B.Ö. 
Yıl Sonu 

Ödenek 
Harcama 

K.B.Ö. 

/Toplam 

Ödenek. 

(%) 

Harcama

/ 

K.B.Ö 

(%) 

Harcama

/ Top. 

Ödenek 

(%) 

Personel Giderleri 17.124.000 19.450.000 19.247.498 88,04 112,40 98,96 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Giderleri 
1.830.000 2.044.000 1.934.836 89,53 105,73 94,66 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
186.000 186.000 0 100 0,00 0,00 

Cari Transferler 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 

Toplam 19.140.000 21.680.000 21.182.334    
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Yıllara Göre Bütçe Ödeneklerinde Artış (TL) 

 

 2024 2025 2026 
(b) / (a) 

(%) 

(c) / (b) 

(%) Ekonomik Sınıflandırma K.B.Ö. K.B.Ö. K.B.Ö 

Personel Giderleri 10.381.000 17.124.000 30.061.000 164,96 175,55 

Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi Giderleri 1.105.000 1.830.000 3.474.000 165,61 189,84 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 92.000 186.000 363.000 202,17 195,16 

Cari Transferler 0 0 0 0 0 

Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 

Toplam 11.578.000 19.140.000 33.898.000   

 

 

A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

 

2025 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

 

Ekonomik Kod 

Kesintisiz 

Başlangıç 

Ödeneği 

(KBÖ) 

Eklenen Düşülen 
Toplam 

Ödenek 
Harcama Kalan 

Personel Giderleri 17.124.000 2.499.000 173.000 19.450.000 19.247.498 202.502 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Giderleri 
1.830.000 313.000 99.000 2.044.000 1.934.836 109.164 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
186.000 0 0 186.000 0 186.000 

Cari Transfer 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Gideri 0 0 0 0 0 0 

Sermaye Transferi 0 0 0 0 0 0 

Toplam 19.140.000 2.812.000 272.000 21.680.000 21.182.334 497.666 
 

 

 

 

 



32 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

B.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

 

B.1.1.  FAALİYET BİLGİLERİ 

 

B.1.1.1. BİRİMİNİZ TARAFINDAN DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Sayısı 
Katılan Personel Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Çalıştay - - - - - - - - 

Eğitim 

Semineri - - - - - - - - 

Konferans - - - - - - - - 

Kongre - - - - - - - - 

Konser - - -  - - - - 

Panel 1 10 1 11 1 9 - 9 

Seminer - - - - 2 14 1 15 

Sempozyum  - - - - 1 13 1 14 

Sergi - - - - - - - - 

Söyleşi - - - - - - - - 

Teknik Gezi - - - - - - - - 

Toplantı - - - - - - - - 

Diğer - - - - - - - - 

Toplam 1 10 1 11 4 36 2 38 

 

 

Faaliyetin Tarihi 

(leri) 

Faaliyetin 

Türü 

Faaliyetin Adı Faaliyeti Yapan 

Birimin Adı 

13 Mart 2025 Panel 
Refuge in the Easter Mediterranean: 

Places of Choice 
Hukuk Fakültesi 

9-10-11 Nisan 2025 Seminer International Law in the Anthropocene Hukuk Fakültesi 

24 Nisan 2025 Seminer Rule of Law and Public Administration Hukuk Fakültesi  

5-6 Temmuz 2025 Sempozyum 
BILC 2025 Justice and Reconstruction in 

Post-Conflict Societies 
Hukuk Fakültesi 

26 Kasım 2025 Panel  
Yeşil Dönüşümün Hukuki Çerçevesi: 

Türk İklim Kanunu’nun Getirdikleri 
Hukuk Fakültesi  
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B.1.1.2. DİĞER KURULUŞ VE DİĞER ÜNİVERSİTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Ulusal Uluslararası 

Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı Sayısı 

Görevlendirilen Personel 

Sayısı 

Akademik İdari Toplam Akademik İdari Toplam 

Çalıştay 2 2 - 2 1 1 - 1 

Eğitim 

Semineri - - - - 1 1 - 1 

Konferans 2 1 - 1 - - - - 

Kongre 1 1 - 1 - - - - 

Konser         

Panel 7 3 - 3 1 1 - 1 

Seminer 2 2 - 2 1 1 - 1 

Sempozyum  4 3 - 3 3 2 - 2 

Sergi         

Söyleşi 3 2 - 2 - - - - 

Teknik Gezi - - - - 1 3  3 

Toplantı         

Diğer     4 4 - 4 

Toplam 21 14 - 14 12 13 - 13 

 

Çalıştay 

1. Muzaffer Eroğlu, Yöneticilerin Sorumluluğuna Dair Değerlendirme: Ana Sözleşme ve 

Sürdürülebilirlik Çalıştayı, Sürdürülebilirliğin Sağlanması Açısından Sermaye Şirketlerinin 

Anasözleşmelerinde Öngörülebilecek Kayıtlar Projesi, Kocaeli Üniversitesi 26 Şubat 2025 

2. Hasan Basri Bülbül, Justice for Palestine: Perspectives from International Criminal and 

Human Rights Law, International Conference & Workshop, Valencia University, Spain, 10-

11 December 2025: Workshop on “2025 International Court of Justice Advisory Opinion on 

the Obligations of Israel in relation to the Presence and Activities of the United Nations, 

Other International Organizations and Third States in and in relation to the Occupied 

Palestinian Territory” 

3. İsmail Mutlu, Türkiye’de Anayasal Kimlik Tartışmaları, BUPOLS Öğrenci Kulübü. Nisan 

2025 

Eğitim Semineri 

1. Hasan Basri Bülbül, Uluslararası Hukuk: “Sınamalar, Sınırlar, Gazze”, Balkan Studies 

Foundation, Üsküp Düşünce Okulu, 25 Ekim 2025- 5 Aralık 2025. 
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Sempozyum 

1. İsmail Mutlu, ICON Annual Conference in Brasilia, Brezilya.  (28-30 Temmuz 2025) 

2. Ömer Erkut Bulut, 4th Conference of the Asian Private International Law Academy (APILA 

Conference 2025) “Standing and Characterization in Corporate Social Responsibility (CSR) 

Disputes in Private International Law: Türkiye’s Role as a Bridge Jurisdiction Between Asia 

and Europe” Doshisha Universitesi, Kyoto, Japonya, 13-14 Aralık 2025 

3. Ömer Erkut Bulut, 20th Annual Conference of Polish Association of Law and Economics 

Addressing Fragmentation: Bridging WTO Law and ISDS in the Post-Bretton Woods Era, 

Varşova Üniversitesi, Varşova, Polonya, 23-24 Mayis 2025 

4. Serkan Kaya, “Menfi Tespit Davalarında Teminat İadesi Sorunları”, V. Necmettin Erbakan 

Üniversitesi Hukuk Kongresi, 23-24 May 2025. 

5. Serkan Kaya, “The Impact of Digitalization on Civil Procedure” ANTALYA, 21-23 Aralık 

2025. 

6. Muzaffer Eroğlu, “Sempozyum Sürdürülebilirlik Hedeflerinin Teşebbüslere Etkisi” Rekabet 

Sürdürülebilirlik Karşıtı Hareketlerin Rekabet Hukukundaki Yansıması Hukuku Ve Uyum 

Bakımından İncelemeler Sempozyumu 11 Kasım 2025, Eskişehir 

7. Zeynep Ülkü Kahveci Rodop, "Kişinin Ses ve Görüntü Taklitleri Üzerindeki Hakkı", Koç 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi II. Medeni Hukuk Genç Akademisyenler Sempozyumu, Koç 

Üniversitesi, 28 Kasım 2025. 

Kongre 

1. Muzaffer Eroğlu, 21-22-23 Şubat 2025 “Rakiplerin Kötülenmesi Yoluyla Hâkim Durumun 

Kötüye Kullanılması” V. Ticaret Hukuku Kongresi (Yeditepe Üniversitesi) 

Panel  

1. M. Beheşti Aydoğan, Third State Responsibility in Protecting the Flotilla amid Genocide in 

Gaza, in/’de The Gaza Blockade and the Global Sumud Flotilla: Legal Implications. 

National Bar Association of Tunisia, Tunus 3 September/Eylül 2025. (Speaker/Konuşmacı) 

2. M. Beheşti Aydoğan, Foreign Administration and Fragmented Sovereignty: The Legal and 

Political Implications of UNSC Resolution 2803, in/’de Conflicting Approached within the 

United Nations Architecture, Istanbul Bilgi University. 28 November/Kasım 2025. 

(Speaker/Konuşmacı)  

3. Ömer Erkut Bulut, Uluslararası Hukuk Bağlamında Savaş ve Çatışma Konferansı, Filistin 

Meselesinde Şirketlerin Sorumluluğu ve MÖHUK Perspektifinden Ticari İlişkilerin 

Değerlendirilmesi, Anadolu Üniversitesi, Eskişehir, 15 Ekim 2025 

4. Hasan Basri Bülbül “Saving UNRWA? Advisory Opinion Request from the International 

Court of Justice”, Galatasaray University, 13 February 2025.  
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5. Hasan Basri Bülbül, Hüseyin Dişli, “Global Legal Solidarity with the Palestinian People: A 

Call for Global Coordination for Palestinian Liberation”, Gaza Tribunal, Istanbul 

University, 23-26 October 2025. 

6. Hasan Basri Bülbül, “Suriye’de İşkencenin Önlenmesi ve Uluslararası Adalet Divanı: 

Kanada/Hollanda v. Suriye Davası”, Suriye İçin Uluslararası Hukuk, Adalet ve Gelecek 

Sempozyumu, İstanbul Üniversitesi, 8 Ocak 2025.  

7. Hasan Basri Bülbül, “Gazze’de UNRWA’nın Yıkımı ve Uluslararası Hukuk açısından 

Muhtemel Sonuçları”, Gazze’de İnsanlık Krizi: Uluslararası Hukuk ve İsrail Sorunu, 

Cihannüma & Hukukçular Derneği, 11 Ekim 2025.  

8. Hasan Basri Bülbül, “UNRWA’yı Kurtarmak: UAD’nin 2025 Danışma Görüşü Işığında 

Filistin’de BM’nin İnsani Yardım Faaliyetleri” Gazze’de Abluka ve Aç Bırakma: Sessiz 

İşleyen Bir Soykırım Mekanizması Paneli, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, 27 Ekim 

2025. 

Seminer  

1. Deniz Tekin Apaydın, Global Relations Forum, Invited speaker for a Panel on “Security in 

the Eastern Mediterranean at the Threshold of Global Changes” Istanbul- 2025 “Maritime 

Sovereignty in the Eastern Mediterranean: International Law Under Pressure” (12 May 

2025) 

2. Muzaffer Eroğlu, 27 Mayıs 2025, “Sürdürülebilirlik Tartışmaları Işığında İş Adamı 

Kuralının Yenden Yorumlanması” Sermaye Piyasasına Hakim Olan İlkeler Marmara 

Üniversitesi Finansal Bilimler Fakültesi & Sermaye Piyasası Lisanslama Sicil ve Eğitim 

Kuruluşu AŞ (SPL) 

3. Muzaffer Eroğlu, 29.05.2025, “Çevresel, Sosyal ve Yönetim Uygulamaları ve Rekabet 

Hukuku İlişkisinde Güncel Sorunlar” Uygulamalı Rekabet Hukuku Seminerleri 2024 

(İstanbul Bilgi Üniversitesi, Rekabet Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi). 

Konferans 

1. Hasan Basri Bülbül, “Uluslararası Hukuk ve Filistin”, Maruf Eğitim Kültür ve Sanat 

Derneği, 20 Aralık 2025. 

2. Hasan Basri Bülbül, “Uluslararası Adalet Divanı’nın BM Filistin Mülteci Ajansı (UNRWA) 

Kararı Ne Anlama Geliyor?” Ortadoğu Vakfı, 23 Ekim 2025. 

Söyleşi  

1. Ayşe Didem Sezgin, Konuk Konuşmacı, Yurtdışı Akademi Yolculuğu, Boğaziçi 

Üniversitesi BİSAK Sosyal Etkinlik, 12 Mayıs 2025 

2. Ömer Erkut Bulut, Yurtdışında Lisansüstü Eğitim ve Akademik Kariyer, Firat Universitesi, 

31 Ocak 2025. https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/universitemizin-50-yili-etkinlikleri-

kapsaminda-yurtdisinda-lisansustu-egitim-ve-akademik-kariyer-semineri-6672  
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3. Ömer Erkut Bulut, Meslek Profesyonelleri Buluşması, Bursa TED Koleji, 13 Subat 2025. 

https://tedbursa.k12.tr/haber.php?solmenu=sol1&goster=20250213a 

Akademik Araştırma (Diğer) 

1. Ali Emrah Bozbayındır, Cambridge Üniversitesi Hukuk Fakültesi Misafir Araştırmacı, 1-31 

Ağustos 2025 

2. Ömer Erkut Bulut, Viyana Üniversitesi Hukuk Fakultesi, 2025 Yaz dönemi, Misafir 

Araştırmacı 

3. İsmail Mutlu, Cambridge Üniversitesi Hukuk Fakültesi Misafir Araştırmacı, 20 Temmuz 

2025 – 16 Eylül 2025.  

4. Cansu Türkmen, Berlin Humboldt Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 2025 Yaz dönemi, Misafir 

Araştırmacı 

 

 

B.1.1.3. HİZMET, BİLİM-SANAT, TEŞVİK VE ÖZENDİRME ÖDÜLLERİ 

Ödül Sahibi Adı Soyadı 
 

Birim Adı Ödül Adı 

Ödülü Veren 

Kurum/Kuruluş 

Akademik Personel 
İdari 

Personel 
 

Mehmet Nafi Artemel - Rektörlük Aptullah Kuran Üstün Hizmet 

Ödülü 

  Boğaziçi Üniversitesi 

 

Mustafa Akgün 

 

- 

 

Hukuk 

Türkiye Gençlik Sivil Toplum 

Kuruluşları Platformu Akademi 

Ödülü-2025 

Türkiye Gençlik Sivil 

Toplum Kuruluşları 

Platformu 

 

B.1.1.4. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

     Bilimsel Yayınlar 

 

BİRİMİN ADI Kitap 
Kitap 

Bölümü 
Makale Bildiri Diğer 

Kamu Hukuku 1 7 7 17 1 

Özel Hukuk 1 4 12 - - 

Toplam 2 11 19 17 1 

https://tedbursa.k12.tr/haber.php?solmenu=sol1&goster=20250213a
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Kitaplar 

1. Ali Emrah Bozbayındır, (2025) Türk Ceza Hukuku Özel Hükümler Pratik Çalışma Kitabı, 3. 

Bası, Seçkin (G. Bozbayındır ve T. F. Çiçek ile birlikte) 

2. Serkan Kaya, “Medeni Usul Bakımından Anonim Şirketlerde Geçici Hukuki Korumalar” 

(2025, Adalet Yayınevi).  

Kitap Bölümleri 

1. Ali Emrah Bozbayındır, (2025), Hukuk İzleme Raporu “Ceza Yargısı”, İlke Vakfı Yayınları 

(Tahsin Furkan Çiçek ile birlikte), ss. 24-36 E-ISBN: 978-625-7684-46-0 

2. Deniz Tekin Apaydın, “Türkiye ile AB Arasındaki Tartışmalı Deniz Sınırları: Değişen 

Jeopolitik ve Karşılıklı Çıkar Perspektifinden Barışçıl Çözüm İhtiyacı” (s.671-702) in 

Türkiye – Avrupa Birliği İlişkileri: Sorunlar ve Çözüm Önerileri (Editör) Belgin AKÇAY, 

Seçkin, Ankara, 2025 

3. Deniz Tekin Apaydın, Public Law Developments in Türkiye, Yearbook of Islamic and 

Middle Eastern Law Online, 220-236, Vol.24, Issue 1, Brill, Online Publication Date: 22 

July 2025 (DOI 10.1163/22112987-20240078) 

4. Harun Muratoğulları, Serkan Kaya, Nesibe Kurt Konca ve Seyhan Selçuk, “Yargı 

Süreçlerinde Yapay Zeka Kullanımı: Küresel Etik İlkeler ve Türkiye İçin Düzenleyici 

Çerçeve Önerileri”, (eds.) Serkan Kaya, Nesibe Kurt Konca, Seyhan Selçuk, Harun 

Muratoğulları, “Medeni Yargıda Dijitalleşmenin Etkileri”, ss. 259-293, Oniki Levha 

Yayınları, İstanbul. 

5. Mustafa Akgün, “E-Duruşmanın İstisnai Olması: Fransız Hukuku Yaklaşımı” in S. Kaya et 

al. (eds), Medeni Yargıda Dijitalleşmenin Etkileri (On İki Levha, 2025), 201-208 

6. Mustafa Akgün, “The Use of AI Systems Within the Context of the Offence of Conducting 

Statistical Analysis Based on the Identity of Judges Under French Law” in Artificial 

Intelligence Law and Digitalization in Law (TUBA Yayınevi, 2025) 

7. Serkan Kaya, Harun Muratoğulları, Nesibe Kurt Konca ve Seyhan Selçuk, “Yargı 

Süreçlerinde Yapay Zeka Kullanımı: Küresel Etik İlkeler ve Türkiye İçin Düzenleyici 

Çerçeve Önerileri”, (eds.) Serkan Kaya, Nesibe Kurt Konca, Seyhan Selçuk, Harun 

Muratoğulları, “Medeni Yargıda Dijitalleşmenin Etkileri”, ss. 259-293, Oniki Levha 

Yayınları, İstanbul. 

8. Serkan Kaya, Şahin Şengül E., “Consumer ADR in the UK” in Şahin Şengül E., Serkan 

Kaya (eds) “Consumer ADR in Emerging Economies” (2025, Routledge). 

9. Serkan Kaya, Şahin Şengül E., “Consumer ADR in Turkey” in Şahin Şengül E., Serkan 

Kaya (eds) “Consumer ADR in Emerging Economies” (2025, Routledge). 

10. Serkan Kaya, Şahin Şengül E., “Consumer ADR in the EU” in Şahin Şengül E., Serkan 

Kaya (eds) “Consumer ADR in Emerging Economies” (2025, Routledge). 

11. Muhammed Bardakcı, “Lozan Andlaşması Bağlamında Mütekabiliyet İlkesi: Uluslararası 

Hukuk Işığında Kısa Bir Değerlendirme” (Principle of Reciprocity in the Context of the 

Treaty of Lausanne: A Brief Examination in the Light of International Law), Hukuki 
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Yönleriyle Lozan Barış Antlaşması Uluslararası Sempozyumu (Book on International 

Symposium on the Legal Aspects of Lausanne Peace Treaty), (Ed. Barış Bahçeci), İzmir 

Ekonomi Üniversitesi Yayınları, ss. 36-59. 

Makaleler 

1. Ali Emrah Bozbayındır, (2025). The Expedited Adjudication Procedure (Seri Muhakeme 

Usulü) in Turkish Criminal Procedure. Brazilian Journal of Criminal Procedure (SCOPUS 

ve ESCI), 11(3). https://doi.org/10.22197/rbdpp.v11i3.1309 

2. Özgür Arıkan, “AI-Involved Inventions and Patentability: Emotional Perception AI v 

Comptroller-General,” Modern Law Review, 2025. https://doi.org/10.1111/1468-

2230.12954 

3. Cihat Börklüce, Büyük Veri ve Sözleşme Hukukunda Ayrımcılık: Fiyatlandırma, 

Yönlendirme ve Mahremiyet İhlalleri / Big Data and Discrimination in Contract Law: 

Pricing, Steering, and Privacy Violations - İstanbul Üniversitesi Mukayeseli Hukuk 

Enstitüsü Mukayeseli Hukuk Yıllığı 

4. Cihat Börklüce, Karşılaştırmalı Hukuk Perspektifinden Türk Medeni Hukukunda 

Boşanmanın Mali Sonuçlarına İlişkin Üç Eleştiri / Three Reservations Regarding the 

Financial Consequences of Divorcement in Turkish Civil Law from a Comparative Law 

Perspective – ASBÜHFD – Vol: 7/2 – DOI: 10.47136/asbuhfd.1707229 

5. Muhammed Furkan Akıncı, Siber Güvenlik Alanında Paralel Bildirim Yükümlülüklerinin 

Hukuki Çerçevesi: Eşgüdümlü Yönetişim Modeli Önerisi. Türk-Alman Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, 7(2), 435–501. DOI: 10.59933/tauhfd.1851344. 

6. Mustafa Akgün, H. Muratoğulları, ‘Anayasallık Denetiminden Muaf Tutulan Ceza 

Normları: Suç ve Cezaya Dair Milletlerarası Andlaşmalar Üzerine Karşılaştırmalı Bir 

İnceleme’ (2025) 13(2) Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi, Advance Online Publication, 

https://doi.org/10.26650/JPCL2025-1688298 

7. İsmail Mutlu, ‘Islamic Constitutionalism in Theory and Practice: The Case of Islamic 

Republic of Iran’, Istanbul Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi 

8. M. Beheşti Aydoğan, The Proliferation of Armed Drones and its Reflections on 

International Law: New Challenges to the Paradigm of the Use of Force during the US 

Drone Era (NEÜHFD 2025) pp. 327-365. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-

file/4473282 

9. Muzaffer Eroğlu (2025). The Effect of New Technologies on the Structure and Decision-

Making Process of Multinational Enterprises and Their Liability for Human Rights and 

Environmental Breaches. İstanbul Hukuk Mecmuası, 83(2), 541-575. 

https://doi.org/10.26650/mecmua.2025.83.2.0011 

10. Muzaffer Eroğlu, Kitap Bölümü: “Çevresel Sürdürülebilirliğin Doğuşu, Gelişimi Ve 

Rekabet Politikası Ve Hukukuna Etkisi” Burcu İRGE ERDOĞAN (editör) Sürdürülebilirlik 

Politikalarının Rekabet Hukukuna Etkisi Ve Hukuki İncelemeler (Yetkin Ankara 2025) s.9 

https://doi.org/10.22197/rbdpp.v11i3.1309
https://doi.org/10.1111/1468-2230.12954
https://doi.org/10.1111/1468-2230.12954
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/4473282
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/4473282
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11. İbrahim Akar ve Cansu Türkmen, “Anayasa Mahkemesinin Basit Yargılama Usulüne İlişkin 

İptal Kararı Işığında 7499 Sayılı Kanun ile Getirilen Değişikliklere Dair Bir İnceleme”, 

Ceza Hukuku Dergisi, Y. 20 S. 57, 2025. 

12. Özgür Arıkan, “Inventorship in the Age of AI: Legal Challenges and Potential Solutions,” 

The Journal of World Intellectual Property, revised and resubmitted after peer-review; 

decision pending. 

13. Cansu Türkmen ve İbrahim Akar, “Anayasa Mahkemesinin Basit Yargılama Usulüne İlişkin 

İptal Kararı Işığında 7499 Sayılı Kanun ile Getirilen Değişikliklere Dair Bir İnceleme”, 

Ceza Hukuku Dergisi, Y. 20 S. 57, 2025. 

14. Serkan Kaya, Şahin Şengül E., Keskin A., “The elephant in the room: A global mechanism 

for E-Sport disputes” (2025) 57 Computer Law & Security Review. 

15. Serkan Kaya, Selçuk S., Kurt Konca N., “AI-driven civil litigation: Navigating the right to a 

fair trial” (2025) 57 Computer Law & Security Review. 

16. Serkan Kaya, Kurt Konca N., “Karşılaştırmalı Hukukta Sıçramalı (Atlamalı) Temyiz: Türk 

Hukukunda Uygulanabilirliği” (2025) 29 (4) Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, 1585-1635.  

17. Serkan Kaya, “Ekonomik Krizler Karşısında Yeniden Yapılandırma Hukuku: Önleyici 

Yeniden Yapılandırma Yönetmeliği Işığında İspanya Örneği” (2025) 10(2) İstanbul 

Medeniyet Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 1237 -1282. 

18. Serkan Kaya, Havan, M E, “Tahkimin Süreye Bağlı Olmasının Kötüye Kullanılması” (2025) 

14 (2) Uluslararası Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi, 309-341.  

19. Hasan Basri Bülbül, "Selective Justice? Empirically Testing for Double Standards in the 

ICC's Palestine and Ukraine Investigations", Journal of Balkan Studies, Volume 5 - Special 

Issue, June 2025 

Bildiriler 

1. Ali Emrah Bozbayındır, “Anglo-Amerikan Hukukunda Polisin Zor ve Silah Kullanma 

Yetkisi” Polisin Zor ve Silah Kullanma Yetkisi, Polis ve Ceza Hukuku Sempozyumu, 17-18 

Nisan, Polis Akademisi, Ankara 

2. Ali Emrah Bozbayındır, Avrupa Denetimli Serbestlik Sisteminde Örnek Uygulamalar” 20. 

Yılında Denetimli Serbestlik Konferansı, 21-22 Nisan 2025, İzmir. 

3. Ali Emrah Bozbayındır, “Children as Victims and Witnesses in Turkish Criminal Procedure 

Law” 4th International Forensic Conference "EMILIAN STANCU", Oradea, Romania, 15-

16 May 2025. 

4. Ali Emrah Bozbayındır, “Plea Bargaining in Turkish Criminal Procedure Law” 2nd Michele 

Taruffo Girona Evidence Week, Workshop 20 European Perspectives on Negotiated Justice 

June 2-6, Girona Spain 

5. Ali Emrah Bozbayındır, “Avrupa Birliği Ceza Muhakemesi Hukukunda Dijital Deliller” 

Polis Akademisi, Adli Bilişim Suçları ve Güvenlik: Dijital Delil, Teknolojik Gelişmeler ve 

Yapay Zekâ Çalıştayı, 17 Haziran 2025, Ankara 
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6. Ali Emrah Bozbayındır, “Claus Roxin und der dolus eventaulis” Prof. Dr. Dr. h. c. mult. 

Claus Roxin (1932–2025), Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukukunun Öncü Düşünürü ve 

Mimarı Onuruna Türk-Alman Anma Sempozyumu, 26.09.2025, Türk Alman Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi, İstanbul 

7. Ali Emrah Bozbayındır, “Dolus specialis of the Crime of Genocide and the Situation in 

Gaza” Justice for Palestine, University of Valencia, Spain, 10-11 December 2025. 

8. Ayşe Didem Sezgin, “From Custodians to Rights-Holders: Empowering Farmers as 

Ecological Stewards in International Law”, International Conference on the Empowerment 

of Vulnerable Populations (ICEVP 2025) Universiti Sains Islam Malaysia, Faculty of 

Syariah and Law (USIM), 12 November 2025. 

9. Beril Taşkın Kapusuzoğlu, 21. Yüzyılda Hukukun Dönüşümü Sempozyumu (Bildiri: Fiili 

Yol Kavramının idari Yargının Birey Haklarını Korumadaki Rolüyle Çatışması) 

10. Beril Taşkın Kapusuzoğlu, 2025 Annual Reunion of the European Group of Public Law 

(EGPL) Conference on "International Law, European Union Law, Constitutional Law" 

(Bildiri: "Safeguarding Individual Rights through Administrative Justice: Do Administrative 

Courts Primarily Serve the Individual or the Administration?") 

11. Deniz Tekin Apaydın, BILC 2025, Paper Presented: “Avoiding a Secondary Conflict in the 

Eastern Mediterranean: Holding Maritime Grounds”, Justice and Reconstruction in Post-

conflict Societies, Boğaziçi University, Faculty of Law, Istanbul, 5 July 2025 

12. İsmail Mutlu, ‘Constitutional Identity as an Essentially Contested Concept,’ ICON Annual 

Conference, Brezilya. 

13. İsmail Mutlu, ‘The Vanishing Promise: Constituent Power and the Crisis of Meaning in 

Constitutionalism’, ICON Annual Conference, Brezilya. 

14. Mustafa Akgün, “Sağlık Mesleği Mensubunun Suçu Bildirmemesi Durumunda Oluşan 

Suçların (TCK’nın 279 ve 280. Maddeleri) Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi’nin 8. Madde 

İçtihadı Zaviyesinden Değerlendirilmesi”, 11. Uluslararası Hukuk Sempozyumu, Erciyes 

Üniversitesi, 15-16 Mayıs 2025. 

15. Mustafa Akgün, “Şüpheli İşlem Raporları Rejiminde Özgürlük ve Güvenlik Dengesi: Mali 

Eylem Görev Gücü Tavsiye Kararlarının Tarihsel Gelişimi Üzerine Bir İnceleme”, V. 

Uluslararası Necmeddin Erbakan Hukuk Kongresi, 23-25 Mayıs 2025. 

16. Hasan Basri Bülbül, “From Aid to Subjugation: The U.S., UNRWA, and the Politics of 

Palestinian Refugees”, Refugee Law and Forced Migration Studies: Debates, Interactions 

and Futures, Refugee Law Initiative, 2-4 June 2025, London, United Kingdom. 

17. Muhammed Bardakcı, “BRICS Rio de Janeiro Declaration on Strengthening Global South 

Cooperation for a More Inclusive and Sustainable Governance: The Sanctions Perspective”, 
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Dijitalleşmenin Etkileri” On İki Levha Yayıncılık.  
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Hukuk Fakültesi University of 
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Hukuk Fakültesi University of 
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Hukuk Fakültesi National Cheng 

Kung University 
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TAIWAN 
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Öğrenci Değişim 

Programı 

Exchange 
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Birim Adı Proje Adı 
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Desteklendiği 

Fon 

Kamu Hukuku 

Türk ve Mukayeseli Ceza Muhakemesi 

Hukukunda Seri Muhakeme (Plea-Bargaining) 

Usulu Plea Bargaining in Turkish and 

Comparative Criminal Procedure Law 

Ali Emrah Bozbayındır BAP 

Kamu Hukuku Türkiye’de Anayasa Yapımında Kurucu 

İktidarın Rolü: Tarihsel ve Analitik Bir İnceleme 
İsmail Mutlu BAP 

Özel Hukuk 

Horizon Europe Marie Skłodowska-Curie 

Postdoctoral Fellowships (MSCA-PF), Faculty 

of Law, University of Oxford, UK 

Özgür Arıkan 
HORIZON 

EUROPE 

Özel Hukuk 
Yargıda Dijitalleşmenin Medeni Yargılamaya 

Egemen Olan İlkelere Etkisinin Araştırılması 
Serkan Kaya 

TÜBİTAK 

1001 

Özel Hukuk 

Yeni Sulara Yelken Açmak: Dönüşen Küresel 

Düzen İçinde Uluslararası Ekonomi Hukukunun 

Rolü 

Ömer Erkut Bulut BAP 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların 

açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli 

ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin 

oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve 

geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve 

diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst 

yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

 

 Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin biriminde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim. 

 

 Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(İstanbul-16.01.2026) 

 

 

 

 

 

Harcama Yetkilisi 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ali Emrah Bozbayındır 

Hukuk Fakültesi Dekanı 
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