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|. GENEL BILGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcilari ve baglh birimlerden olugmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

A.1l. MiISYON

Sahip oldugu kaynaklar1 etkin bir bigimde kullanarak, {iniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi gercevesinde
i¢ ve dis paydaslarla etkilesim kurmaktir.

A.2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayis1 icinde yenilikci, etik, insani ve gevreye duyarli
degerleri ile saygin ve onder olma bilinciyle ¢alismalaria devam etmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. BIRIM TANITIMI

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve kendisine baglh
birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagindaki kisidir ve bu
teskilatin ¢calismasindan Rektor’e karsi sorumludur.

Genel Sekreter Yardimcilari, Universitenin vizyon, strateji, hedef ve is planlari
dogrultusunda, Genel Sekreter’in gorevini yerine getirmesine destek olmak amaciyla,
sorumlulugu altindaki birimlerin tiim idari stireglerini yonetmek, Rektorlik, idari ve akademik
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve diger resmi kurumlarla yiiriitiilen etkilesim ve
yazigma siirecinin ilgili mevzuata uygun cercevede yapilmasini saglamakla ylikimliidiir.

Universitenin Glney Kampiisiinde Rektorliik Binasinda hizmet vermekte olan Genel
Sekreterlik, Daire Baskanliklarinmn yani sira Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Basim ve Yayn Isleri
Sube Miidiirligii, Kurumsal Veri Yonetimi Sube Miidiirliigli, Planlama ve Varlik Yonetimi
Sube Midiirligii ve Hukuk Misavirligini biinyesinde barindirir. Anadolu Hisar1 Kampiis



Koordinatorliigii, Kilyos Kampiis Koordinatorliigi, Guney Kampls Koordinatorligi ve
Kandilli Kampiis Koordinatorliigii 15.01.2025 tarihinde 2025/2 UYK karariyla idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigiine baglanmustir.

[1gili 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
ilgili Yonetmelikler uyarmca birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

GENEL SEKRETER
Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatmin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore karsi sorumludur.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

. Kendisine bagli birimler araciligi ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yuritmek,
. Universitenin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi igin idari gdrevleri yerine

getirecek yeterli kadroyu kurmak,

. Universite yazismalarmi yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

. Universite Senatosu ve Yoénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar1
yapmak,

. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

«  Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye bagl

birimlere iletmek,

. Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
sonuc¢landirmak,

. Universite idari teskilatinda gdérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak,

. Basm ve Halkla Iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

. Rektorliigiin yazigmalarini ytiriitmek,

. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

. Daire Bagkanliklar ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligveriginde bulunmak,



Universite idari hizmetlerinin aksamamas: igin Genel Sekreter Yardimcilar1 ve diger
yoneticilerle koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tuziuk ve yonetmelikler cercevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve
Rektdr tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitge harcamalarinda harcama yetkilisi olarak asagidaki hususlarda sorumlu ve gorevli

bulunmaktadir:

Odeneklerin yerinde ve zamanimda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,
Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,
Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,
Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan,

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak tizere (¢ Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklarn

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak tizere Genel Sekreter’e yardime1 olmak,

Idari gorevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,
Genel Sekreter’e kars1 sorumlu olmak,

Genel Sekreter’in devrettigi yetki sinirlar1 iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiiriitmekte Genel Sekreter’e yardimci olmak,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari cergevesinde Genel Sekreterlik
faaliyetlerinin planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekreter’e yardime1 olmak,

Genel Sekreter’in verecegi diger gorevleri yapmak.



GERCEKLESTIRME GOREVLISI

I1gili 5018 say1l1 kanunun 33 ’iincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama

talimati lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini
yurdturler.

Gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

5018 sayil1 Kanun ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadig1 hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamas: igin gerekli dnlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler tizerinde 6n mali kontrol yaparak 6deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

TASINIR KONTROL YETKILISI

Gorev ve Sorumluluklan

Tasinir kayit islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak,

Tasinir  kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin
dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

TASINIR KAYIT YETKILISi

Gorev ve Sorumluluklan

Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve

kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini

Onlemek.



* Tasmrlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasmir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide
gorevlisine gondermek.

» Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

* Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

* Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek.

* Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

» Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarimni
yapmak ve yaptirmak.

* Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

» Kayitlarmi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak iizere tasinir kontrol yetkilisine teslim etmek.

* Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak.

* Ambarlarmi devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

» Tasinir kayit yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve cetvellerin dogrulugundan

harcama yetkilisine kars1 sorumludur.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Giiney Yerleskesinde Rektorlik
Binasinda bulunmaktadir. Bagli birimlerimiz ve daire baskanliklarimiz Giiney, Kuzey,
Ucaksavar, Kandilli, Hisar, Anadolu Hisar1, Kandilli ve Kilyos kampiislerinde bulunmaktadir.
Genel Sekreterligimize bagli daire bagkanliklar1 ayn1 zamanda harcama yetkilisi olduklarindan
ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in daire bagkanliklari ile ilgili bilgilere yer
verilmemistir.



C.1. FIZIKSEL YAPI

C.1.1. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Rektorluk Gune 226.70
(Rektorlik ’ - 1 - M2 110
Rektorluk Glney
(Universite 74.75
Yénetim 1 i ) M2 16
Kurulu Odasi)
Genel Glney
Sekreterlik (T1 1 - - 2;"23 15
Toplant1 Odas1)
Genel Glney
Sekreterlik (T2 31.95
Toplant: 1 ) i M2 20
Salonu)

C.1.2. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 5 115,00 4
Alanlar1
Idari Personel Hizmet Alanlari 31 508,99 69

C.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar1 3 92,6
Arsiv Alanlari 4 153,20
Atolyeler 6 50,14




C.1.4. BIRIMIN TASINIRLARI

(Rektorlik) zimmetinde bulunan dayanikli taginirlarin listesi asagida verilmistir. Ancak bu

C.1.4.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Harcama Yetkilisi gérevini Genel Sekreter Hasan Fehmi Topal’m yaptig1 Ozel Kalem

malzemeler ¢esitli birimlerin kullanimina verilmistir.

Hesap Kodu

253

I. Diizey
Kodu

o
=

II. Diizey
Kodu

o
N

DAYANIKLI TASINIRLAR

Enerji Tesisleri

Olcii Birimi

Adet

Miktar

253

o
=

o
N

Goruntuleme, Bilgi Toplama ve Takip

Sistemleri

Adet

253 | 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Adet 2
Aletleri

253 | 02 | 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 12

253 | 02 | 03 |Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 42

253 | 02 | 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 1

2531 02 | 05 f}u(; Elekt.romgl ve Basinch Makineler | Adet 49
Ile Aletleri

253 | 02 | 08 |Etiketleme Makineleri Adet 0

253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Adet 3
Aletler

253 | 03 | o1 Yikama Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve | Adet 47
Araclan

253 | 03 02 |Beslenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Adet 213
Aletleri

253 | 03 | 03 |Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet 2

253 | 03 | 04 |Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlan ve Adet 19
Aletleri

2531 03 | 05 Tl.bbl ve Biyolojik Amach kullamilan Adet 13
Cihazlar ve Aletler

2531 03 | 06 Arastirma ve Uretim Amach Adet 158

Laboratuvar Cihazlan ve Aletleri




253

254

03

02

07

05

Miizik Aletleri ve Aksesuarlan

Yiizer Yapilar

Adet

Adet

16

Niteligindeki Tasimirlar

255 | 01 | 01 |Doseme Demirbaslar Adet 150

255| 01 | 02 |Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 9

255 | 01 | 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Adet 17
Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

o551 01 | o5 Hastanede Kullamilan Demirbas Adet 47

255 | 02 | 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 799
255 | 02 | 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 164
255 | 02 | 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 19

255 | 02 | 04 |Haberlesme Cihazlan Adet 297
255 | 02 | 05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan Adet 288
255| 02 | 06 |Aydinlatma Cihazlan Adet 17

255 | 02 | 99 |Diger Biiro Makineleri Adet 132

255 | 03 | 01 |Biiro Mobilyalar Adet 1991
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Adet 40

2551 03 ) 02 Amach Mobilyalar

255 | 03 | 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 18

255 | 03 | 05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 40

255 | 04 | 01 |Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 3

255 | 07 | 01 |Kiitiiphane Mobilyalar: Adet 2

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar

09

01

Ogrenmeyi Kolaylastiran Ekipmanlar

Doga Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslan
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255

255

09

10

03

01

Saha Sporlarinda Kullanilan
Demirbaslan

Giivenlik ve Korunma Amach Araclar

Adet

Adet

255

255

10

11

02

02

Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

Duvarda Sergilenen Siis Esyalan

Adet

Adet

62

13

255

11

03

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis
Esyalan

Adet

255 | 12 | 02 |Biro Malzemeleri Adet 1
255 | 99 | 01 |Seyyar Kullbe, Kabin Adet 2
255 | 99 | 02 |Seyyar Tanklar Adet 4

Genel Sekreterlik zimmetinde bulunan dayanikli tasmirlarin listesi asagida verilmistir.

253

01

03

Goruntuleme, Bilgi Toplama ve Takip
Sistemleri

Adet

Aletler

253 | 02 01 |Tarmm ve Ormancilik Makine ve Aletleri | Adet 2

253 | 02 | 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0

2531 02 | 05 f}ug Elekt.ronlgl ve Basinch Makineler | Adet 5
Ile Aletleri

253 | 02 10 | Matbaacihikta Kullanilan Makina ve Adet 0

Aletleri

253 | 03 | o1 Yikama Temizleme ve Utiileme Cihaz ve | Adet 10
Araclan

253 | 03 | 02 |Beslenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Adet 44
Aletleri

253 | 03 | 04 |Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Adet 2
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Laboratuvar Cihazlan ve Aletleri

253 | 03 | 05 T1_bb1 ve Biyolojik Amach kullanilan Adet 2
Cihazlar ve Aletler
253 | 03 | 06 Arastirma ve Uretim Amach Adet 14

Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

255| 01 | 01 |Doseme Demirbaslan Adet 11
255| 01 | 02 |Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 3
255 | 01 | 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Adet 7

255 | 02 | 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 280
255 | 02 | 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 56
255 | 02 | 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 | 02 | 04 |Haberlesme Cihazlan Adet 168
255 | 02 | 05 |Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan Adet 115
255 | 02 | 06 |Aydinlatma Cihazlar Adet 6
255 | 02 | 99 |Diger Biiro Makineleri Adet 59

255 | 03 | 01 |Biiro Mobilyalan Adet 1292
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Adet 50

2551 03 | 02 Amach Mobilyalar

255 | 03 | 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 34

255 | 03 | 05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 14

255

255

255

10

11

99

02

02

01

Kontrol ve Givenlik Sistemleri

Duvarda Sergilenen Siis Esyalan

Seyyar Kullbe, Kabin

255 | 04 | 01 |Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 3
255 | 08 | 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 9
255| 08 | 02 |Ogrenmeyi Kolaylastiran Ekipmanlar | Adet 1

Adet

Adet

Adet
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C.2. TESKILAT YAPISI

Bogazici Universitesi idari Organizasyon $emasi
L ________________________¢ ¢ 4

=8

REKTOR
Prof. Dr. Mehmet Naci INCI

Gl

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Mustafa OZTURK Prof. Dr. Fazil Onder SONMEZ Prof, Dr. Fatih USLUER

GENELSEKRETER
. Uyesi Hasan Fehmi TOPAL

%1025
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C.3. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Genel Sckreterlik calismalarinda kullanilan bilisim malzemeleri ile etkinlik ve
verimliligin artirilmasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikl bir karar, destek ve
yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarimiz ile yapilan
bilgi paylagimlar1 siireglerine yardime1 olmaktadir. Asagida kullandigimiz bilgi ve teknolojik
kaynaklar1 ve kullanim amagclarini belirten dokiimlere yer verilmistir.

C.3.1. YAZILIMLAR

EBYS (Kamusis Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi
Yazilimi)

2 KKYS (Kurul/Komisyon Y6netim Sistemi)

C.3.2. BILGISAYARLAR

Sunucular - - 13 - 13
Masaiistii Bilgisayar Sayisi - - 49 - 49
Tagmabilir Bilgisayar - - 19 - 19
Sayisi

C.3.3. DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon - - 6 - 6

Slayt Makinesi - - - - -

Tepegtz - - - - -

Barkot okuyucu - - - - -
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Yazici - - 7 - 7

Baski1 Makinesi - - - - .

Fotokopi Makinesi - - 1 - 1

Faks - - - - i

Fotograf Makinesi - - - - -

Kameralar - - 4 - 4

Televizyonlar - - 1 - 1

Tarayicilar - - 1 - 1

Muzik Setleri - - - - _

Mikroskoplar - - - - -

DVD ler / Yedekleme - - - - B
Cihaz1

C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. IDARIi PERSONEL

C.4.1.1. IDARi PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - R

Din Hizmetleri Smifi - - R

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Genel Idari Hizmetler 13 37 50
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smufi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 - 1




C.4.1.2. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1

Din Hizmetleri Sinifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Genel idari Hizmetler 21
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 6

Yardimei1 Hizmetler Sinifi -

C.4.1.3. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayis1 1 1 3 17 6 28
Yiizde (%) %3,5 %3,5 %11 %61 %21 %100
C.4.1.4. iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayis1 7 3 - 6 4 8 28
Yiizde (%) %25 %11 - %21 %14 %29 %100
C.4.1.5. IDARi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayis1 - 2 7 1 11 7 28

Yuzde (%) - %7 %25 %4 %39 %25 %100
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C.4.1.6. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi
Yuzde %43 %57 %100

C.4.2. SOZLESMELI iDARi PERSONEL

C.4.2.1. SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

Genel Sekreterlik 2
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii 3
Kurumsal Veri Yonetimi Sube Miidiirligii 1
Basim ve Yaym Isleri Sube Miidiirliigii 2
Hukuk Miisavirligi 1
C.4.2.2. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU
Kisi Sayis1
Yiizde (%) - %11 %11 %44,5 %33,5 %100
C.4.2.3. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN HiZMET SURELERI
Kisi Sayis1
Yiizde (%) %100 - - - - - %100
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C.4.2.4. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi - 3 5 1 - - 9

Y izde (%) - %33 %56 %11 - - %100

C.4.25. SOZLESMELI iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 4 5 9

Yiizde (%) %44 %56 %100

C.4.3. SOZLESMELI (696 KHK) iDARI PERSONEL-696 KHK

C.4.3.1. SOZLESMELI (696 KHK) iDARi PERSONEL DAGILIMI

Planlama ve Varlik Yo6netimi Sube Miidiirligii

Basim ve Yayin Isleri Sube Miidiirliigii 2

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii

C.4.3.2. SOZLESMELI (696 KHK) iDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayis1

Yuzde (%) %40 %20 %20 %20 - %100
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C.4.3.3. SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONELIN HIZMET SURELERI

Kisi Sayisi - - 4 1 - - 5

Yiizde (%) - - %80 %20 - - %100

C.4.3.4. SOZLESMELI (696 KHK) iDARi PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Kisi Sayisi - 1 1 2 1 - 5

Yzde (%) - %20 | %20 %40 %20 - %100

C.4.3.5. SOZLESMELI (696 KHK) iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayis1 2 3 5

Yiizde (%) %40 %60 %100

C.4.4. ISCILER

Siirekli isci 0 0

Vizeli Gegici Is¢i 0 0




C.4.5. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BILGILER

2025 Yihinda 2025 Yihinda Ayrilan Personel Sayisi
Atamas1 Yapilan . "
Personel Sayisi il Diger
Akademik - - -
Personel

Idari Personel 1 1 -

Sozlesmeli Idari 1 - -
Personel (4/B)

Sozlesmeli Idari - - -
Personel (696

KHK)
Toplam 2 1 -

C.5. SUNULAN HIiZMETLER

C.5.1. IDARI HIZMETLER

GENEL SEKRETERLIK BiRiMi

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekreter Yardimcilar1 ve bagl birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari yapilanmasmin en iist makamdir ve bu
yapilanmanin ¢alismalarinda, denetim ve kontroliinde Rektore karst sorumludur. Ayrica Genel
Sekreter, Universite Senatosu ve Ydnetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportor iiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagl birimleri
aracilig1 ile asagidaki gorevleri de yerine getirir:

. Cesitli Bakanliklar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi, ¢esitli kurum ve
kuruluslarm Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi
ve ilgili kurumlara iletilmesi,

. Gelen ve giden evraklarm takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasii saglamak.

. Kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

. Nitelikli personel alimmi saglamak ve birimlerin ihtiyaglarina gore gorevlendirilecek
personel hakkinda Rektore 6neride bulunmak,
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. Rektdr, Rektdr Yardimcilart veya Universite adina gelen gizli yazilarin gereginin

yapilmasi,

. Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. gesitli duyurularm
yapilmas1 gibi hizmetler birimin gorevleri arasindadir.

. Bagl birimlerinin yOneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis aligverisinde
bulunmak,

. Tiim personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve
verilen hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmet i¢i egitilmelerini
saglamak,

. Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde

calismasini saglamak,

. Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler hakkinda Rektore dneride
bulunmak,

. Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,

. Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarin kamuoyu duyurularmin yapilmast,

. Universitede calisan tiim personelin, gdrev ve sorumluluk anlayisina bagh olarak hizmet

vermelerini saglamak,

. Universitelerarasi is birligine iliskin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin
yapilmasi,
. Universitemiz ile yabanci iiniversiteler arasinda gergeklestirilen is birligi protokolleri ile

ilgili tiim yazigmalarin yapilmasi,

. YOK, c¢esitli kurumlar, kurum igi ve e-posta yoluyla gelen yazilar1 duyurmak ve
yazigmalar1 yapmak,

2025 yilinda yapilan faaliyetler:

4 adet Universite Senato Toplantis1 yapilmus ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmigtir. 24
adet Universite Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmus ilgili yazilari ve kararlar1 dagitilmistir. 12
adet Universite Disiplin Kurulu toplantis1 yapilmus ilgili yazilar1 ve kararlar1 dagitilmustir.

YAZI iSLERi SUBE MUDURLUGU

Birimimizin amac1; Universitemizin i¢indeki ve disindaki yazismalarm, evrakim ilgili
yerlere dagitiminin ve ivedilikle verilmesi gereken cevaplarin daha verimli ve etkin bir bigimde
yerine getirilmesidir.
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Birimimizde evrak takibi daha 6nce kayit defterleri ile yapilirken 1999 yilindan itibaren
bilgisayar ortamimda yapilmaktadir. Elektronik uygulamalar yaygmlastik¢a ve Universitemizin
geneliyle birlikte tam otomasyona gegilerek tiim belgelerin ¢evrim i¢i gonderilmesi, alinmast
ve imzalanmasi hedeflenmektedir.

2025 yilinda vyapilan faalivetler:

Gelen D1s Yazi: 9776
Gelen I¢ Yaz1: 1120
Giden D1s Yazi: 3428

Giden I¢ Yaz:i: 89
BiLGI EDINME BiRiMi

Birimimizin Amact: Bilgi Edinme Birimi WEB sitemiz
(https://bilgiedinme.bogazici.edu.tr/) ve (https://kapi.cimer.gov.tr/) lzerinden Kurumumuza
yapilan CIMER ve Bilgi Edinme basvurularinin EBYS’ye kaydedilip degerlendirilmek iizere
ilgili birime sevkini yapmak, basvurulara verilen cevaplarin basvuru sahiplerine yasal siresi
icinde resmi yazi ile bildirimini saglamaktir.

Tarihcgesi: 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren “Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
[liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin” 8. maddesi geregince Bilgi Edinme Birimimiz
kurulmustur.

Kisa Tamitimi: Universitemizde bu birim Yazi Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan
yuritulmektedir.

2025 yilinda yapilan faaliyetler:

Gelen Bagvuru: 441

Giden Bagvuru: 391

EBYS KOORDINATORLUGU BiRiMi

Yazi Isleri Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren EBYS Koordinatorliigii;
Universite biinyesinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin (EBYS) mevzuata
uygun, giivenli, etkin ve kesintisiz sekilde isletilmesini saglamakla gorevli birimdir.

EBYS Koordinatorliigii; kullanict tanimlama ve yetkilendirme islemlerini yiiriitiir,
personel gorevlendirmeleri ve birim yapilanmalarina iligkin kayitlar1 sistem {izerinde giincel
tutar, elektronik imza siireclerini yOnetir, belge tiirlerinin mevzuata uygunlugunu saglar ve
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EBYS kullanimma yonelik destek ve rehberlik hizmeti sunar. Ayrica bakim, giincelleme ve
gelistirme siireclerinde ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak kurum i¢i ve kurumlar arasi
yazigmalarin elektronik ortamda diizenli, giivenli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini temin

eder.

2025 vyilinda vapilan faaliyetler:

Gelen E-posta: 3305

Giden E-posta: 1263

Gelen Is Takip Talepleri: 674
Giden Is Takip Talepleri: 41
Is Yazilim Talepleri: 177

E-Imza Basvurulari: 413

C.5.2. TOPLUMA HIiZMET

Molekiiler Biyoloji Boliimiiniin hastalara verdigi cesitli analizler, Kandilli Rasathanesi
Deprem Arastirma Enstitiisii tarafindan Belediyelere yapilan Egitim ve Deprem Projeleri,
Biipam Psikolojik Danismanlik Hizmeti, Iktisadi ve Idari Bilimlerin Fakiiltesinin
arastirma analizleridir. Hayvan Deneyleri yapilarak hastaliklara tedavi yontemleri
gelistirilmektedir.

Universitemizin her kademedeki mensuplarma yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlar da 6grenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulagamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylagiimaktadir.

112 Acil Saglik Hizmet Istasyonu acil miidahale ekibi olarak hizmetine devam etmistir.
8 No’lu Aile Saghigi Merkezi hizmet vermeye devam etmistir.

Klasik Miizik Konserleri tertip edilmistir.

SINE BU kapsaminda festival film gosterimleri yapilmustir.

Universitemizin ortak giiciinii, ortak aklini ve ortak vicdanini harekete gecirerek Afet ve
Acil Durumlar1 tek elden koordineli ve etkin bir sekilde yonetilmesiyle topluma hizmet
ettigimizi degerlendiriyoruz.

Universitemizin her kademedeki mensuplarma yapmis ve yapmakta oldugumuz tiim
egitimler, seminerler, planlar, tatbikatlarda 6grenilenler, bu insanlar vasitasiyla bizim
ulagsamadigimiz toplumumuzun diger mensuplariyla paylasiimaktadir.
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Harcama Yetkilisi Hasan Fehmi | Asil 14.02.2022-Devam
Topal ediyor.
Gergeklestirme Gorevlisi | Burhaneddin Asil 23.08.2024-
Kanlioglu 09.03.2025
Vahap Dogan Asil 10.03.2025-Devam
ediyor
Tasmir Kontrol Yetkilisi | Muhammed Ali Asil 23.02.2023-Devam
Demir ediyor
Taginir Kayit Yetkilisi Mustafa Balc1 Asil 19.02.2024-Devam
ediyor

I1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
A. AMAC VE HEDEFLER

Hedef -1 BU kiiltiir ve degerlerini yansitacak gesitli
Stratejik Amag -1 Bogazigi Universitesi etkinliklerin gergeklesmesine olanak saglamak
kiiltiirti ve degerlerini korumak, iletimini
saglamak, idari ve akademik siireclerde

Hedef -2 BU kiiltiir ve degerlerinin hizmet ici egitim

uygulamak el e
iceriklerinde yer almasini saglamak
Hedef -1 Nitelikli idari personel istihdamma yonelik
caligmalar yapmak
Stratejik Amag -2 Nitelikli personel Alt Hedef-1a- idari calisanlarin 6zlik haklarmmn,
istihdamini saglamak ve stirdiirmek kamu iiniversitelerinin rekabet giiciinii arttiracak

sekilde iyilestirilmesine yonelik girisimleri arttirmak




Alt Hedef-1b- Ofis ve diger ¢calisma mekanlarini
iyilestirme ¢alismalarini desteklemek

Alt Hedef-1c- Goreve yeni baglayan idari personel
icin hazirlanan yonelim programlarini iyilestirmek

Alt Hedef-1d- Idari ¢alisanlar i¢in hizmet i¢i egitim
programlarini yillik olarak planlamak ve siirekliligini
saglamak

Alt Hedef-1e- Alt-isveren is¢ilerinin haklarmin ig
kontrol teskilat1 tarafindan denetlenmesinde
stirekliligi saglamak

Alt Hedef-1f- Calisanlar arasi etkin iletisim ortamlar1
gelistirmek

Stratejik Amag¢ -3 Kurumsal yonetim
stireclerini iyilestirmek

Hedef-1 Insan Kaynaklar1 planlamasinimn
kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-1a- htiya¢ odakli insan kaynaklar1
planlamasini gelistirmek

Alt Hedef-1b- Birim yoneticilerinin yoneticilik
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik diizenli
egitimler planlamak

Hedef-2 Oz degerlendirme kiiltiiriiniin
yerlestirilmesinin saglanmasi dogrultusunda Idari
birimlerde diizenli iletisim ve geribildirim
mekanizmalarmi giiglendirmek

Hedef-3 Tiim is siireglerinin iyilestirilmesi ve siire¢
yonetiminin kurumsallastirilmasi

Alt Hedef-3a- Is siireclerini dijital ortama tasiyarak,
etkinligini artirmak ve seffaflagtirmak

Alt Hedef-3b- Raporlama ve dokiimantasyon
sistemini kurmak

Alt Hedef-3c¢- Is ve bilgi akisini diizenlemek igin idari
birimlerin ig tanimlarini netlestirmek
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B.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak
yiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek personel istihdami yapilacaktir.

Personelimizin yetkin mesleki gelisimi i¢in degisen ve gelisen cagdas yonetim
anlayisimiza paralel hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.

Birimimiz yOneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en
etkin sekilde kullanilmasi tesvik edilecektir.

Birimimizdeki personelin gorev tanimlar1 netlestirilerek, yetki karmasasi ve islerin
aksamasi engellenecektir.

Tiim ¢alisanlarin bir ekip olarak ¢aligmasi saglanarak kubasik problem ¢oziimlerine 6nem
verilecektir.

Birim ¢alisanlarmin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in 6diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil
yuritildigii bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, calisanlar1 arasinda da yayginlastirilacak ve yanlis
anlasilmalar sona erdirilecektir.

Birimimizde yapilan iglerde teknolojiden en list diizeyde yararlanilacaktir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilecektir.

Tiim bunlarin 15131Inda Temel Degerler ve Politikalarimiz sunlardir:

Etkin Koordinasyon

Performansa Dayali Degerlendirme
Saglkl [letisim

Uyumlu Ekip Calismasi

Stirekli Gelisme ve Gelistirme

Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk

Hesap Verebilme

Seffaflik
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I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

A

MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

Ozel Kalem  Personel Giderleri 200.877.000 | 213.087.000 @ 212.849.714 | 94,27% | 105,96% 99,89%
Sos. Giv. Kurum. Devlet
Primi Gid. 23.089.000 | 24.889.000 @ 24.363.624 | 92,77% | 105,52% 97,89%
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 2.257.000 11.432.000 @ 11.076.820 @ 19,74% 490,78% | 96,89%
Cari Transferler 2.030.000 2.080.000 1.354.104 97,60% | 66,70% 65,10%
Ozel Kalem
(Genel Personel Giderleri 123.870.000 | 168.628.000 @ 165.800.436 | 73,46% | 133,85% | 98,32%
Sekreterlik)
Sos. Guv. Kurum. Devlet
Primi Gid. 35.989.000 @ 35.394.000 | 35.388.255 | 101,68% 98,33% 99,98%
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 41.000 41.000 0 100% - -
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Yillara Gore Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri 115.933.000 200.877.000 296.669.000 73.27% 47.69%
Sos. Glv. Kurum. 11.878.000 23.089.000 31.616.000 94.38% 36.93%
Devlet Primi Gid.

Mal = ve Hizmet | ;29 000 2.257.000 3.062.000 42.94% 35.67%
Alim Giderleri

Cari Transferler 1.631.000 2.030.000 2.296.000 24.46% 31.10

Personel Giderleri 97.133.000 123.870.000 139.420.000 27,53% 12,55%
Sos. Giv. Kurum.

. 14.745.000 35.989.000 29.201.000 161,83% -18,86%
Devlet Primi Gid.
Mal = ve  Hizmet | 4 359 41.000 2.390.000 32,26% 5729%
Alim Giderleri




A.2. TEMEL MALI TABLOLARA IiLiSKiN ACIKLAMALAR

Ekonomik
Kod

Personel
Giderleri

200.877.000

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

12.210.000

213.087.000

212.849.714

237.286

Sos.  Giv.
Kurum.
Devlet Primi
Gid.

23.089.000

1.800.000

24.889.000

24.363.624

525.376

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

2.257.000

9.175.000

11.432.000

11.076.820

355.180

Cari
Transferler

2.030.000

50.000

2.080.000

1.354.104

725.896

Personel
Giderleri

123.870.000

58.836.000

14.078.000

168.628.000

165.800.436

2.827.564

Sos. Glv.
Kurum.
Devlet Primi
Gid.

35.989.000

4.405.000

5.000.000

35.394.000

35.388.255

5.745

Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

41.000

41.000

41.000




B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. FAALIiYET VE PROJE BiLGILERIi

2025 yili igerisinde birimimiz tarafindan kurumsal isleyisin etkinliginin artirilmasi,
koordinasyonun saglanmasi ve karar alma siireclerinin desteklenmesi amaciyla agirlikli olarak
toplant1 ve konferans tiirlerinde faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda ulusal diizeyde
toplam 41 faaliyet diizenlenmis olup, s6z konusu faaliyetlere 28 idari personel katilim
saglamustir. Iki haftada bir gergeklestirilen koordinasyon toplantilar1 ile aylik biitge goriismeleri
toplantilari, birim faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesine katki sunmustur. Ayrica Rektorlitk
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi nitelikteki konferanslara katilim saglanarak
kurumsal temsil giiclendirilmis ve giincel gelismelerin izlenmesi hedeflenmistir. Bunun yani
sira, diger kuruluslar ve iiniversiteler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi nitelikteki
toplanti, kongre, teknik gezi ve ¢esitli organizasyonlara katilim saglanarak kurumlar arasi is
birligi gelistirilmis, temsil ve koordinasyon faaliyetleri yiirtitiilmiistiir.

Gergeklestirilen bu faaliyetler, birimin gorev alanma giren konularda kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine ve stratejik hedeflerin desteklenmesine katki saglamistir.
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B.1.1. FAALIYET BIiLGILERI

B.1.1.1. BIRIMiMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Sayisi Gorevlendirilen Personel Sayist
Say1 i Say1 i
Akademik Idari Toplam Akademik Idari Toplam
Calistay
Egitim Semineri
Konferans 3 15 15 1 5
Kongre
Konser
Panel
Seminer
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi
Toplant1 40 13 13
Diger
Toplam 41 28 28 1 5
Faaliyetin Tarihleri Faaliyetin Tara Faliyetin Ad1 Faaliyeti  Yapan
Birimin Ad1
Iki Haftada Bir Toplanti Koordinasyon Genel Sekreterlik
Toplantis1
Ayda Bir Toplant1 Biitce Gorligsmeleri Genel Sekreterlik
Toplantist
10.05.2025 Konferans Finans Zirvesi Rektorluk
19.12.2025 Konferans Uluslararas1  Giivenlik Rektorlik
Konferasyonu
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B.1.1.2. DIGER KURULUS VE DIiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Sayisi Gorevlendirilen Personel Sayist
Say1 i Say1 i
Akademik Idari Toplam Akademik Idari Toplam
Calistay
Egitim Semineri
Konferans
Kongre 1 1 1
Konser
Panel
Seminer
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi 1 1 1
Toplanti 7 1 1 1 1 1
Diger 3 1 1
Toplam 11 3 3 2 2 2
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarm agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve sitireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasimni ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmnin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasia, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiratulen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarim1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Istanbul-Ocak
2026)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Fehmi TOPAL
Genel Sekreter V.
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