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Bogazi¢i Universitesi Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii, Tiirkiye’de bir devlet {iniversitesi
biinyesinde film ve medya ¢alismalar1 alaninda Ingilizce yiiriitiilecek lisansiistii programlar1 hayata
gecirme hedefiyle 2024 yilinda kuruldu. 2025 yili, enstitiimiiz agisindan kurumsal kimligin inga
edildigi, akademik yoOnelimin netlestigi ve ilk somut faaliyetlerin hayata gecirildigi bir baslangic
donemi oldu. Bu faaliyet raporu, heniiz ¢ok geng¢ olan bir enstitiiniin kisa siirede attig1 adimlari,
benimsedigi akademik yaklasimi ve gelecege doniik vizyonunu goriiniir kilmay1 amaclamaktadir.

Enstitlimiiz, film ve hareketli goriintii ¢aligmalari, kiiresel ekran kiiltiirleri, medya caligmalari, dijital
kiltiirler, ¢agdas medya sanatlar1 ve ses c¢alismalar1 gibi alanlar1 tarihsel, kuramsal ve uygulamali
perspektiflerle bir araya getiren disiplinleraras: bir yapi tizerine kuruludur. Akademik faaliyetlerimizin
temel amaci, 6grencileri yalnizca teknik ya da estetik bilgiyle donatmak degil; ayn1 zamanda ¢agdas
gorsel-igitsel kiiltiirii elestirel, analitik ve metodolojik bir derinlikle kavrayabilen arastirmacilar olarak
yetistirmektir. Bu yaklasim hem sertifika programimizin hem de oOnlimiizdeki yillarda agilmasi
planlanan lisansiistii programlarin omurgasini olusturmaktadir.

2025 yili boyunca enstitiimiiziin ilk akademik faaliyeti olarak Film Calismalar1 Sertifika Programi
yeniden yapilandirilmis ve kapsamli bir miifredatla hayata gecirilmistir. Uluslararas1 ornekler dikkate
aliarak ve yerel akademik ihtiyaclar gozetilerek hazirlanan bu program, sinema tarihi, film kurami,
ekran kiiltiirleri ve uygulamali iiretim alanlarini biitiinliiklii bir ¢ercevede ele almaktadir. Yiizde yiiz
Ingilizce yiiriitiilen FILM kodlu derslerin acilmastyla birlikte enstitiimiiz, egitim dilinde ve igerik
yapisinda kiiresel akademik standartlarla uyumlu bir baglangic yapmustir.

Enstitlimiiziin akademik vizyonu yalnizca dersliklerle sinirli degildir. 2023°ten bu yana diizenli olarak
stirdiiriilen aylik tematik film gdsterim programlari, 2025 yilinda da enstitiiniin kamusal ve pedagojik
yliziinii olusturmaya devam etmistir. Kiiratdryel bir yaklagimla hazirlanan bu gdsterimler, sinema
tarthinin klasiklerinden ¢agdas yapimlara uzanan genis bir secki aracilifiyla 6grenciler i¢in elestirel
diistinme, tartigma ve kolektif 6grenme alanlar1 yaratmaktadir. Tiim gdsterimlerin iicretsiz ve yalnizca
egitim amach olarak gerceklestirilmesi, enstitlimiiziin kamusal erisim ve kapsayicilik ilkesini somut
bicimde yansitmaktadir.

Kurulus siirecini tamamlamis, akademik kadrosunu olusturmaya baslamis ve ilk programlarini basariyla
hayata gec¢irmis bir enstitii olarak Film ve Medya Caligmalar1 Enstitiisii, 2025 yili itibariyla artik
gelisme ve derinlesme asamasma girmistir. Oniimiizdeki donemde yiiksek lisans ve doktora
programlarinin ag¢ilmasi, ulusal ve uluslararasi1 akademik is birliklerinin gii¢lendirilmesi ve arastirma
odakl1 iiretimin artirilmasi temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu faaliyet raporu, kisa siirede yogun bir emekle hayata gegirilen calismalarin bir kaydi olmanin
Otesinde, enstitlimiiziin benimsedigi akademik durusun ve uzun vadeli hedeflerinin de bir yansimasidir.
Bu siirece katki sunan tiim 6gretim {iyelerimize, idari personelimize ve 6grencilerimize tesekkiir eder;
Film ve Medya Caligmalar1 Enstitlisii’niin 6nlimiizdeki yillarda hem {iniversitemiz hem de iilkemiz i¢in
giiclii bir akademik ve kiiltiirel merkez haline gelecegine olan inancimi paylagmak isterim.

Dr. Ogr. Uyesi Cihat ARINC
Enstiti Midiiri




GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIZYON

A.l. MISYON

Film ve hareketli goriintii ¢aligmalari, kiiresel ekran kiiltiirleri, medya ve dijital kiiltiir
caligmalari, cagdas medya sanatlar1 ve isitsel kiiltiir ¢alismalar1 alanlarinda ¢alisan yeni nesil
akademik aragtirmacilar1 yetistirmek ve onlara rehberlik etmek.

Bu alanlarda bilgi iiretimi ve yaratici arastirmayi ilerletmeye kendini adamis arastirmacilar,
sanatcilar, uygulayicilar ve 6grencilerden olusan ¢esitli, kapsayici ve is birligine dayali bir
topluluk olugturmak.

Akademik mitkemmeliyet ve siirekli iyilestirme kiiltiiriine bagl olmak.

A.2. VIZYON

Akademik programlarinin niteligi sayesinde kiiresel dl¢ekte taninan bir enstitii haline gelmek.
Disiplinlerarasi ve karsilastirmali bakis agilarini benimseyen, kuramsal ve metodolojik
cesitliligi tesvik eden ve aragtirma alanlart arasinda is birligini destekleyen lisansiistii
programlar sunmak.

Film ve hareketli goriintii caligmalari, kiiresel ekran kiiltlirleri, medya ve dijital kiiltiir
caligmalari, cagdas medya sanatlar1 ve isitsel kiiltlir caligsmalar1 alanlarinda ¢alisan yerli ve
uluslararasi arastirmacilar arasinda akademik etkilesim ve is birligini tesvik etmek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTITU MUDURU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstiti Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Enstitii Yonetim Kurulunun kararlarini
uygulamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliige rapor vermek,

Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili 6neriyi rektdrliige sunmak,

2547 sayil1 Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Enstitii harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktir.



ENSTITU YONETIM KURULU

Gorev ve Sorumluluklar:

e Enstitiinlin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢ Enstitlinlin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiirilin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTIiTU SEKRETERI

Gorev ve Sorumluluklar:

Enstitli Sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca asagidaki
gorevleri yerine getirmekten sorumludur:

e 51/b maddesi uyarinca enstitiiniin idari yonetim hizmetlerini yiirtitmek,

e 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin Enstiti Yonetim Kurulu toplantilarinda
raportorliik yapmak,

e 52/d maddesi uyarinca, Enstitii Miidiiriine yardimci hizmetler sinifi personelinin atanmasina
iliskin 6neride bulunmak,

e 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

e Sekreterlik personelinin sicil amirligi gorevini yiiriitmek,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, kendisine
verilen gergeklestirme gorevlisi gorevini yerine getirmek.

B.1. BIRIM TANITIMI

Bogazi¢i Universitesi Film ve Medya Caligmalar1 Enstitiisii, Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesi
bilinyesinde film ve hareketli goriintii caligmalari, kiiresel ekran kiiltiirleri, medya caligmalari, dijital
kiiltiirler, cagdas medya sanatlar1 ve ses calismalari alanlarinda Ingilizce yiiriitiilecek ilk lisansiistii
programlar1 hayata gecirmek amaciyla 2024 yilinda kurulmustur. Enstitii, baslangicta bir ytiksek
lisans programi sunacaktir, Oniimiizdeki yillarda ise bir doktora programiyla genislemeyi
hedeflemektedir. Ayrica, tarihsel, kuramsal ve uygulamali dersler sunan lisans diizeyinde bir Film
Calismalar Sertifika Programi da Enstitii biinyesinde yer almaktadir.

Hem sertifika programi hem de lisansiistii programlar, 6grencilere film metinleri, hareketli goriintii
estetigi, ekran kiiltiirleri, yeni medya sanati pratikleri, yaratici endiistriler, dijital kiiltiirler, isitsel
kiiltiirler ve seyirci caligmalar1 gibi alanlarda tarihsel, kuramsal ve elestirel arastirmalar
yuriitebilmeleri i¢in gerekli analitik ve metodolojik araglar1 saglamay1 amaglamaktadir. Kapsamli ve

6



disiplinleraras1 ders igerikleri araciligiyla 6grenciler, entelektiiel potansiyellerini kesfetmeye tesvik
edilir, uzmanlastiklar1 konularda arastirmalar yapar ve giiglii analitik diisiinme becerileri gelistirirler.
Bu programlar, kuramsal yaklagimlar ve arastirma metodolojileri konusunda saglam bir temel
sunarak ogrencileri ¢agdas kiiresel gorsel kiiltiiriin girift yapisiyla elestirel bi¢cimde iliski kurmaya
hazirlar.

Enstitii, arastirma ve 6gretimde en yiiksek standartlara baghdir ve temel amagclari, film ve medya
caligmalar1 alaninda yeni nesil akademik arastirmacilari yetistirmek ve uluslararasi diizeyde
akademik bilgi iiretimine katki saglamaktir. Enstitii kadrosundaki 6gretim iiyeleri, diinyanin 6nde
gelen iiniversitelerinden alinmis doktora derecelerine sahiptir. Enstitiiniin kurulusu, Tirkiye’nin
diinya c¢apinda taninan film ve medya sanatlar1 okullari, uluslararasi sinema camiasi ve yaratici
endiistrilerle iligkilerini gli¢glendirmeye yonelik 6nemli bir adimi temsil etmektedir.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
C.1. FIiZIKSEL YAPI

C.1.1. DIGER SOSYAL ALANLAR

Alan Kapasite
Sosyal Alanin Adi Adet 2] i)
Sinema Salonu 1 69,67 61
Ogrenci Kuliipleri - - -
Akademik/Idari Personel - - -
Dinleme Odasi
Tiyatro Salonu - - -
Ogrenci Odas1 1 18,90 8
Tv Odasi 1 12,45 5
Toplam 3 101,2 74
C.1.2. HIZMET ALANLARI
. Alan ..
Hizmet Alanlarn Ofis Sayist () Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet 1 58,85 2
Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlari 2 37,07 4
Toplam 3 91 6




C.1.3. AMBAR, ARSiV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 19.02

Atolyeler

C.1.4. BIRIMIN TASINIRLARI
DAYANAKLI TASINIRLAR
Tasmir Mal Listesinde sadece dayanikli taginirlara yer verilecektir. Dayanikli taginirlara kod

listesinde iki diizeyli olarak yer verilecektir. Birimler giincel tasinir kod listesine gore tasinir listesini
diizenlenleyeceklerdir.

255.01.01 |Déseme Demirbaglar Adet 1
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli

255.01.04 Demirbas Niteligindeki T. Adet 1
255.02.04 | Haberlesme Cihazlari Adet 5
255.03.01 | Bijro Mobilyalari Adet 192
255.02.99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 6
255.03.05 |Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 1
255.10.02 | kontrol ve Giivenlik Adet 2
255.11.02 | pyvarda Sergilenen Adet 83




C.2. TESKILAT YAPISI

Birim teskilat semas1 agsagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturularak
orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek. Akademik birimler hem idari teskilatini hem de akademik
teskilat1 hakkinda bilgi verecektir.

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

ENSTITU MUDORD

I ENSTITU YONETIM

KURULU

EDYA VE ILETISIM CALISMALAR
ANABILIM DAL

iDARI TESKILAT SEMASI

ENSTITU MUDURU

| ENSTITU YONETIM
KURULU

FILM ARSIV VESINEMA Imﬁlmn KAYIT YETKILISI
SALONU SORUMLUSL 2




C.3. TEKNOLOJI VE BILIiSIM ALYAPISI

Birimin biligim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu doneminde
bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim sistemleri ile

uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

C.3.1. YAZILIMLAR

Yazihm Ad1

Kullanan Birim

Adobe Master Collection 6.6 Program (Film
Kurgu Programi)

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii

Easy DSP, Film Gdsterim Programi

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii

Blu-ray Converter Ultimate Yazilim

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii

Convert X to DVD Yazilim

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii

Kaspersky For Windows

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii

Kaspersky For MacOs

Film ve Medya Caligsmalar1 Enstitiisii

Windows 11 Enterprise

Film ve Medya Caligsmalar1 Enstitiisii

Ms Office For Windows

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii

Ms Office MacOs

Film ve Medya Caligmalar1 Enstitiisii

TeamViewerQs for Windows

Film ve Medya Caligsmalar1 Enstitiisii

TeamViewerQs for Mac

Film ve Medya Caligsmalar1 Enstitiisii

C.3.2. BILGISAYARLAR

Adet
Egitim Hizmet idari | Arastirma | ToPlam
Amagli Amaghh | Amagh Amagli
Sunucular 1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 6 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 8 2 10
Toplam 9 9 18
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C.3.3. DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon
Slayt Makinesi - - - -
Tepegoz - -
Barkot okuyucu - -
Yazici - -
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi - - - -
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

W[
1
W[

O [N |[a|o(N]|1
1
1
1

N (O N

AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik tarihine ait fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci uyruklu
akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kiginin kadrosu degil unvani 6énemlidir.
(Ornegin doktor égretim iiyesi kadrosunda olup docent unvani alan égretim iiyesini doktor ogretim
iiyesi siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Film ve Medya
Calismalari
Enstitiisti




BIRIMINIZDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-06gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

Film ve Medya
Calismalar1 Enstitiisii

Dogent 1 1

BIRIMINiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayilt Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli olarak iiniversitemizde gorevlendirilen
akademik personele ait bilgilere yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

Film ve Medya Calismalart Ogretim Gérevlisi

Enstitiisi

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

Film ve Medya Calismalart Dr. 40/a 2 2
Enstitiisii Ogretim
Uyesi
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AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Docent 1 1

Dr. Ogretim Uyesi 1 1

AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir. Hizmet siireleri ile ilgili

hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina karar
verilmistir.

Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi*

*Qgretim iiyesinin hizmet y1l1 1 y1l1 doldurmadig1 igin tabloya dahil edilmemistir.
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AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Docent 1 - 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1

DIGER HUSUSLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 19’uncu maddesi uyarmca Dr. Ogretim Uyesi Cihat
ARINC 19.11.2024 tarihinde Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisiine Enstitii Miidiirli olarak
atanmustir.

Film ve Medya Calismalari | Doktor Ogretim Uyesi 2547 Sayili 1 1
Enstittsi Kanun’un 19.
Maddesi
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C.3.4. iDARIi PERSONEL

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1

Yardime1 Hizmetler Sinifi

IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi
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IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayis1 1 2 3

Yiizde (%) %33,33 %66,67 %100

IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet
stireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayist 3 3
Yiizde (%) %100 %100

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde (%) 9666,67 | %33,33 %100




IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel {izerinden
doldurulacaktir.

Kadin Erkek Toplam
Kisi Sayis1 2 1 3
Yiizde %66,67 %33,33 %100

C.3.5. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILiSKiN BiLGILER

Rapor Yilinda Atamasi1 Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis, aciktan
atanmis.... vb.) icin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baglayan personel bu
tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li ve 696 KHK'’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici Universitesi’nden
ayrilan personel i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya dahil edilmeyecektir.
Idari Personel kismida 4/B’li ve 696 KHK’li personel ayrica belirtilecektir. Yabanci uyruklular
dahil edilmeyecektir.

2025 Yilinda Atamasi 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger

Akademik Personel 2 - -

Idari Personel 1 - -
Sézlesmeli Idari - - -
Personel (4/B)

Sézlesmeli Idari - = -
Personel (696 KHK)

Toplam 3
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C.3.6. EGITIM HiZMETLERI

Film Calismalan Sertifika Program

Film, fikirleri, hisleri ve anlatilar1 hareketli goriintiiler araciligiyla — siklikla sesle senkronize
bigimde — aktaran dinamik bir gorsel sanat formudur. 1930’lardan bu yana yalnizca eglence sunan
bir ara¢ olmanin dtesine gegmis, kiiltiirii sekillendiren, toplumu etkileyen ve insan davraniglarini hem
yansitan hem de doniistiiren bir mecra haline gelmistir. Estetik ve iletisimsel giicii sayesinde film,
kiiltiirel kimlikleri yansitarak ve farkli dilleri tanitarak halklar arasinda képrii kurar. izleyicileri
simiile edilmis deneyimlerin i¢ine alarak empati gelistirir, diyalog baslatir ve hem bireysel bakis
acilar1 iizerinde hem de toplumsal bellekte kalici bir etki birakir.

Bogazi¢i Universitesi Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii tarafindan sunulan Film Calismalari
Sertifika Programi, 6grencilere film sanatinin tarihi, kurami, ¢oziimlemesi ve uygulamasi konusunda
saglam bir temel kazandirmay1 amaglamaktadir. Program, sinema ve hareketli goriintiilerin tarihsel,
kuramsal, kiiltiirel, estetik, endiistriyel ve uygulamali boyutlarin1 kapsayan zengin bir miifredat
sunmaktadir. Elestirel bakis acilarin1 pratik deneyimle birlestiren bu program sayesinde 6grenciler,
hem entelektiiel hem de yaratici potansiyellerini gelistirerek filmi hem bir sanat formu hem de
kiiltiirel bir gii¢ olarak derinlemesine kavrarlar.

Tarihsel dersler, 6grencilere anlati, belgesel, deneysel ve animasyon sinemasinin kiiresel gelenekler
icindeki gelisimini genis bir perspektiften sunmaktadir. Bu dersler, kiiresel film endiistrilerini ve
ekran kiiltiirlerini sekillendiren toplumsal, siyasi ve ekonomik dinamikleri ele alirken, bdlgesel,
ulusal, ulusoétesi, diasporik ve postkolonyal sinema gibi 6zel alanlara da odaklanir.

Kuramsal dersler, 6grencileri tarihsel ve cagdas sinema pratiklerine iliskin kiiltiirel ve estetik konular
iizerine elestirel bicimde diisiinmeye ve yaratict analizler yapmaya tesvik etmektedir. Bu dersler
arasinda klasik ve cagdas film kuramlari, film coziimlemesi, tiir calismalari, uyarlamalar ve
medyalararasilik gibi konular yer almaktadir.

Uygulamali ya da uygulama temelli dersler, film yapiminin anlatisal, gorsel ve isitsel bilesenlerine
odaklanarak ogrencilere uygulamali estetik, yaratict fikir gelistirme ve teknik donanim alanlarinda
derinlikli bir anlayis kazandirmay1 amag¢lamaktadir. Senaryo yazimi, sanat yonetimi, yapim tasarimi,
goriintii yonetmenligi, ses, miizik, kurgu ve post-prodiiksiyon gibi temel alanlara odaklanan bu
dersler, 6grencilere anlati, belgesel, deneysel ve melez bigimlerde orijinal sinema eserleri iiretme
becerisi kazandirir.

1998 yilinda tiniversitenin Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii biinyesinde kurulan Film Calismalari
Sertifika Programi, yirmi yedi yilin ardindan, akademik kapsami itibariyla Film ve Medya
Calismalar1 Enstitiisii’niin akademik faaliyet sahasiyla dogrudan iligkili oldugu gerekcesiyle s6z
konusu Enstitii’ye devredildi. Bu kurumsal devre iligskin hazirlik calismalar1 23 Eyliil 2024 tarithinde
baslatildi.

Onceki programim temel yapisin1 korumakla birlikte, miifredat Film ve Medya Caligmalari
Enstitiisii’niin kurucu miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Cihat Aring tarafindan kapsamli bigimde yeniden
tasarlandi. Bu siirecte Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Birlesik Krallik ve Avrupa’daki 6nde
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gelen {iniversitelerin lisans diizeyindeki film ve medya c¢alismalar1 programlari1 dikkatle incelendi ve
Tiirkiye’nin 6zgiil akademik ve kiiltiirel baglamina uyarlandi. Yaklasik bes aylik yogun bir gelistirme
stirecinin ardindan, daha biitlinliiklii, entegre ve ileri diizeyde bir akademik yap1 ortaya konuldu.

Yeni sertifika programi, 28 Subat 2025 tarihli ve 2025/1 sayili Bogazi¢i Universitesi Senato
toplantisinda oy birligiyle kabul edildi. Sonrasinda yapilan ek diizenlemelerin ardindan, gdzden
gecirilmis nihai versiyon 24 Temmuz 2025 tarihli ve 2025/2 sayil1 Senato toplantisinda yeniden oy
birligiyle onaylanarak resmen yiiriirliige girdi.

Sertifika programinin temel hedefleri sunlardir:

« Ogrencilere film ve diger hareketli goriintiilerdeki sdzel, gorsel ve isitsel anlam katmanlarini
tanimlama, tartisma ve elestirel bicimde analiz etme becerisi kazandirmak.

» Sinema tarihini ve kiiresel ekran kiiltiirlerini toplumsal, siyasi, ekonomik, teknolojik ve estetik
yonleriyle tanitmak.

« Ogrencilerin filmlerin pratik teknikleri, 6zgiin estetikleri ve kiiltiirel politikalarma dair meseleleri
anlamalari, bu konular {izerine elestirel diistinmeleri ve yazmalar1 i¢in saglam bir temel olusturmak.

* Film ve hareketli goriintli 6neri metinleri ile senaryo yazimi alanlarinda analitik ve edebi beceriler
kazandirmak.

« Ogrencilerin giincel iiretim teknikleri ve gelisen teknolojiler araciligiyla film ve hareketli gériintii
projeleri gelistirebilmelerini saglamak.

C.3.7. EGITIM PROGRAMLARI

SERTIFIKA PROGRAMLARI
Birim/Bolim Adi Sertfika Programinin Adi
Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii Film Caligmalar1 Sertifika Programi
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C.3.8. OGRENCI SAYILARI

ACILAN DERS SAYISI

2025-2026 Egitim Ogretim Yili |. Dénem

Dersi Alan Ogrenci Sayisi
Lisans Lisansiistii
Birim A Agilan Ders . .

irim Adt Sayis Ozel, Degisim, Erasmus Ozel, Degisim, Erasmus

B.U. Yurt i¢i Yurt digt B.U. Yurt igi Yurt digt

(Tiirk) (Yabanct) (Tiirk) (Yabanct)

Film ve Medya Calismalar Enstitiisii 10 171 2 9
TOPLAM 10 171 2 9 - - =

C.3.9. ARASTIRMA HiZMETLERI

ARASTIRMA ALANLARI

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisti, cagdas kiiresel gorsel-isitsel kiiltiiriin degisen manzarasiyla
akademik arastirma ve elestirel etkilesimi gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Enstitii dort
temel alanda akademik ve yaratici arastirmalart destekler: (1) film ve ekran kiiltiirleri, (2) medya ve
dijital kiiltiirler, (3) cagdas medya sanatlar1 ve (4) ses ve isitsel kiiltiirler. Birbiriyle iligkili bu alanlar,
gorsel ve isitsel medyanin tarihsel, kuramsal, teknolojik, estetik, kiiltiirel ve sosyo-politik boyutlarin
yerel, ulusdtesi ve kiiresel baglamlarda incelemek i¢in kapsamli bir ¢ergeve sunar. Disiplinler arasi
diyalogu tesvik ederek ve yenilikci metodolojileri destekleyerek, Enstiti film ve medya
caligmalarinda ¢agdas akademik sdylemlerin ve yaratict denemelerin sekillenmesinde énemli bir rol
oynamayi, bdylece kendisini medya, teknoloji, sanat ve Kkiiltiiriin kesisim noktasinda
konumlandirmay1 amaglamaktadir.
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1. Film ve Ekran Kiiltiirleri

Film ve Ekran Kiiltiirleri alanindaki temel konulara dair tarihsel, kuramsal ve elestirel arastirmalar:
* Diinya sinemasi, ulusal sinema gelenekleri, biiyiik sinema akimlar1 ve kiiresel ekran kiiltiirleri

* Ulusotesi sinema, diasporik sinema gelenekleri ve postkolonyal/dekolonyal film yapim pratikleri
* Anlat1 sinemasi, belgesel sinema, deneysel sinema ve animasyon

* Film felsefesi ve kiiltiir kurami

* Film kurami, analizi ve elestirisi

* Film anlatibilimi ve estetigi

* Senaryo yazimi ve film yapimi

* Film tiirleri ve tarzlar

* Film uyarlamasi ve medyalararasilik

 Sinema, tarih ve hafiza kiltirleri

* Gorsel antropoloji ve etnografik sinema

* Temsil siyaseti ve sinema: 1rk, siif, toplumsal cinsiyet ve ekrandaki diger kimlik gostergeleri

* Film propagandasi, ideoloji ve sansiir

« {zleyici alimlamasi, seyir deneyimi ve film deneyimine fenomenolojik yaklagimlar

* Film koruma, restorasyon, arsivleme ve hareketli goriintii kiiratorligi

* Ekran medyas1 ve kiiltiirel metinler olarak video oyunlari

* Televizyon, dijital yayn platformlar1 ve diger zaman-tabanli gorsel media

2. Medya ve Dijital Kiiltiirler
Medya ve Dijital Kiiltiirler alanindaki temel konulara dair tarihsel, kuramsal ve elestirel incelemeler:

* Medya arkeolojisi ve medya tarith yazimi
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* Medya kurami ve teknoloji felsefesi

* Yeni medya, internet kiiltiirii ve siiriikleyici (immersif) ortamlar (VR/AR)

* Etkilesimli platformlar, sosyal medya aglar1 ve ag toplumu

» Dijital 6znellikler, ¢evrimi¢i kimlikler ve hayran topluluklari

* Oyun, sanal diinyalar ve dijital miilkiyet

* Dijital cagda aracil1 bellekler

» Gozetim kiiltiird, dijital siyaset ve siberaktivizm/hacktivizm

* Medya emperyalizmi, dijital somiirgecilik ve dijital muhalefet ile siber-direnis bigimleri
* Yeni medya teknolojileri ve dijital estetik

* Yapay zeka caginda dijital medya ekolojisi

3. Cagdas Medya Sanatlari

(Cagdas Medya Sanatlar1 alanindaki temel konulara dair tarihsel, kuramsal ve elestirel sorusturmalar:
* Gorsel-isitsel medyanin estetigi

* Fotograf, video sanati, genisletilmis sinema ve yeni medya sanat pratikleri

* Cagdas medya sanatlarinda giincel egilimler

* Yenilike¢i teknolojilerin yaratict endiistriler iizerindeki etkileri

* Biiyiik veri ve mekana 6zgii medya sanati

* Ses sanati, coklu ekran yerlestirmeleri ve multimedya performanslari

* Dijital kiiltlirel miras ve arsiv deneyleri

* Yapay zeka ve makine 6grenimini iceren sanatsal pratikler

* Film ve medya sanatlarinda kiiratoryel stratejiler ve sergileme pratikleri
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4. Ses ve Isitsel Kiiltiirler

Ses ve Isitsel Kiiltiirler alanindaki temel konulara dair tarihsel, kuramsal ve elestirel yaklasimlar:
* Algoritmik, ag tabanli ve veri odakli medya ortamlarinda ses

» Dijital medya ekolojileri iginde sesin hem teknolojik bir yapt hem de kiiltiirel bir gii¢ olarak rolii
» Dijital sesin verilestirilmesi ve hesaplamali1 olarak ¢éziimlenmesi

* Ses liretimi ve dagitimina dayali platform temelli ekonomiler

» Makine dinlemesi ve otomatik isitsel gozetimin etik ve duygulanimsal boyutlar

« Dijital ses uygulamalarinin toplumsal, siyasal, kiiltiirel, etik ve estetik boyutlari

» Kiiresel isitsel rejimlerdeki esitsizlikler ve yeni-somiirgeci olusumlar

» Akis (streaming) platformlarinda ortaya ¢ikan ses kiiltiirleri ve bunlarin kiiltiirel {iretim tizerindeki
etkileri

* Giiniimiiz yasaminda mekansallastirilmis ses sistemleri ve isitsel mimariler
* Yapay zeka tarafindan liretilen ses manzaralar1 ve isitsel yaraticiligin yeniden tanimlanmasi
* Etkilesimli ses enstalasyonlar1 ve katilime1 dinleme ortamlari

* Teknolojik olarak aracilanmis baglamlarda dinleme pratiklerinin, yaratic1 6znelligin ve isitilebilirlik
siyasetinin doniislimii

* Ses teknolojileri: radyo, telefon, podcast ve diger isitsel medyalar

* Gorsel-isitsel anlatilar baglaminda film sesi ve miiziginin elestirel analizi

C.3.10.IDARI HIZMETLER

Enstitiimiiziin Ayhk Film Gosterim Programlar

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii, 2023 yilinin Aralik ayindan bu yana her akademik y1l boyunca
— Agustos ve Eylil aylar1 hari¢ — diizenli olarak aylik tematik film gosterim programlari
gerceklestirmektedir. Bu gosterimler, {liniversitemizin Giliney Kampiisii’nde yer alan Mithat Alam
Hall’un sinema salonunda yapilmakta, her ay belirlenen bir tema etrafinda sekillenen kiiratoryel bir
seckiyle sunulmaktadir. Gosterilen filmler, gerek sinema tarihine yon vermis klasikler gerekse cagdas
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sinemanin 6ne ¢ikan eserleri arasindan 6zenle secilmektedir. Her ay ortalama 12 filmin izleyiciyle
bulustugu bu programlar, icerik cesitliligi ve kiiratoryel niteligiyle sinema kiiltiirlinii derinlemesine
kesfetmek isteyen 6grenciler i¢in bir odak noktasi olusturmaktadir.

Bu gosterimler, yalmizca egitim amaciyla diizenlenmekte olup, higbir sekilde ticari kazang
giidiilmemektedir. Enstitiimiiz, bu programlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde gecerli olan telif hakki
mevzuatt ¢er¢evesinde, “adil kullanim” ilkeleri dogrultusunda yiiritmektedir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 33. maddesi, Bern S6zlesmesi’nin
10/2. maddesi, Ticaretle Baglantili Fikri Miilkiyet (TRIPS) Anlagsmasi’nin 13. maddesi, Diinya Fikri
Miilkiyet Orgiitii (WIPO) Telif Hakki Anlasmasi’nin (WCT) 10. maddesi ve Diinya Fikri Miilkiyet
Orgiitii (WIPO) Icralar ve Fonogramlar Anlasmasi’nin (WPPT) 16. maddesi, egitim ve arastirma
kurumlarinda, maddi kazang elde edilmeksizin yapilan film gdsterimlerine agikca izin vermektedir.
Enstitiimiiz bu yasal cergceveye siki sikiya bagl kalarak tiim gosterimlerini yalnizca pedagojik
amaglarla yiiriitmektedir.

Film gosterimleri, basta Bogazici Universitesi dgrencileri olmak iizere tiim iiniversite dgrencilerine
ticretsiz olarak agiktir. Disaridan katilmak isteyen 6grencilerin, Giiney Kampiis girisinde gecerli bir
Ogrenci kimligi ibraz etmeleri yeterlidir. Bu uygulama, yalnizca erisimi kolaylastirmakla
kalmamakta, ayni zamanda iiniversiteler aras1 etkilesimi giiclendirerek Istanbul’daki farkli
iiniversitelerden dgrencilerin bir araya geldigi genis ve kapsayici bir sinema toplulugunun olugmasina
da katki sunmaktadir.

Bugiine dek diizenlenen programlar, salt film izleme etkinlikleri olmanin ¢ok Gtesine ge¢cmistir. Her
gosterim, sinema sanatin1 tarihsel, kiiltiirel, estetik ve diisiinsel boyutlariyla tartismaya agan,
ogrencilerin hem izleyici hem de yorumlayici kimliklerini gelistirdikleri bir 6grenme zemini
yaratmaktadir. Ogrencilerimizin yogun ilgisiyle karsilanan bu gosterimler, enstitiimiiziin iilkemizdeki
sinema kiiltiiriine katki sunma vizyonunun énemli bir pargasini olusturmaktadir.

2025 yil1 siire zarfinda 10 farkhi tematik aylik film gosterim programi diizenlenmis olup, 6grencileri
diinya sinemasinin koklii gelenekleriyle tanistirmay1 amaclayan bu programlar kapsaminda toplam
124 film gosterimi gerceklestirilmistir. Aylik programlar sirasiyla sunlardir:

Ocak — Urban Space and Cinema: Woody Allen’s London

Subat — The Road Movie: Exploring the Character’s Journey

Mart — Short Films from Great Directors

Nisan — Film Adaptations: Jane Austen’s Life and Literary Oeuvre on Screen

Mayis — The Sports Film: Games and the Cultural Politics of Embodiment in Cinema
Haziran — Summer and Holiday Films |

Temmuz — Summer and Holiday Films II

Ekim — Empires on Screen: Colonial History and Cinema

Kasim — American Film Noir: The Classic Period, 1940s-1950s

Aralik — Dystopian Sci-Fi Film: Visions of Dark Futures and Technological Anxiety
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C.4. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Birimin mali yonetim idaresinde olan Kkisilerin isimleri ve rapor vilindaki gorev tarihleri
belirtilecektir.

Gorevin Adi Unvan (Akademik | Gorev 2025 Mali Y1l
(Harcama Yetkilisi/Gergeklestirme personel ise), Sekli Asil/Vekalet Tarihleri
Gorevlisi/ Tagimir Kayit Yetkilisi/Tasinir Adi ve Soyadi (Asil
Kontrol Yetkilisi/ i¢ Kontrol Gorevlisi) /Vekil)
Enstitii Miidiirii ve Harcama Yetkilisi Dr. Ogretim Uyesi | Asil 01.01.2025-31.12.2025
Cihat Aring
Enstitii Sekreteri ve Gergeklestirme Akkiz Duman Vekil 26.07.2025 - 12.11.2025
Gorevlisi
Enstitii Sekreteri ve Gergeklestirme Ahmet Saadettin Asil 13.11.2025-08.12.2025
Gorevlisi Ozgil
Enstitii Sekreteri ve Gergeklestirme Akkiz Duman Vekil 13.12.2025-31.12.2025
Gorevlisi
Taginir Kayit Yetkilisi ilknur Oz Asil 29.09.2025-31.12.2025
Tasmir Konrol Yetkilisi Ahmet Bilent Asil 29.09.2025-31.12.2025
Kirkog
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II. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

A. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1

Film ve hareketli gérinti calismalari, kiresel
ekran kdltlrleri, medya calismalar, dijital
kalturler, cagdas medya sanatlari ve ses
calismalari alanlarinda uzmanlasmis nitelikli
Ogretim  Uyelerinin  enstiti  blnyesine
kazandirilmasi yoluyla akademik kadronun
glclendirilmesi ve gesitlendirilmesi.

Hedef 1.1

Belirlenen akademik alanlarda galisan 6gretim Gyelerinin
tespit edilmesi; tanisma ve 6n degerlendirme stlireglerinin
baslatilmasi amaciyla enstitiiniin kurumsal web sitesi ile
uluslararasi akademik is ilani platformlarinda duyurularin
yayimlanmasi.

Hedef 1.2

On degerlendirme siireci kapsaminda basvuru yapan
adaylarin milakat ve seminer sunumlarina davet edilmesi;
akademik vyetkinliklerinin degerlendirilmesi ve uygun
bulunan adaylarin resmi basvuru slreclerine
yonlendirilmesi.

Hedef 1.3

ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi 6lcekte faaliyet
gosteren kurumlarda gorev yapan basarili 6gretim
Uyelerinin belirlenmesi ve bu isimlerle sirdirilebilir
akademik is birliklerine yonelik stratejilerin gelistirilmesi.

Stratejik Amag -2

Nitelikli uzmanlarin, arastirmacilarin ve
akademisyenlerin yetistirilmesini desteklemek

amaciyla, glincel akademik ve bilimsel
yaklagimlar  dogrultusunda  kapsaml  ve
derinlikli  yiksek lisans ve  doktora

programlarinin  tasarlanmasi ve kademeli
olarak hayata gegirilmesi.

Hedef 2.1

Bilimsel ve kuramsal gelismeler dogrultusunda yiiksek lisans
ve doktora programlarinin mifredatlarinin diizenli olarak
g6zden gecirilmesi ve glincellenmesi.

Hedef 2.2

Uluslararasi 6grenci katilimini artirmak amaciyla lisansistu
programlara yonelik akademik, idari ve destekleyici tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi.
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Stratejik Amag -3

Nitelikli egitim ve arastirma faaliyetlerinin
sirdaridlebilir  bigcimde  yiritilebilmesi  igin
gerekli fiziksel, teknik ve donanimsal altyapinin
olusturulmasi ve gliclendirilmesi.

Hedef 3.1

Enstitlinlin egitim, arastirma ve idari faaliyetlerini etkin
bicimde ydiritebilmesine imkan taniyacak sekilde fiziksel
mekan kapasitesinin genisletilmesi.

Hedef 3.2

Uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
Uzere bilgisayar laboratuvarlari ile kurgu ve post-
prodiiksiyon odalarinin  kurulmasi ve islevsel hale
getirilmesi.

Hedef 3.3

Uygulamal film ve medya dersleri kapsaminda ihtiyag
duyulan teknik cihazlarin, yazilm ve donanimlar ile
yardimci malzemelerin temin edilmesi.

Stratejik Amag -4

Ulusal ve uluslararasi dizeyde strdirilebilir
akademik, kdlttrel ve sektoérel is birliklerinin
gelistirilmesi.

Hedef 4.1

Film ve medya alanlarinda faaliyet gosteren Universiteler,
arastirma kurumlari, film ve medya sanatlari enstitleri,
yaratici endistriler, mizeler, galeriler ile ilgili diger ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla potansiyel is birligi
alanlarinin tespit edilmesi.

Hedef 4.2

Ogrenci ve oOgretim Uyesi hareketliligini tesvik etmek;
karsilikli  degisim programlari ile ortak akademik ve
uygulamali projelerin gelistiriimesini saglamak amaciyla
uluslararasi Universiteler ile ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi protokollerinin hazirlanmasi ve yirirlige konulmasi.
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Stratejik Amag -5

Film ve medya calismalari alaninda (retilen
akademik ve kdltlrel bilginin kamusal alana
aktarilmasini, kurumsal vyapilara entegre
edilmesini ve toplumsal dénlisim sireclerine
katki sunmasini desteklemek.

Hedef 5.1

Ulusal kiltir ve sanat politikalarinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi sireclerine akademik bilgi Gretimi, arastirma
ciktilari ve danismanlik faaliyetleri yoluyla katki saglanmasi

Hedef 5.2

Cumhurbagkanligi iletisim Baskanlig, Cumhurbaskanhg
Kiltir ve Sanat Politikalari Kurulu ile Kaltir ve Turizm
Bakanligi Sinema Genel Mudurligu tarafindan yuritilen
stratejik yol haritasi belirleme ve politika gelistirme
slireclerine uzmanlik temelli katki sunulmasi.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

) Vil Sonu K.B.O. Harcama/ | Harcama/
Aciklama K.B.O. Odenck Harcama [Toplam K.B.O Top.
ene Odenek. (%) %)  Odenek (%)

Personel Giderleri 0 966.000| 957.287
Sos. Giitv. Kurum. Devlet 0/ 105000 100.639
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 0 0 0
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Toplam 1071000 1057926
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Yillara Gére Biit¢e Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri 0 0|2.528.000
Sos. Guv. Kurum. Devlet Primi Gid. 0 0| 605.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 95.000

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

(a): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(¢): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir

A.2. DIGER HUSUSLAR

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
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B.1.1. FAALIYET BIiLGILERI

DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

Sayis1

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Akademik

idari

Toplam

Sayisi

Gorevlendirilen Personel

Sayisi

Akademik

idari

Toplam

Calistay

Egitim
Semineri

Konferans

Kongre

Konser

Panel

Seminer

Sempozyum

Sergi

Soylesi

Teknik Gezi

Toplanti

Diger

Film ve Medya Calismalar1 Enstitiisii

Bilimsel Yayinlar
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Dergilerde/Kitaplarda Editorliik

Film ve Medya 1 1
Caligmalari Enstitiisii

HAZIRLAYAN

Adi1 ve Soyadi :Akkiz DUMAN

Unvani . Enstitii Sekreter V.

Telefonu : 02123597395

Imza ,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin giirev, vetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan viritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saflamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamilmasindan ve iist yBneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili. ekonomik ve verimli bir gekilde yiriitiilmesine, her turlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Unlenmesine. varlik ve kaynaklarin korunmasina. muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak retilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olugturuldugunu ve
uygulandifini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkivebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir,

Bu gilvence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Istanbul/10.02.2025)

H Yetkilisi

Imza

Adi-Soyads
Dr. Ogr. Uyesi Cihat ARINC

Unvam
Enstitii Miidiiriy

Not: Giivence beyamm asadida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdir.?

! Harcama yetkileri tarafindan imzalan i kontrol glvence beyan: birim faalyet raperiarna eklenir,

2 Yl igenisinde haracama yeklisi degigmisse ‘benden oncakl haracama yetciisiyatiiblennden almis oldugum dilgller” Ibaresi de
aklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangl bir gelincesi varea buniar epesifik ve gerekgeli olacak liste halnde bu beyana eklenir Harcama
yatiiisinin herhang| bir geloncasi yoksa bu kisim bog birakilir
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