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Tip ve yagam bilimlerinde karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiine, miithendislik ve doga bilimlerinin
yontem, ara¢ ve sistemlerinden yararlanarak katki sunmak™ hedefiyle 1982 yilinda kurulan
Biyomedikal Miihendisligi Enstitusi, Ulkemizin bu alandaki ilk resmi kurumu olarak
lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetleri yiiritmekle birlikte, ulusal ve uluslararasi kurumlarla

yapt1g1 isbirlikleriyle bu meslegin toplumumuzda taninmasinda 6ncii rol oynamustir.

Biyomalzeme, Robotik/Biyomedikal Donanim, Biyomekanik, Biyofotonik, Klinik
Miihendisligi, Medikal Goriintiileme ve Noromiihendislik/Noroteknoloji  alanlarinda
Ozellesmis 14 laboratuvari, 16 uzman Ogretim {iyesi ve 12 arastirma gorevlisi ile ¢esitli
isbirlikleri ve projeler yiiriiten enstitiimiizde 43 yiiksek lisans, 51 doktora 6grencisi egitimini
stirdiirmektedir. Kuruldugu tarihten bu yana tip, miithendislik, saglik bilimleri ve temel bilimler
gibi farkli alanlardan gelen 542 yiiksek lisans ve 135 doktora 6grencimiz mezuniyetleri
sonrasinda gerek iilkemizde gerekse yurtdisinda cesitli yiiksek Ogretim kurumlarinda ve
biyomedikal sektoriinde hizmet veren kuruluslarda kariyerlerini siirdiirmektedirler. Enstitiimiiz
ayni zamanda Universitemizin Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi isbirliginde, tam donanimli bir temiz oda altyapisina ev sahipligi yaparak tibbi
cihazlar i¢in gerekli biyosensor ve donanim elemanlarini gelistirmektedir. Ayrica tibbi tani ve
tedaviye yonelik yazilim, donanim, yontem ve malzemelerin gelistirilebilmesi icin gerekli
konularda egitim ve arastirma faaliyetleri yliriitmektedir. Yasam Bilimleri Merkezi biinyesinde
yer alan klinik 6ncesi goriintilleme altyapilarin1 hareket gegirerek bu teknigin tilkemizde ve
dinyada 6nct uygulamalarini gergeklestirmek, ozellikle sinir kok hiicrelerinin gelisim ve

davraniglarii incelemektedir.

Biyomedikal miihendisligi alaninda yiiriitiilen arastirmalar Kalkmma Bakanlgi, TUSEB,
TUBITAK, Bogazigi Universitesi Bilimsel Arastirma Fonu, gibi ulusal kaynaklarin yanisira
Avrupa Birligi Komisyonu gibi uluslararas1 fonlarca desteklenmektedir. Enstitiimiizde yer
alan TUBITAK 2244 “Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Doktora Programi” biinyesinde
yiiriitiilen proje kapsaminda bir dgrencimiz calismalarmi siirdiirmektedir. TUBITAK 2232
Uluslararas1 Lider Arastirmacilar Programu kapsaminda 01/05/2022 tarihinden bu yana

desteklenen bir aragtirmacimiz enstitiimiizde bilimsel ¢alismalarina devam etmektedir.




Enstitiimiiziin giincel stratejik yoneliminin temel dogrultusu “ndroteknoloji” olarak
belirlenmistir. Bu hedef i¢in atilan énemli bir adim olan “Insan Fonksiyonunu Tehdit Eden
Zorluklara Karg1 Noroteknolojik Coztimler Platformu (NTCP)”, enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin
oncii katkilariyla, ndroteknoloji odakli ulusal bir miikkemmeliyet merkezi olusturmak amaciyla,

TUBITAK tarafindan desteklenmektedir (https://ntcp.bogazici.edu.tr/). Enstitiimiiziin de

icinde bulundugu Avrupa Birligi H2020-MSCA-RISE programinca desteklenen ve “beyinden
ilham alinarak gelistirilecek akilli yon bulma ve robotik hareketlilik ¢oztimleri” gelistirmeyi

hedefleyen iNavigate projesi (https://www.inavigate.eu) 10 Avrupa ulkesinden 25 akademik

ve endiistriyel kurulusun isbirligi ile 2025 yilinda tamamlanmistir. Bir diger uluslararasi
girisim  olarak  Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan desteklenen NeurotechEU

(http://theneurotech.eu) projesinde, enstitiimiiz akademistenleri 6zgiin faaliyetler gelistirerek,

Universitemizin kurucu iiyeler arasinda yer aldig1 “Avrupa Beyin ve Teknoloji Universitesi”
olusumunda, yeni bir uluslararas1 yliksek lisans programinin temel hazirlik c¢aligmalarina
katkida bulunmuslardir. NeurotechEU konsorsiyumunda iiniversitemizin yanisira Almanya,
Fransa, isvec, Avusturya, Hollanda, izlanda, Ispanya, Macaristan ve Romanya’nm énde gelen
birer iiniversitesi yer almaktadir. Norobilim ve noroteknolojinin egitim arastirma, yenilik,
toplumsal etki ve kalkinma {izerindeki doniistiiriicii etkisini gozlemlemek ve bu siirece katkida
bulunabilmek agisindan bu projeler, enstitiimiiziin temel stratejik yonelimine ©onemli bir itme

giicli saglamaktadir.

2024 yilinda baglayan ve Enstitlimiiz yiiriitiiciiliigiinde ilerleyen “Twinning Approach for
Computational MRI Technology and Innovation EXcellence in Tiirkiye (TACTIX)”
(https://tactix.bogazici.edu.tr) baslikli proje Avrupa Birligi projesi kapsaminda Enstitiimiizden
dort kidemli akademisyen iki hafta siire ile Almanya-Bremen’deki MEVIS Fraunhofer
Arastirma Enstitiisii’'nde arastirmalarda bulunmustur. Yine bu proje kapsaminda, 22-24 Ocak
2025 tarihlerinde Bogazici Universitesi’nde diizenlenen Kis Calistay’na 20 6grencimiz, 16-18
Temmuz 2025 tarihlerinde Bremen’de diizenlenen yaz okuluna is 13 6grencimiz ve iki kidemli
aragtirmacimiz, giderleri proje biitgesinden karsilanmak suretiyle katilmig, MR Goriintiileme
konusunda bilgi ve becerilerini arttwrmiglardir. Projenin arastirma ve egitim amagh diger
faaliyetleri ise yogun bi¢cimde siirmektedir.

Enstiimiiz arastirmacilar1 tarafindan Bogazi¢i Universitesi Bilimsel Arastirma Fonu, TUSEB,



https://ntcp.bogazici.edu.tr/
https://www.inavigate.eu/
http://theneurotech.eu/

TUBITAK, ISTKA ve ¢esitli Avrupa fonlarmca desteklenen 33 proje yiiriitiilmektedir.

Bu arastirma projeleri kapsaminda enstitiimiizdeki aragtirmacilar tarafindan 2025 yili i¢inde

30’u askin SCIE dergi makalesi ve 25’den fazla konferans bildirisi tiretilmistir.

Ulkemizde lisans diizeyinde egitim veren biyomedikal miihendisligi lisans programlarmin
giderek artmasi, yasam bilimleri ve saglik alaninda teknoloji kullanimmin yayginlagmasi,
enstitimizin bu alanlarda yiiksek nitelikli insan kaynagi yetistirme ve bu dogrultuda egitim ve
arastirma yapabilmesinin 6nemini arttirmakta, gelisimi agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir.
Ulkemizin gelecegine bu alanda daha ¢ok hizmet sunabilmek iizere heyecan ve ¢abamiz

gelecek yillarda artarak siirecektir.

Prof. Dr. Ahmet ADEMOGLU

Enstiti Mudurd




|. GENEL BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi ()
bendi “Genel Bilgiler” basligi altinda “Bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer
verilir” hitkmii geregince doldurulacaktir.

A. MISYON VE VIZYON

Al. MISYON

Lisansiistii  egitimde oOncelikli tercih edilen, uluslararasi standartlarda, oOgrencilere
biyomedikal miihendisligi alaninda disiplinler aras1 egitim sunmak, degerlere saygili, donanimli,
ulusal ve uluslararas1 alanda 6grenci, 68retim tiyesi, nitelikli profesyoneller yetistirmek ve etik
ilkelerden 6diin vermeden arastirma yapmak, insan sagligini iyilestirmeye yonelik iist diizey
projeler, bilgi ve ileri teknolojiler tGretmek

A2. VIZYON

Uluslararasi diizeyde lisansiistii egitim veren lider egitim kurumlarindan biri olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Egitim ve arastirmada bilim liretmek ve gelisimi amag¢ edinmek,

e Toplumla daha glclt képriler kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

e Ogretimde mezunlarm is bulabilme kapasitesini arttirmak, arastirmada bilgi {iretimi yani
sira uygulamaya yonelmek,

e Paydaslara hesap verebilen, acik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek,

e TuUm bunlari, giderek azalan kamusal kaynaklar ile kargilayabilmek,

e Gerek saglk kuruluslar1 gerekse saglik teknolojileri sanayi ile olan iligkilerimiz artirmak

ve ortak projeler diizenlemek,



B.1. BIRIM TANITIMI

Tip ve yasam bilimlerinde karsilagilan sorunlarin ¢dziimiine, miihendislik ve doga
bilimlerinin yontem, ara¢ ve sistemlerinden yararlanarak katki sunmak” hedefiyle 1982 yilinda
kurulan Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisti, tilkemizin bu alandaki ilk resmi kurumu olarak
lisansiistli egitim ve aragtirma faaliyetleri yiiriitmekle birlikte, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla
yaptig1 isbirlikleriyle bu meslegin toplumumuzda taninmasinda dncii rol oynamustir.

Biyomalzeme, Robotik/Biyomedikal Donanim, Biyomekanik, Biyofotonik, Klinik
Miihendisligi, Medikal Goriintiilleme ve Noromiihendislik/Noroteknoloji alanlarinda 6zellesmis
14 laboratuvari, 16 uzman Ogretim iiyesi ve 12 arastirma gorevlisi ile cesitli igbirlikleri ve
projeler yiiriiten enstitlimiizde 43 yiiksek lisans, 51 doktora dgrencisi egitimini slirdiirmektedir.
Kuruldugu tarihten bu yana tip, miihendislik, saglik bilimleri ve temel bilimler gibi farkh
alanlardan gelen 542 yiiksek lisans ve 135 doktora 6grencimiz mezuniyetleri sonrasinda gerek
iilkemizde gerekse yurtdisinda gesitli yiiksek 6gretim kurumlarinda ve biyomedikal sektoriinde

hizmet veren kuruluslarda kariyerlerini stirdiirmektedirler.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

C.1. FiZIKSEL YAPI

2025 yili icinde Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisiinde biiyiilk capli yapisal bir
degisiklik olmamuistir, 16 6gretim iiyesi ofisi, 2 smif, 3 idari ofis, 1 ortak alan, 2 toplant1 odasi, 15
laboratuvar, 1 sistem odasi, 1 atdlye, 1 arsiv odasi, mutfak ve temizlik odasi ve B BLOK giris
katinda 1 arastirma gorevlileri odasi bulunmaktadir. Enstitiimiiz binasinda 2. katta, Yasam
Bilimleri Merkezine bagli olarak hizmet veren Temiz Oda, 3. katta INOVITA ofisi yer
almaktadir.

Lisansiistli 6grencilerimiz binada ¢alisma salonuna ihtiyaglar1 oldugunu iletmistir. Bu kapsamda
Enstitii biilnyesinde bulunan sosyal alanin bir kismi 6grencilerin ihtiyaclarina gore 6grenciler i¢in
ortak calisma mekanina doniistiirilmiistiir.

C.1.1. UNIVERSITENIN BOLGESEL DAGILIMI

Kamptis Toprak Alani (m?)

Toplam
(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)




C.1.2. UNIVERSITESININ KAPALI ALANLARI (m?)

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

C.1.3. EGITIM ALANLARI

Anfi 0
Simif 2
Bilgisayar Lab. 0
Atolye 1
Diger Lab.




(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ortak kullanim alanlarini, diger birimler kendilerine ait alanlar1
belirtecektir.)

C.1.4. SOSYAL ALANLAR
C.1.4.1. YEMEKHANE, KANTIN VE KAFETERYALAR

YEMEKHANELER

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

KANTIN VE KAFETERYALAR

(Varlik Yonetimi Sube Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

C.1.4.2. MISAFIRHANELER VE LOJMANLAR

MISAFIRHANELER

(Sosyal Tesisler Sube Miidiirligii tarafindan doldurulacaktir.)

LOJMANLAR
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(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

C.1.4.3. OGRENCI YURTLARI

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

C.1.4.4. SPOR TESISLERI

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

C.1.4.5. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Toplant1 Odas1 Kandilli 2 40+20 20

(Tiim birimler kendilerine ait salonlar1 bildireceklerdir.)

C.1.5. DIGER SOSYAL ALANLAR

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/Idari Personel Dinleme 1 70 20
Odasi (¢at1 katr)
Tiyatro Salonu

Sosyal Alan 1 110 70
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(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhig tarafindan doldurulacaktir. Ayrica birimler ken
bildireceklerdir)

C.1.6. HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet 1

Alanlar1

7
Idari Personel Hizmet Alanlari 3 61,10

(Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan almacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

177,6 15
3

C.1.7. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlari 1 11,4
Arsiv Alanlari
Atolyeler 1 31,5

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

C.1.8. SAGLIK HiZMET ALANLARI

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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C.1.9. BIRIMIN TASINIRLARI
C.1.9.1. DAYANAKLI TASINIRLAR

Tasmir Mal Listesinde sadece dayanikli taginirlara yer verilecektir. Dayanikli taginirlara kod
listesinde iki diizeyli olarak yer verilecektir. Birimler giincel tasmir kod listesine gore taginir

listesini duzenlenleyeceklerdir.

Hesap I. Dizey | Il. Dlzey Olcu :

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar

253 01 Tesisler Grubu Adet 1

253 01 03 Gorgntu_leme, I_3|Ig| Toplama ve Adet 1
Takip Sitemleri

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 103

253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2

253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 23
Giig Elektronigi ve Basingli Adet

A 02 05 Makineler ile Aletleri 53

253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 1

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Adet o
Aletler

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 609

253 03 01 Y.1kama, Temizleme ve Utiileme Adet 8
Cihaz ve Araclari

253 03 02 Beslenme/Glda ve Mutfak Cihaz ve Adet 71
Aletleri

253 03 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet 1

953 03 04 Olqum,. Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Adet 101
Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagli Adet

238 03 05 Kullanilan Cihazlar ve Aletler 135
Arastirma ve Uretim Amagch Adet

Z38 03 06 Cihazlar1 ve Aletleri 291

253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1 Adet 2

255 01 Ddseme ve Mefrusat Grubu Adet 15

255 01 01| Déseme Demirbaslari Adet 6

255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
Hastanede Kullanilan Demirbasg Adet

255 01 05 Niteligindeki Tagmirlar 8

255 02 Buro Makineleri Grubu Adet 478

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 296

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 81

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
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Hesap I. Dizey | Il. Dlzey Olcu :
Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 50
255 02 05 | Ses, Gortintli ve Sunum Cihazlari Adet 37
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Adet 12
Grubu
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 819
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 779
Misafirhane, Konaklama ve Adet
A 03 02 Barinma Amacli Mobilyalar 35
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 5
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Adet 7
255 04 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 7
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 28
955 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Adet 28
Ekipmanlar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglh Adet
235 = Demirbaslar Grubu Z
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagl Adet 1
Araglar
255 10 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet 23
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz Adet 1
ve Araglari
255 1 Demirbas Niteligindeki Siis Adet 4
Esyalari
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet 1
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 3
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 3
955 99 01 Seyyar Kullibe, Kabin, Bufe ve Adet 1
Kafesler
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 1
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Adet 1
Tagmuirlar
C.1.9.2. TASITLAR
Goreve Tahsis Hizmet Alim
Tasitin Cinsi Edilmis Kuruma | Yoluyla Edinilmis Toplam

Ait Tagit Tasitlar

TOPLAM

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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C.2. TESKILAT YAPISI

Birim teskilat semasi asagidaki Ornek sema gibi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek. Akademik birimler hem idari teskilatin1 hem
de akademik teskilat1 hakkinda bilgi verecektir.

ENSTITU KURULU

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

ENSTITU YONETIM
KURULU

F

ENSTITU MUDURU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

>

MUDUR YARDIMCISI

a) Enstitii Kuruluna baskanlik etmek, Enstitii Kurulunun kararlarin1 uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢galismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektorliige rapor vermek,

c) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

enstitl butcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

d) Enstitinin birimleri ve her duzeydeki personeli Gzerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

e) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Harcama Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Mali y1l biitge 6deneklerinin yerinde ve verimli kullanilmasini saglamak,

b) Tasmirlarin  yonetmelige uygun olarak edinilmesini,

etkili,

ekonomik, verimli

kullanilmasin1 ve yonetilmesini, kayitlarm usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

€) Tasmir yonetim hesabini ilgili mercilere gondermek, kayip ve noksanliklarda, meydana

gelen zararmn kusurlu olanlardan tazmin etmek, gerektiginde kayit ve islemleri kontrol

etmektir.

ENSTIiTU YONETIM KURULU

a) Enstiti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda miidiire yardim

etmek,

b) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Enstitiiniin yatirim, program, biitge ve tasarisini hazirlamak,

d) Mudurun enstiti yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, akademik siiregleri ile ilgili kararlar almak,

f) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

IDARI
MUDUR
MUDUR ¢ > MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
A 4

ENSTITU

SEKRETERI

v I L 4
ST TASINIR KAYIT TEKNIK DESTEK
B KONTROL HIZMETLER HIZMETLERI
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ENSTITU SEKRETERI

a) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 51/b maddesi), idari yonetim yapismnin basinda
bulunmak,

b) Oy hakki kullanmaksizin raportorlilk yapmak (51/c maddesi),

c) Enstitii Midiiri’ne yardimci hizmetler sinifi ve personelinin atanmasina iliskin 6neride
bulunmak (52/d maddesi),

d) idari personelin disiplin amirligini yapmak ve gerceklestirme gorevliligini yerine

getirmektir (2547/53/a madde).

GERCEKLESTIiRME GOREVLISI

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

TASINIR KAYIT KONTROL YETKILISI

a) Edinilen taginirlarin teslim almak ve tiiketime vermek,
b) Giris-¢ikis kayitlarini tutmak,
C) Ambarlarda, taginirlarm bozulma ve ¢alinmasina kars1 gerekli tedbirleri almak,

d) Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, yonetim hesap cetvelini hazirlamaktir.

c.3. TEKNOLOJIi VE BILiSIM ALYAPISI
Birimin bilisim sisteminin faaliyetlere katkisina, karsilasilan sorunlara, faaliyet raporu
doneminde bilisim sisteminde yapilan degisikliklere, bilisim sisteminin diger birim bilisim
sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina yer verilir.

C.3.1. YAZILIMLAR

Universitede Kullanilan Lisansli Yazilimlar

Yazihm Adi Kullanan Birim
Matlab BME-Laboratuvarlar
Microsoft Office BME-Laboratuvarlar
Microsoft Visio BME-Laboratuvarlar
SolidWorks BME-Laboratuvarlar

(Tiim akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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C.3.2. BILGISAYARLAR

Sunucular
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 136 146
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi

C.3.3. DIGER BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg6z 1 1
Barkot okuyucu 1 1
Yazici 26 1 2 29
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks 1 2 3
Fotograf Makinesi

Kameralar 2 1 1 4
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 2 1 1 4
Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Liitfen listeye ekleme yapmayiniz.

C.3.4. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kitap sayis1

Basili periyodik yayin sayisi
Doktora
Yiksek Lisans
Elektronik yayin sayisi

Sureli Yayn sayist

Digerleri

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tezler
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanlig ile karsilikli
kontrol edilmelidir)

C.4.1. AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

(Universite Diizeyindeki Akademik Kadro Sayis1 Baz Almacaktir. Personel Daire Baskanligi
tarafindan doldurulacaktir.)

C.4.1.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilmmn 31 Arahlk tarihine ait fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir. (Ornegin doktor ogretim iiyesi kadrosunda olup dogent unvani alan Sgretim iiyesini
doktor ogretim iiyesi siitununda degil dogent sitununda gosterilecektir.)

BME 9 2 5 12 28




C.4.1.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralk tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

e A Jewe

C.4.1.4. BIRIMINIZDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim
icin yurtdisinda gérevlendirilen ve gérevlendirmesi devam eden aragtirma gérevlisi bilgilerine
yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas ahinacaktir).

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim
icin yurt i¢i / yurtdiginda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas ahinacaktir).

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Arahk tarihleri arasinda kalan egitim-
ogretim yariyillarmdaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir. (Universite Yénetim Kurulu
kararlari esas alinacaktir)

| | ! |
- Topm} | |
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2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde gérevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilmin 1 Ocak — 31 Arahk tarihleri
arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

B.M.E. Profesor 30 17
B.M.E. Dogent 3 1
B.M.E. Dr. Ogr. Uyesi 15

B.M.E. Arastirma Gorevlisi 12 3

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Arahk
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir.

2547 sayili Kanunun 58. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilmin 1 Ocak — 31 Arahk tarihleri
arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir.

(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca Biriminizden gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilmm 1 Ocak — 31 Aralk tarihleri

- -

arasmda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edilecektir.

B.M.E. Prof 2 2

B.M.E. Dr. Ogr. Uyesi 1 1
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C.4.1.5. BIRIMINiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati {icretli olarak {iniversitemizde gorevlendirilen
akademik personele ait bilgilere yer verilecektir. Rapor yilinn 1 Ocak — 31 Aralk tarihleri
arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir.

B.M.E. Prof. 1 1

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore rapor yilindaki Biriminizde lisansiistii egitim—6gretim
icin yurt i¢i / yurtdiginda gorevlendirilen ve goérevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bilgilerine yer verilecektir (Universite Y6netim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde
goOrevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilnin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edilecektir.

B.M.E. Profesor 40/a 1 1
B.M.E. Dogent 40/a/blcld
Dr. Ogr.
B.M.E. . gr 40/a 2 2
Uyesi

C.4.1.6. ENGELLiIi AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARINA GORE
DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik giiniindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu degil unvani
onemlidir.
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C.4.1.7. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor vilinin 31 Arahk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel

tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.
Unvani
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
(Ad-Soyad o
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | Toplam
Yazilmayacak)
Profesor 4 5 9
Dogent 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi 4 1 5
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 6 6 12

C.4.1.8. AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilmin 31 Arahk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel
Uzerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir. Hizmet sireleri

ile ilgili hesaplamalarda kisilerin maas sliplerinde yazilan hizmet siirelerinin dikkate alinmasina
karar verilmistir.

Profesor 1 1 2 2 3 9
Dogent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 3 1 1 5
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 8 3 1 12
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C.4.1.9. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor vilinin 31 Arahk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel

tizerinden doldurulacak ve yabanci uyruklu §gretim elemanlari dahil edilecektir.

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 4 5 9
Docgent 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 3 5
Ogr. Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 10 2 12

C.4.1.10. DIGER HUSUSLAR

Diger bashigi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda gorevlendirilen akademik
personeliniz var ise kanun ve maddeleri belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.

C.4.2. IDARIi PERSONEL

C.4.2.1.

IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

5

(Personel Daire Baskanligi’ndan alinacak kadro cetveli tizerinden doldurulacaktir.)
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C.4.2.2. IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE

Rapor yilmin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir. Burada eger
kisi akademik kadroda bile olsa yaptig1 goreve gore Genel idari Hizmetler Grubunda veya
Teknik Hizmetler Smifindaki toplam sayiya eklenecektir. Ayrica kadrosunun akademik olup
olmadig1 belirtilmeyecektir.

Idari Personel Toplam
Avukathik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Genel Idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Smifi 1
Yardimci Hizmetler Smifi
Toplam 5

C.4.2.3. ENGELLI iDARIi PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilacaktir.

Engellilik Durumu /

Hizmet Sinifi Unvani Engelli Personel Sayis1 % Oraninda Derecesi)
0

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Smifi

Teknik Hizmetler

Smifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler

Smifi

Toplam

25




C.4.2.4. IDARIi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yuzde (%) 80 20

C.4.25. IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinn 31 Aralk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayisi
Yizde (%) 20 20 20 40 100

C.4.2.6. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahlk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel izerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayis1
Yuzde (%) 40 20 40 100

C.4.2.7. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden

doldurulacaktir.

Kisi Sayis1
Yizde 40 60 100
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C.4.3. SOZLESMELI IDARI PERSONEL

C.4.3.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
alinarak doldurulacaktir.

C.4.3.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayis1
Yuzde (%)

C.4.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sézlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayis1
Yzde (%)

C.4.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktur.

Kisi Sayis1
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Yuzde (%)

C.4.3.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk  tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yuzde (%)

C.4.4. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL

C.4.4.1. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL DAGILIMI

(Fiili durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

C.4.4.2. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahlk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel {izerinden
doldurulacaktur.

Kisi Sayis1

Yzde (%)




C.4.4.3. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet stireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayist
Yizde (%)

C.4.4.4. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE
DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel tizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi
Yizde (%)

C.4.45. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel
iizerinden doldurulacaktir.

Kisi Sayis1
Yizde (%)




C.4.5. ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Kisi Ay

Siirekli Is¢i

Vizeli Gegici Is¢i

C.4.6. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gorevine baglayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li ve 696 KHK’li personel
ayrica belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Aynlan Personel:

1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi

Universitesi’nden ayrilan personel i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li ve 696 KHK’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

2025 Yilinda Atamasi 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayist
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger

Akademik Personel 2
Idari Personel
Sozlesmeli Idari
Personel (4/B)
Sézlesmeli Idari
Personel (696 KHK)

Toplam 2

C.4.7. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarmn disinda insan kaynaklari ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise

buraya yazabilirsiniz.
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C5.  SUNULAN HiZMETLER

C.5.1. EGITIiM HiZMETLERI

Biyomalzeme, Robotik/Biyomedikal Donanim, Biyomekanik, Biyofotonik, Klinik Miihendisligi,
Medikal Goriintiileme ve Noromiithendislik/Noroteknoloji alanlarinda 6zellesmis 14 laboratuvart,
16 uzman 6gretim iiyesi ve 12 arastirma gorevlisi ile c¢esitli isbirlikleri ve projeler yiiriiten
enstitiimiizde 43 yiiksek lisans, 51 doktora Ogrencisi egitimini siirdiirmektedir. Kuruldugu
tarthten bu yana tip, miihendislik, saglik bilimleri ve temel bilimler gibi farkli alanlardan gelen
542 yiiksek lisans ve 135 doktora 6grencimiz mezuniyetleri sonrasinda gerek iilkemizde gerekse
yurtdiginda ¢esitli yiiksek 6gretim kurumlarinda ve biyomedikal sektoriinde hizmet veren

kuruluslarda kariyerlerini stirdiirmektedirler.

Enstitiimiiz ayn1 zamanda {iniversitemizin Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi isbirliginde, tam donanimli bir temiz oda altyapisina ev sahipligi yaparak
tibbi cihazlar i¢in gerekli biyosensor ve donanim elemanlarini gelistirmektedir. Ayrica tibbi tani
ve tedaviye yonelik yazilim, donanim, yontem ve malzemelerin gelistirilebilmesi i¢in gerekli
konularda egitim ve arastirma faaliyetleri yliriitmektedir. Yasam Bilimleri Merkezi biinyesinde
yer alan klinik dncesi goriintileme altyapilarini hareket gegirerek bu teknigin iilkemizde ve
dinyada onct uygulamalarin1 gerceklestirmek, Ozellikle sinir kok hiicrelerinin gelisim ve

davraniglarmi incelemektedir.

Biyomedikal miihendisligi alaninda yiiriitillen arastrmalar Kalkinma Bakanligi, TUSEB,
TUBITAK, Bogazigi Universitesi Bilimsel Arastirma Fonu, gibi ulusal kaynaklarin yanisira
Avrupa Birligi Komisyonu, ABD Saglik Enstitiisii gibi uluslararast fonlarca da
desteklenmektedir. Enstitiimiizde yer alan TUBITAK 2244 “Biyomedikal Teknolojiler Sanayi
Doktora Programi” biinyesinde yiiriitilen proje kapsaminda bir Ogrencimiz c¢aligmalarini
siirdiirmektedir. TUBITAK 2232 Uluslararast Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda
01/05/2022 tarihinden bu yana desteklenen bir arastirmacimiz enstitiimiizde bilimsel

calismalarina devam etmektedir.
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Son yillarda gergeklestirdigimiz bir bilimsel envanter ¢alismasi sonucu enstitiimiiziin stratejik
yoneliminin temel dogrultusu noroteknoloji alani olarak belirlenmistir. Bu hedef i¢in atilan
onemli bir adim olan “Insan Fonksiyonunu Tehdit Eden Zorluklara Karsi Noroteknolojik
Coziimler Platformu (NTCP)” enstitiimiiziin 6gretim {iyelerinin oncii katkilariyla néroteknoloji

odakli ulusal bir miikemmeliyet merkezi olarak TUBITAK tarafindan desteklenmektedir

(https://ntcp.bogazici.edu.tr/). Enstitiimiiziin de i¢inde bulundugu Avrupa Birligi H2020-MSCA-
RISE programinca desteklenen ve “beyinden ilham alinarak gelistirilecek akilli yon bulma ve
robotik hareketlilik ¢Ozlimleri” gelistirmeyi hedefleyen iNavigate projesi

(https://www.inavigate.eu) 10 Avrupa iilkesinden 25 akademik ve endiistriyel kurulusun isbirligi

ile yurutulmektedir. Bir diger uluslararas: girisim olarak Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan

desteklenen NeurotechEU (http://theneurotech.eu) projesinde aktif rol alan enstitimuzin

faaliyetleriyle birlikte, “Avrupa Universiteleri Inisiyatifi” biinyesinde gergeklestirilen “Avrupa
Beyin ve Teknoloji Universitesi” olusumunda iiniversitemiz kurucu iiye olarak yer almaktadir.
NeurotechEU konsorsiyumunda iiniversitemizin yamsira Ingiltere, Almanya, Hollanda, Isveg,
Ispanya, Macaristan ve Romanya’nin 6nde gelen birer iiniversitesi yer almaktadir. Her iki
projenin de yoOnetim silirecinde enstitiimiiziin iki ayr1 6gretim iiyesi aktif rol oynamakta ve
projelerin gelisimine Onemli katkilar sunmaktadirlar. Norobilim ve nodroteknolojinin egitim
arastirma, yenilik, toplumsal etki ve kalkinma tizerindeki doniistiiriicii etkisini gozlemlemek ve
bu siirece katkida bulunabilmek s6z konusu oldugunda bu projeler enstitiimiiziin temel stratejik

yonelimleri agisindan 6nemli bir itme giicii olusturmaktadir.

2024 yilinda baslayan ve Enstitiimiiz yiiriitliciiliigiinde ilerleyen “Twinning Approach for
Computational MRI Technology and Innovation EXcellence in Tiirkiye (TACTIX)”
(https://tactix.bogazici.edu.tr) baslikli proje Avrupa Birligi projesi kapsaminda Enstitiimiizden
dort kidemli akademisyen iki hafta sure ile Almanya-Bremen’deki MEVIS Fraunhofer Arastirma
Enstitiisi’'nde arastirmalarda bulunmustur. Yine bu proje kapsaminda, 22-24 Ocak 2025
tarihlerinde Bogazi¢i Universitesi’nde diizenlenen Kis Calistay’ma 20 6grencimiz, 16-18
Temmuz 2025 tarihlerinde Bremen’de diizenlenen yaz okuluna is 13 6grencimiz ve iki kidemli
aragtirmacimiz, giderleri proje biitgesinden karsilanmak suretiyle, katilarak MR Goriintiileme
konusunda bilgi ve becerilerini arttirmislardir.  Projenin arastirma ve egitim amagh diger

faaliyetleri ise yogun bir bi¢cimde siirmektedir.
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Enstiimiiz arastirmacilar1 tarafindan Bogazi¢i Universitesi Bilimsel Arastrma Fonu, TUSEB,

TUBITAK, ISTKA ve ¢esitli Avrupa fonlarinca desteklenen 33 proje yiiriitiilmektedir.

Bu arastirma projeleri kapsaminda enstitiimiizdeki arastirmacilar tarafindan 2025 yili icinde 30’a

yakin SCIE dergi makalesi ve 25’den fazla konferans bildirisi tiretilmistir.

Ulkemizde lisans diizeyinde egitim veren biyomedikal miihendisligi lisans programlarmin
giderek artmasi, yasam bilimleri ve saglik alaninda teknoloji kullaniminin yayginlagmast,
enstitimiiziin bu alanlarda yiiksek nitelikli insan kaynagi yetistirme ve bu dogrultuda egitim ve
arastirma yapabilmesinin Onemini arttirmakta, gelisimi agisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir.
Ulkemizin gelecegine bu alanda daha ¢ok hizmet sunabilmek iizere heyecan ve ¢abamiz gelecek

yillarda artarak siirecektir.

(Bu baslik altinda ki tiim tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan tiim akademik
birimleri kapsayacak sekilde doldurulacaktir.)

C.5.2. EGITIM PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

D e 3 ) )
+
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C.5.3. OGRENCI SAYILARI

OGRENCI SAYILARI (Hazirlik Smifi Dahil)

2024-2025 Egitim Ogretim Yili II. Dénem

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Programin Adi Erkek | Ki | Top. | Erke | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
z k
BME Yksek Lisans 17 29 |46 | O 0 0 17 29 |46
BME Doktora 24 35 |59 |0 0 0 24 35 |59
TOPLAM | 41 64 105
2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Dénem
Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kn | Top. | Erke | Kiz | Top. | Erkek | Kiz Toplam
z k
BME Yuksek Lisans 17 28 (45 |0 0 (0 17 28 | 45
BME Doktora 21 30 |51 |O 0 0 21 30 |51
TOPLAM | 38 58 96

(Yukaridaki tablolar Fakiilteler, Enstitiiler ve YADYOK tarafindan dolduracaktir)

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

2024-2025 Egitim Ogretim Yih 2025-2026 Egitim Ogretim Yih
I1. D6nem . DOnem
Programin Adi . ' . '
Yiksek Lisans | Doktor Yiksek Lisans | Doktora | Toplam
- : Toplam - -

Tezli | Tezsiz a Tezli | Tezsiz
45 0 59 104 43 0 51 94
Toplam 45 0 59 104 43 0 51 94

(Yukaridaki tablolar Enstitiiler tarafindan dolduracaktir)
YABANCI DiL. HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

2024-2025 Egitim Ogretim

2025-2026 Egitim Ogretim Yih

Yih II. Donem . DOnem
Programin Adi Erkek | Kadin | Top. | YUzde | Erkek | Kadin | Top. | Ylzde (*)
™)
0 1 1 2 1 1 2 4
Toplam 0 1 1 5 1 1 2 8

(*)Yabanci dil egitimi goren ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi goren égrenci
sayisi / toplam ogrenci sayist * 100 )
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ENGELLI OGRENCI SAYILARI (Hazirhik Smifi Dahil)

2024-2025 Egitim Ogretim Yih | 2025-2026 Egitim Ogretim Yili 1.
Programin Adi I1. D6nem DoOnem
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Fizik Yuksek Lisans 1 0 1 1 0 1
Program
TOPLAM 0 0 1 1 0 1

(Yukaridaki tablo Fakiilteler, Enstitiiler ve YADYOK tarafindan dolduracaktir)

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA
GORE DAGILIMI (Hazirhik Sinifi Dahil)

2024-2025 Egitim Ogretim Yili II. Dénem

igi Cinsiyeti
Programin Adi Gallﬁlegl Kiz Erkek Toplam
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS Irak 1 1
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS Libnan 1 0 1
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS Pakistan 1 0 1
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS Romanya 4 0 4
TOPLAM 6 7
2025-2026 Egitim Ogretim Yih 1. Dénem
igi Cinsiyeti
Programin Adi Ggllﬁlegl Kz Y Erkek Toplam
BILGISAYAR MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS Alm anya 0 2 2
BILGISAYAR MUHENDISLIGI YUKSEK LISANS iran 0 1 1
BILISSEL BILIM YUKSEK LISANS iran 0 1 1
BIYOMEDIKAL MUHENDISLiGI YUKSEK LISANS Azerbaycan 0 1 1
TOPLAM 5 5

(Yukaridaki tablolar Fakiilteler, Enstitiiler ve YADYOK tarafindan dolduracaktir)
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ACILAN DERS SAYISI
2024-2025 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

BME 56 28 0 0 201 0 4

TOPLAM 56 28 0 0| 201 0 4

2025-2026 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

BME 53 33 0 0 213 1 0
TOPLAM 53 33 0 0| 213 1

BIRIMINIZE GELEN OZEL, DEGISIM ve ERASMUS OGRENCI SAYILARI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili II. Donem | 2025-2026 Egitim O

BME/Doktora | 0 | o | 0 | 1 | 0o | o |
| |

BIRIMINiZDEN DEGISIM VE ERASMUS KAPSAMINDA GIDEN OGRENCI SAYISI

2024-2025 Egitim Ogretim 2025-2026 Egitim Ogretim Yih L.
Yih I1. Donem Donem

YATAY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI
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DIKEY GECIiSLE UNiVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYISI

2024-2025 Egitim Ogretim Yih 2025-2026 Egitim Ogretim Yih
1. Dbnem I. DOnem

w

YAZ OGRETIMi OGRENCI SAYISI

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

MEZUN OGRENCI SAYILARI

BME Yiksek Lisans 16
8

BME Doktora 1

(Yukaridaki tablo Enstitiiler tarafindan dolduracaktir)
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UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
2024-2025 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

BME
Y uksek 2 0 0 0 0 0 2
lisans
BME
Doktora 1 0 0 0 0 2 3

2025-2026 Egitim Ogretim Yih I. Dénem

BME
Y Uksek 1 0 7 0 0 0 8
lisans
BME
Doktora 1 0 5 0 0 0 5

(Yukaridaki tablolar Fakiilteler, Enstitiiler ve YADYOK tarafindan dolduracaktir)

LiSANS / LISANSUSTU BASARI ORANI

2024-2025 Egitim Ogretim Yih 2025-2026 Egitim Ogretim Yih
1. Donem I. Dbnem

BME 98 0,93 88 0,93

Toplam 98 0,93 88 0,93
(*) Toplam basar: oraninda aritmetik ortalamas: alinacaktir.

(Yukaridaki tablo Enstitiiler tarafindan dolduracaktir)
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DERS YUKU DAGILIMI

2024-2025 Egitim-Ogretim Yih IL. Donem

BME 0+50 20 20/0+188=1/9 20/28+17=1/2

TOPLAM

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili I. Dénem

BME 0+53 17 17/0+206=1/12 17/33+8=1/2

*Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans+Lisansiistii)

C.5.4. ARASTIRMA HiZMETLERIi
Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisiinde, biyomateryaller, biyomekanik, biyomedikal cihazlar,

klinik miihendisligi, medikal goriintiileme, sinirbilim, biyofotonik alanlarinda arastirmalar

yapilmaktadir. Caligma gruplarinin alanlar1 asagidaki sekildedir:

Biyomalzeme Grubu:

Biyomalzemeler; viicut icerisinde veya disinda viicudun belirli bir fonksiyonunu yerine
getirmesini saglamak i¢in kullanilan protezler, implantlar ve yapay organlarm yapiminda,
mekanik, seramik, polimerik ve kompozit malzemelerle yapilan ¢aligmalar.

Anahtar kelimeler: Metal, polimer, seramik, kompozit,

Grubun 6gretim iiyeleri: Prof. Dr. Bora Garipcan, Dog. Dr. Duygu Ege, Dr. Ogr. Uyesi Banu
Iyisan

Biyomekanik Grubu:

Kas-iskelet sistemi biyomekanigi, iskelet kasi mekanigi. Hayvan deneyleri, histoloji ve
matematiksel modelleme (6rnegin sonlu elemanlar kas modeli) ile kas ve bag doku biyomekanigi
icin temel bilimsel kuramlar ve yenilik¢i bakis acilari gelistirilmesi. Insanda intraoperatif

deneyler, EMG, ultrason gorlntuleme, manyetik rezonans goérintiileme analizleri ve diflizyon
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tensor goriintiileme yontemleri ile in vivo ¢aligmalar yapilmasi. Kas iskelet sistemi patolojileri
(6rnegin spastisite) ve tedavileri (6rnegin Botoks) ile fizyoterapi uygulamalarinin (6rnegin
Kinezyo Bant) bilinmeyen etiyolojilerinin/etki mekanizmalarinin anlagilmasi ve yenilik¢i tani,
takip, tedavi yontemleri ve ilag gelistirilmesi ve biyolojik sistemlerde yapisal ve fonksiyonel tibbi
sorunlarin ¢oziimil i¢in makine miihendisligi prensiplerinin uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalar
yapmak. Anahtar kelimeler: Biyolojik sistem, kas sistemi, mihendislik prensipleri,

Grubun ogretim iiyeleri: Prof. Dr. Can Yucesoy

Biyomedikal Cihazlar Grubu:

Teshis ve tedavi amagli yeni tibbi cihazlarin tasarimi ve gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar
yapmak. Anahtar kelimeler: Tasarim, tibbi cihaz

Grubun égretim iiyeleri: Prof. Dr. Mehmed Ozkan

Klinik Miihendisligi Grubu: Oncelikle tibbi cihaz ve sistemlerin kullaniminin kalite yonetimi
aracilifiyla optimizasyon ¢aligmalar1 yapmak.

Anahtar kelimeler: Optimizasyon, tibbi cihaz, kalibrasyon

Grubun 6gretim iiyeleri: Prof. Dr. Albert Giivenis

Medikal goruntileme Grubu:

Teshis ve arastirma amaclh c¢esitli goriintiileme modellerinin (Manyetik rezonans goriintiileme
(cihazlarinin sekans programlamasi dahil olmak {izere), goriintii destekli tibbi girisimler (gerekli
kateter ve viicut i¢i cihazlar gelistirilmesi, girisimsel radyoloji sistem tasarimlari), kardiyak ve
girisimsel MR imge isleme teknikleri, ndrogoriintiileme teknikleri, X-i1smli goriintiileme
cihazlarinin gelistirilmesi (farkli enerjili X-151m1 kullanimi, ¢izgisel X-1smn1 tarayicilar, NDT
cihazlar1), imge cakistrma ve flizyon algoritmalar1) gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak.
Anahtar kelimeler: Goriintiileme, MR, girisimsel MR

Grubun 6gretim iiyeleri: Prof. Dr. Ahmet Ademoglu, Prof. Dr. Mehmed Ozkan, Prof. Dr.
Cengizhan Oztiirk, Prof. Dr. Albert Giivenis, Dog. Dr. Esin Oztiirk Isik

Sinirbilim Grubu:
Sinir sistemlerinin anlagilmasi, tedavi edilmesi, yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in miihendislik

tekniklerini kullanarak caligmalar yapmak.

40



Anahtar kelimeler: Sinirbilim, sinirsistemi
Grubun 6égretim iiyeleri: Prof. Dr. Ahmet Ademoglu, Prof. Dr. Burak Giiclii, Do¢. Dr. Daniela
Schulz

Biyofotonik Grubu:

Biyolojik dokularla fotonun etkilesimi, cerrahi lazer sistem tasarimi, fotobiyomodiilasyon, lazerle
doku kaynagi, fotodinamik kanser terapisi, antimikrobiyal fotodinamik terapi, lazerle dis
braketlerinin ¢ikarilmasi, lazerle dis kanallar1 sterilizasyonu, laser ve yakin kizilotesi
spektroskopinin (Near Infrared Spectroscpy) tibbi uygulamalar1 ile ilgili ¢alismalar yapmak.
Anahtar kelimeler: Cerrahi laser sistemi, kizilotesi, fizyolojik modelleme

Grubun égretim iiyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Kemal Ruhi

C.5.4.1. ARASTIRMA ALANLARI VE LABORATUVARLARI

Bu bolimde, biriminize ait laboratuvarlara ve iliskin bilgiler verilecektir.

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisit | Kandilli 18 18

Bilisimsel Goriintiileme Laboratuvan

https://cil.bogazici.edu.tr/

https://bme.bogazici.edu.tr/en/computational-imaging-laboratory

Calisma Alani: Manyetik rezonans goriintiileme teknikleri (MR spektroskopik goriintiileme
(MRSG), atardamar firill etiketleme (ASL), diflizyon tensér goriintileme (DTG), v.b.)
kullanilarak beyin hastaliklarina bagli gelisen anatomik, fizyolojik ve biyokimyasal degisiklikleri
tanimlamak, makine Ogrenmesi ve derin O0grenme yOntemleri kullanarak medikal goriintii
verilerinin hastalik teshisi i¢cin smiflandirilmast ve goriintli iyilestirme (super ¢oziintirliik),
klinikte kullanilan rutin MRSG tekniklerini hizlandirmak, daha hassas ve dogru veri alimi ve
isleme yapabilmek i¢in kantitatif molekiiler MR goriintilleme teknikleri gelistirmek, MR
parametrik haritalar olusturmak icin modelleme yapmak ve analiz yontemleri gelistirmek,
kullanic1 dostu veri analizi arayiizleri gelistirmek, ve beyin kimyasini ve anomalileri taklit eden
fantomlar tiretmek icin caligmalar yapilmaktir.
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Biyofonksiyonel Nanomalzeme Tasarim Laboratuvar

https://bindlab.bogazici.edu.tr/
https://bme.bogazici.edu.tr/biofunctional-nanomaterials-design-laboratory-bind-lab

Calisma Alani: Multidisipliner arastirmalarimizin ilgi alani, biyomedikal arastirmalardaki ve
saglik uygulamalarindaki zorluklarin {istesinden gelmek i¢in nanokapsiiller, polimerzomlar ve
hibrit nanoparcaciklar gibi akilli nanotasiyict sistemlerin tasarimmi, iretimini ve
karakterizasyonunu icermektedir. Bu tiir ¢aligmalar, nanobiyoteknoloji, biyomalzemeler,
kolloidler ve miihendislik yaklasimlarindan gesitli girdileri birbirine baglayan oldukca disiplinler
arasi bir ¢aligma platformu gerektirmektedir.

Biyofotonik Laboratuvan

https://bme.bogazici.edu.tr/biophotonics-laboratory

Calisma Alant: Laser doku etkilesimi, LIBS (Laser Induced Breakdow Spectroscopy), kanser
tedavisinde fotodinamik ve fototermal terapi, fototerapide nanopargaciklarin kullanimu,
antibakteriyel fotodinamik terapi, sicaklik kontrolli cerrahi lazer sistemi tasarima,
fotobiyomodiilasyon, kornea dokusu kaynastirma, ortodontik seramik braketlerin lazerle
ayrilmasi, lazerle oral dokuda eksizyon ve ablasyonlar, kanal tedavisinde lazer sterilizasyonu,
biyolojik dokularin optik karakterizasyonu, cilt doku kaynastirma gibi alanlarda c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Biyomalzeme Arastirma Laboratuvan
https://bme.bogazici.edu.tr/en/biomimetic-and-bioinspired-biomaterials-research-laboratory
Calisma Alant: Biyotaklit ve Biyoesinlenme yaklasimlar1 kullanarak; Biyomalzeme iiretimi,
uygulamalar1 ve hiicre-yiizey/ara yiizey etkilesimlerinin incelenmesini kapsamaktadir. Ustiin
Ozelliklere sahip dogal yapilardan esinlenmis veya bunlar1 taklit eden kimyasal, mekanik ve
topografik 6zelliklere sahip biyomalzemelerin hazirlanmasi ¢alismalarin odagini olusturmaktadir.
Baslica kemik, kikirdak, kalp kas1 ve kornea dokularina yonelik biyomalzemelerin yaninda dogal
yapilarin antibakteriyel oOzellikleri taklit edilerek biyomalzeme/implant performanslarmnin
artirilmasina yonelik ¢calismalar da yapilmaktadir.

Biyomalzeme Uretimi ve Karakterizasyonu Laboratuvan
https://bme.bogazici.edu.tr/en/biomaterials-production-and-characterization-laboratory

Calisma Alani: Calismalarin odak noktasi doku yenilenmesi, enjekte edilebilir iskeleler, ilag
dagitim cihazlari, doku iskelelerinin 3 boyutlu baskisi ve biyomateryal verilerini analiz etmek
icin makine 6grenimi modelleridir.

Biyomedikal Robot Laboratuvan

https://bme.bogazici.edu.tr/robotics-laboratory

Calisma Alani: Biyolojik sistemlerden esinlenen robotlar gelistirilmesine ve biyomekanik analiz-
sentez amagcli benzetim sistemleri gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Biyomekanik Laboratuvan

https://bme.bogazici.edu.tr/biomechanics-laboratory

Caliyma Alani: Kas-iskelet sistemi biyomekanigi, iskelet kasi mekanigi. Hayvan deneyleri,
histoloji ve matematiksel modelleme (6rnegin sonlu elemanlar kas modeli) ile kas ve bagdoku
biyomekanigi icin temel bilimsel kuramlar ve yenilik¢i bakis acilar1 gelistirilmektedir. Insanda
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intraoperatif deneyler, yiksek ¢ozinurlukli EMG, ultrason gorintiileme, ultrason clastografi,
ileri manyetik rezonans gorintuleme analizleri ve diflizyon tensor gorintiileme yontemleri ile in
vivo caligmalar yapilmaktadir. Kas iskelet sistemi patolojileri (6rnegin spastisite) ve tedavileri
(6rnegin Botoks enjeksiyonlart) ile fizyoterapi uygulamalarmin (6rnegin Kinezyo Bant)
bilinmeyen etiyolojilerinin/etki mekanizmalarmin anlagilmas: ve yenilik¢i tani, takip, tedavi
yontemleri ve ilag gelistirilmesi i¢in biyolojik sistemlerde yapisal ve fonksiyonel tibbi sorunlarin
¢ozlimii i¢in makine mihendisligi prensiplerinin uygulanmasi ile yiiriitillen caligmalar
yapilmaktadir. Insan hareket analizi ¢alismalar1 kapsaminda kinematik, kinetik ve yiizeyel EMG
kayitlar1 alinarak, kas-iskelet sistemi isleyisini bozan ve eklem hareketini kisitlayan/patolojik hale
getiren ve/veya diisme riski yaratan zorluklar (6rnegin inme, uzuv amputasyonu, spastisite gibi)
icin noroteknolojik yenilik¢i hareket destek, rehabilitasyon ve hasta takibi c¢ozimleri
gelistirilmektedir.

Biyotaklit ve Biyoesinlenmis Biyomalzemeler Laboratuvan
https://bme.bogazici.edu.tr/en/biomimetic-and-bioinspired-biomaterials-research-laboratory

Calisma Alant: Arastirmalarimiz, biyomimetik ve biyoilhaml yaklasimlar kullanarak kontrollii
ve yonlendirilmis hiicresel davranis (yapisma, ¢ogalma ve farklilasma) i¢in yiizey 6zelliklerini
(sertlik, topografi, kimya ve biyokimya) degistirerek biyomalzemelerin (Ti, Si, Au, biyobozunur
polimerler ve elastomerler gibi) yiizey mithendisligine odaklanmaktadir.

Davramigsal Biyoloji Laboratuvar

https://bme.bogazici.edu.tr/en/behavioral-biology

Calisma Alani: Davranis bilimi, bu laboratuvardaki tiim projelerin anahtaridir. Psikiyatrik ve
norolojik hastaliklar i¢in hayvan modelleri, davranigsal norogoriintiileme yontemleri, deneyime
bagli derin beyin stimiilasyonu ve daha fazlas1 gelistirilmekte ve kullanilmaktadir. Davranigsal
Biyoloji Laboratuvari, beyni tiim karmasiklig1 ile sistematik ve dinamik bir sekilde incelemek
icin davranis1 bir gecit olarak gormektedir.

Doku Laboratuvarn
https://bme.bogazici.edu.tr/en/tissue-laboratory

Calisma Alani: Laboratuvarda deneylerde kullanilan 6rnek dokular homojen bir sekilde deneylere
ve incelemeye hazirlanmasi, doku kesimi, parafine gémiilmesi, parafin bloklarinin dilimlenmesi
boyanmasi1 ve mikroskop altinda histolojik incelemelerin yapilmasi gergeklestirilmektedir.
Orneklere gekme, basma ve cycling testleri uygulanmasi, ayrica bakteri inokUlasyonu, koloni
olusturma, biiyiitme ve koloni sayma islemleri, besiyeri hazirlama ve plakalarin hazirlanmasi gibi
genel mikrobiyolojik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Dokunma Duyusu Arastirma Laboratuvan
https://bme.bogazici.edu.tr/tactile-research-laboratory

Calisma Alani: Cevresel ve merkezi somatosensoryel sistemi ve kognitif siirecleri incelemektedir.
Ozellikle dokunma duyusunun anatomisi, fizyolojisi, psikofizigi ve modellenmesi ydniinde
caligmalar yapilmaktadir.
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Hassas Tip ve Molekiiler Goriintiilleme Grubu/Laboratuvar
https://bme.bogazici.edu.tr/albert-guvenis

Calisma Alant: Prof. Dr. Albert Giivenis tarafindan kurulan ve yonetilen Hassas Tip - Molekler
Goriintiileme Grubu/Laboratuvarmin amaci, klinik miithendisligi ve tibbi goriintiilleme
tekniklerinin birlikte uygulanmasiyla, hastaligin daha eksiksiz ve kesin bir karakterizasyonunu
saglayarak, hassas tibbin terapotik uygulamalarini gelistirmeye yonelik stratejiler gelistirmek,
hastalikla ilgili dogru tahminler yapmaktir. Ayrica, gelecekteki olaylar1 ve optimal terapotik
degisiklikleri yapabilmek icin tedaviye yanit olarak kesin degisikliklerin Ol¢iilmesine
calisilmaktadir. Tim bu hedeflere herhangi bir invazif prosediir olmadan ulasilmasi
gerekmektedir. Bu hedeflere ulasmak icin cesitli alt siire¢ tasarim faaliyetlerini kullaniyoruz ve
SPECT/PET/CT hibrit enstriimantasyonu, lezyon segilebilirligi, istatistiksel tasarim ve tasarim
optimizasyonunun kullanimi, goériintiilerin kurtarilmasi ve giriiltiiniin azaltilmasi igin sinyal
isleme, yapay zekanin kullanimi ile goriintiilerin iyilestirilmesi, donanim ve algoritma tasarimi
icin Monte Carlo simiilasyonlari, hassas tip igin hibrit goriintiilerin radyomik analizi, hibrit
goruntuleme sistemlerinin yapay zeka destekli kalibrasyonu ve metroloji gibi klinik mihendislik
araclarini kullaniyoruz.

Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari

Calisma Alani: Cesitli immortalize hiicre, mezenkimal kok hiicre ve indiiklenmis pluripotent kok
hiicre hatlar1 rutin olarak siirdiriiliip ¢ogaltilmaktadir. Bu hatlar esas olarak biyomalzeme
arastirma laboratuvarinda hazirlanan dogal yapilardan esinlenmis veya bunlar1 taklit eden
biyomalzemelerin in vitro performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Bunun yani
sira ilag toksisite tahlilleri yapilmakta ayrica elektromanyetik alanlarin hiicrelerle etkilesimleri
arastirilmaktadir.

Hiicresel Goriintiileme ve Elektrofizyoloji Laboratuvari
https://bme.bogazici.edu.tr/cellular-imaging-electrophysiology-laboratory

Calisma Alani: Hiicre kiiltiirii teknikleriyle cesitli sinir hiicresi modelleri tiretilmekte ve iiretilen
hiicrelerin aktiviteleri, kanal ekspresyonlar1 ve mitokondriyal degisiklikleri elektrofizyolojik ve
goriintiileme yontemleriyle calisilmaktadir. Model sinir hiicrelerinde dejenerasyon olusturup,
dejenerasyona karsi hiicreleri koruyan maddeler test edilmektedir. Ayrica, gesitli ilaglarin sinir
hiicreleri Uzerinde etkisi arastirilmaktadir. Hiicresel ¢alismalar disinda, klinik ¢alismalarda inme
hastalarinin iyilesme siirecini takip edebilmek icin ¢esitli biyoisaret¢iler gelistirilmektedir.

Multimodal Goriintiileme & Fizyoloji Laboratuvar
https://bme.bogazici.edu.tr/multimodal-imaging-physiology-mimlab
https://mimlab.bogazici.edu.tr/

Calisma Alani: Dinlenme, uyaniklik durumlar1 ve uyku sirasinda insan ve hayvan beynini daha
iyi anlamak i¢in gelismis multimodal nérogoriintiileme teknikleri (MRI, fMRI, EEG) bir arada
kullanilmaktadir. Amacimiz, beynin islevini ve yapistni hem saglikli hem de hastalik
durumlarinda daha iyi anlamaktir. Bu kapsamda, kalp atis hizi, solunum ve gézbebegi davranisi
gibi sistemik fizyolojik degisimlerin farkli uyaniklik halleri ve gorevler sirasinda nasil tepki
verdigi ve bu tepkilerin beynin uzay-zamansal sinyal degisimleriyle nasil iligkili oldugu
incelenmektedir. Hem insan hem de preklinik (kiigik hayvan) modellerde multiparametrik MRI
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teknikleri kullanilmakta, bu yontemlerle beynin yapisal ve fonksiyonel 6zellikleri ayrintili sekilde
arastirilmaktadir. Gorlintiileme g¢aligmalari, beynin ve fizyolojinin isleyisini anlamaya yonelik
hesaplamal1 algoritmalarin tasarlanmasi ve gelistirilmesiyle desteklenmektedir. Boylece, beynin
karmagik yapisint ve fonksiyonunu daha iyi anlamaya yonelik yeni fikirler gelistirilmekte ve bu
stirecte ileri diizey hesaplamali sinyal analizi teknikleri kullanilmaktadir.

Nano-Biyo Arayiizii ve Inorganik Nanopar¢acik Laboratuvar1 (ESTE Lab)
https://bme.bogazici.edu.tr/en/nano-bio-interfaces-and-inorganic-nanoparticles-laboratory-este-
lab

Calisma Alani: Biyomedikal uygulamalar igin inorganik nanoparcaciklarm (6zellikle Kiral
nanoyapilarin) tasarimi, sentezi ve karakterizasyonu; antibiyotiklere diren¢li patojenlere karsi
antibakteriyel stratejiler ve ilag tasima platformlarinin gelistirilmesi; biyobelirte¢ kesfi ve tani
calismalarint desteklemek {iizere ekstraselliiler vezikiillerin (EV) yakalanmasi, ayristirilmasi ve
analizine yoOnelik yontemlerin gelistirilmesi. Bu kapsamda nanopargacik—protein/EV/hiicre
etkilesimleri SEM, TEM, Raman spektroskopisi ve LC-MS tabanli analizlerle incelenmektedir.

Norosinyal Analiz Laboratuvar
http://neurosignal.bogazici.edu.tr

Calisma Alani: Beyin Elektriksel Etkinligi (EEG) ve islevsel Beyin goriintiileme teknikleriyle
elde edilen verileri isleyerek islevsel beyin goriintiileri elde edilmektedir. Istatistik ve sinyal
isleme yontemleriyle bilissel siirecleri anlamak ve cesitli norolojik bozuklarda tani1 ve tedavi
uygulamak icin ndro-goriintiileme algoritmalar1 gelistirilmektedir.

Noroteknolojik Cozimler Platformu — Hareket Destek Cihazlar1 Ekosistemi (MADE in
NTSP)
http://madeinntsp.bogazici.edu.tr

Calisma Alani: Insan hareket analizi ¢alismalar1 kapsaminda son teknoloji hareket yakalama
sistemleri, kuvvet platformlari, kablosuz EMG ve IMU cihazlar1 araciligiyla kinematik, kinetik
ve ylizeyel EMG kayitlar1 alinarak, kas-iskelet sistemi isleyisini bozan ve eklem hareketini
kisitlayan/patolojik hale getiren ve/veya diisme riski yaratan zorluklar (6rne§in inme, uzuv
amputasyonu, spastisite gibi) icin ndroteknolojik yenilikci hareket destek, rehabilitasyon ve hasta
takibi ¢oziimleri gelistirilmektedir. Insan hareketi biyomekanigi arastirma merkezimiz, diiz zemin
yiirliylisiiniin yan1 sira merdiven inme/¢ikma ve egimli yiizey hareketlerinin degerlendirme
kapasitesine sahiptir. Resmi bir NATO DIANA test merkezi olan MADE in NTSP, "Insan
Dayanikliligi & Biyoteknoloji (Human Resilience & Biotechnology)" ve "Veri Destekli Karar
Verme (Data Assisted Decision Making)" gibi zorluk alanlarindaki yeniliklerin aktif bir
parcasidir. Ayrica, NOroteknolojik Coézimler Platformu'nun kilit arastirma altyapisidir  ve
NeurotechEU i¢in ortak bir arastirma altyapisi olarak hizmet vermektedir.

Tibbi Goriintiileme Laboratuvan

https://bumil.bogazici.edu.tr/

Calisma Alani: Bogazici Universitesi Tibbi Goriintiileme Laboratuvarlar: (BUMIL), Biyomedikal
Miihendisligi Enstitiisii biinyesinde tibbi goriintiileme konusunda arastirma projeleri yiiriiten yedi
multidisipliner arastirma laboratuvarindan olugsmaktadir. BUMIL'in bir pargast olan
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laboratuvarlar, Tibbi Goriintiileme Enstriimantasyon Laboratuvary, Norosinyal Analiz
Laboratuvari, Hiicresel Goriintiileme ve Elektrofizyoloji Laboratuvari, Bilisimsel Goriintiileme
Laboratuvari, Davranis ve Biyoloji Laboratuvari, Biyotasarim Laboratuvari, Biyomekanik
Laboratuvar1 ve Robotik Laboratuvarr’dir. BUMIL aslen 2002 yilinda Prof.Dr. Cengizhan Oztiirk
tarafindan kurulmus olup 2018'den bu yana Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii blnyesinde yer
alan ve tibbi goriintiileme i¢in teknoloji gelistirme ve/veya uygulamalar: {izerine ¢alisan bir¢ok
laboratuvar1 kapsayan bir semsiye yapiya doniigmiistir.

XLab-Tibbi Goériintiileme Enstriimentasyon Laboratuvarn

https://xlab.bogazici.edu.tr/

Calisma Alani: XLab, 2010 senesinde BUMIL (Bogazi¢i Universitesi Medikal Goriintiileme
Laboratuvarlar1) biinyesinde kurulmustur. Ana ¢alisma alanlarimiz; medikal teshis sistemleri, X-
ray teknolojileri, yariiletken temelli goriintiileme teknikleri, medikal goriintii isleme ve medikal
elektronik tasarimdan olusmaktadir. Bogazici Universitesi Kandilli Kampiisii'nde yer alan Feza
Giirsey Bilim Merkezi'nde bulunan XLab, lisansli X-ray test odasi ve elektronik gelistirme
laboratuvarna sahiptir.

Amaci
Laboratuvar Adi Bulundugu M2 | (Araghrma/Egitim
Kampus Faaliyeti)

Bilisimsel Goriintiileme Laboratuvar1 | Kandilli Kampdisu 39,60 | Arastirma
Biyofonksiyonel Nanomalzeme . o

Kandilli Kampust | 95 Arastirma
Tasarim Laboratuvari
Biyofotonik Laboratuvari Kandilli Kampusti 35,60 | Arastirma
Biyomalzeme Arastirma Kandilli Kampisii | 34,70 | Arastirma
Laboratuvari
Biyomalzeme Uretimi ve Kandilli Kampisii | 56,10 | Arastirma
Karakterizasyonu Laboratuvari
Biyomedikal Robot Laboratuvari Kandilli Kampusti 35,60 | Arastrma
Biyomalzeme Uretimi ve Kandilli Kampdsii | 70 Ar
Karakterizasyonu Laboratuvari andifil kampusu astirma
Biyomekanik Laboratuvari Kandilli Kampusti 38,90 | Arastirma
Davranigsal Biyoloji Laboratuvari Kandilli Kampsu 37,70 | Arastirma
Doku Laboratuvari Kandilli Kampusti 35,60 | Arastirma
Elektronik Laboratuvari Kandilli Kampsu 38.90 | Arastrma
Fizyoloji Laboratuvari Kandilli Kampdsu 35,60 | Arastirma
Hiicre Kiilttiri laboratuvari Kandilli Kampust 35,20 | Arastirma
Hiicresel Goriintiileme Laboratuvar: | Kandilli Kampdisu 35,60 | Arastirma
Multimodal Gérintileme & Fizyoloji . o

Kandilli Kampisi | 12 Arastirma
Laboratuvari
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Enstriimentasyon Laboratuvari

Norosinyal Laboratuvari Kandilli Kampusu 39,60 | Arastrma
Psikofizik (Dokunma Duyusu Arast.) Kandilli Kampdsi 41,70 | Arastirma
Laboratuvari
Robot Laboratuvari Kandilli Kampusu 50,90 | Arastirma
XLab-Tibbi Goriintiileme . o

Kandilli Kampuisi | 42,50 | Arastirma

C.5.4.2. BILGISAYAR LABORATUVAR HiZMETLERI

C.5.4.3. DIGER ARASTIRMA HiZMETLERI

C.5.5. SAGLIK HiZMETLERi

Muayene

Laboratuvar Tetkikleri

Dis Klinigi Hizmetleri

Hemsirelik Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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C.5.6. IDARIi HIZMETLER

Enstitiimiiziin yaz1 isleri, 6grenci igleri, mali isler, personel isleri, idari ve teknik isler, ilgili Daire

Bagkanliklar1 ile koordineli olarak Enstitli Sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.5.7. OGRENCIYE SUNULAN BURS OLANAKLARI

(Asagidaki tablolar Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Burs Ofisi Koordinatorligii
tarafindan doldurulacaktir.)

e o el
B ———

Bogazici Universitesi Kaynakli Burslar

Bogazici Universitesi Kaynakli Burslarin Birimlere Gore Dagilimi

T TETE
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C.5.8. OGRENCIi KULUPLERIi

o forwm | mem |

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

C5.9. OGRENCIYE VE PERSONELE SUNULAN BARINMA, YEMEK VE
SAGLIK HiZMETLERI

(Asagidaki tablolar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci

Personel

Universitenin Misafirhaneleri

Universitenin Yurtlari

e [
—— (7 ——
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Universitenin Spor Tesisleri

C.5.10.SPOR FAALIYETLERI

(Asagidaki tablolar Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 / Spor Sube Midiirligii tarafindan
doldurulacaktir.)

Katilim Saglanan Spor Branslar1

Duzenlenen Spor Faaliyetleri

e

C.5.11.BUYEM FAALIYETLERI
(Asagidaki tablolar Yasamboyu Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

BUYEM Tarafindan Verilen Egitimler

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam

Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) 2025 Faaliyetleri

Acik Egitim

Kurumsal Ei'itim
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C.5.12.DiGER HiZMETLER

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alaniza giren faaliyetler disinda yapmis oldugunuz
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler, cahsmalar ve projeler v.b. bu bolimde yer
alacaktr.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Birimin mali yonetim idaresinde olan kisilerin isimleri ve rapor vilindaki gorev tarihleri
belirtilecektir.

Gorevin Adt Unvan (Akademik | Gorev Sekli 2025 Mali Yilt
(Harcama Yetkilisi/Gergeklestirme personel ise), (Asil /Vekil) Asil/Vekalet
Gorevlisi/ Taginir Kayit Yetkilisi/Taginir Ad1 ve Soyadi Tarihleri
Kontrol Yetkilisi/ I¢ Kontrol Gorevlisi)
I Prof. Dr. Ahmet . 31/12/2024-
Harcama Yetkilisi Ademoglu Asil 31/12/2025
. e ; . 31/12/2024-
Gergeklestirme Gorevlisi Ersen Gol Asil 31/12/2025
. . . . 31/12/2024-
Taginir Kayit Yetkilisi Abdulrahim Sain Asil 31/12/2025
e ; . 31/12/2024-
Tasmir Kontrol Yetkilisi Ersen Gol Asil 31/12/2025
. e ) . 31/12/2024-
I¢ Kontrol Gorevlisi Ersen Gol Asil 31/12/2025

|1.BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
A. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Arastirma altyapilarmi ve laboratuvarlar1 gelistirmek, bilimsel bilgi

Biyomedikal Miihendisligi | Uretimini nicel ve nitel olarak arttirmak

aragtirmalarinda bolgesel TUBITAK, AB ve diger arastirma fonlarindan daha etkin

bir adres olmak yararlanmak

Gelistirilen bilgi ve teknolojilerin sanayilestirilmelerini saglamak
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Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Tanitim etkinliklerine 6nem vermek, 6grenci profilini list diizeyde

tutmak ve finansal olarak desteklenen 6grenci sayisini arttirmak

Ogrencilere giincel ve
yiiksek kalitede egitim

programi sunmak

Egitim programlarini seckin, uluslararasi tiniversitelerin

programlariyla kiyasl ve rekabetc¢i tutmak

Ogrenci odakh egitim anlayis1 uygulamak ve 6grencilerin bilimsel

etkinliklere katilimini desteklemek

Derslerin arastirma ve inovasyonunu 6zendirecek sekilde projeler

icermesini saglamak

Uluslararasi degisim programlarina katilimi desteklemek

Enstitiiniin dis kurumlarla

olan iligkilerini gelistirmek

Yurti¢i ve yurtdisindaki tiniversiteler ile is birligini gelistirmek

Yurti¢i ve digindan se¢kin konugsmacilarin davet edildigi diizenli

seminerler organize etmek

Kamu ve 6zel saglik kuruluslari ile danisma, arastirma, egitim

konularinda is birligi icinde olmak

Universiteler ve sanayii ile ortak projeler tretmek

Akademik Ustiinliigii

surdirmek

Akademik personelin segkinligini ve liretkenligini stirdiirmek

Bilimsel toplant1 ve seminerler diizenlemek

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim1 desteklemek

Diger tiniversitelere nitelikli 6gretim liyesi yetistirmek

Akademik personele yonelik destek hizmetlerini ve ¢alisma ortamini

tyilestirmek

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Egitim ve arastirmada bilim iiretmek ve gelisimi amac¢ edinmek,

e Toplumla daha giiclii kopriiler kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida

bulunmak,

e Ogretimde mezunlarin is bulabilme kapasitesini arttirmak, arastirmada bilgi iiretimi yam

sira uygulamaya yonelmek,

e Paydaslara hesap verebilen, agik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek,
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e Tim bunlari, giderek azalan kamusal kaynaklar ile kargilayabilmek,

e Gerek saglk kuruluslar1 gerekse saglik teknolojileri sanayi ile olan iligkilerimiz artirmak

ve ortak projeler diizenlemek,

yapilan ¢aligmalara devam etmek.

Gelistirilen bilgi ve teknolojilerin, saglik sektoriinde kullanima doniistiiriilmesi i¢in

11.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Al

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

: Vil Sonu K.B.O. Harcama/ =~ Harcama/
Agiklama K.B.O. Adenek Harcama _[Toplam KBO | Top.
Odenek. (%) (%) Odenek (%)
Personel Giderleri 34.476.000 38.540.000 | 38.423.199 89,45 111,46 99,69
ﬁffm?g‘l’d Kurum. Devlet 4295000  4.622.000| 4.581.302 9292 106,65 99,11
Mal ve Hizmet Alim 100.000 100.000 2526 100 2,52 2,52
Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Toplam 38.871.000 43.262.000 | 43.007.027 89,85 110,64 99,41
Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artig (TL)
(a) (b) (© (b)/(a) (c)/ (b)
Ekonomik Smiflandirma K.B.O. K.B.O. K.B.O (%) (%)
Personel Giderleri 29.053.000 | 34.476.000 | 64.676.000| 118,67 | 187,60
Sos. Giv. Kurum. Devlet Primi Gid. | 3.158.000| 4.295.000| 8.177.000| 136,00 | 190,38
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000 100.000 114.000| 114,94 | 114,00
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Toplam | 32.298.000 38.871.000 | 72.967.000 120.35 187,72

(a): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacakuir.

(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(c): Rapor yilindan 1 y1l sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
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Bogazici Universitesi Odenekleri (Fonksiyonel Siniflandirma) (TL)

Genel Kamu Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Kamu Diizeni ve
Guvenlik Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltur ve Din
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

(a): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.

(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(c) Rapor yilindan 2 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.
(d) Rapor yilindan 3 y1l sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

A.1.2. BUTCE GELIRLERIi
2025 Yili Gelir Biitce Teklifi ve Gergeklesme (TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

| wn

(@): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)
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A.1.3. HAZINE YARDIMI

Bogazici Universitesi Hazine Yardim (TL)

Cari Hazine yardimi

Sermaye Hazine
yardimi

(a): Rapor yilindan 1 yil énceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(c): Rapor yilindan 1 y1l sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

Al4. YATIRIMLAR
Bogazici Universitesi Sektorler Itibariyla Yatirim Odenekleri (TL)

(Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

A.2. DONER SERMAYE iSLETMESI BUTCESI

Giderler
Gelirler
(Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)
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A.3. SOSYAL TESIiS iSLETMESININ BUTCESI

(Sosyal Tesisler Sube Miidiirligii tarafindan doldurulacaktir)

A4. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

Birim bilancgo, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢ce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

2025 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

GIDERLER

TOPLAMI (A)

GELIiRLER

TOPLAMI (B)

INDIiRIiM; iADE; NET GELIR :
ISKONTO (D=B-C) FAALIYET SONUCU D-A:
TOPLAMI (C)

(Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan doldurulacaktir.

2025 Yili BILANCO (TL)

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir)



2025 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

Genel Toplam

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

2025 YILI BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

Ekonomik
Kod

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir)

Personel
Giderleri

34.476.000

5.064.000

1.000.000

38.540.000

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI

38.423.199

116.801

Sos. Glv.
Kurum.
Devlet Primi
Gid.

4.295.000

607.000

280.000

4.622.000

4.581.302

40.698

Mal ve

Giderleri

Hizmet Allm

100.000

100.000

2.526

97.474

(Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi’ndan alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)
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A5. MALI DENETIM SONUCLARI
A6. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BILGILERI

B.l. PROGRAM, ALT PROGRAM FAALIYET BIiLGILERI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir

B.2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregince,

= Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
= Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

= Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.
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FAALIYET VE PROIJE BIiLGILERI

Bu baslik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l i¢inde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

B.2.1. FAALIYET BILGILERIi

B.2.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal

Uluslararasi

Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Akademi
k

Toplam

Sayist

Katilan Personel Sayisi

Akademik | Idari Toplam

Calistay

Egitim
Semineri

Konferans

Kongre

Konser

Panel

Seminer 15

10

1 11

15

Sempozyum

Sergi

Soylesi

Teknik Gezi

Toplanti

Diger

Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin asagidaki tabloya metinsel veriler girilecektir.

Faaliyetin Tarihi (leri) Faaliyetin Faliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan Birimin Ad1
Turu
18 Subat 2025 Seminer Seydi Yavas Semineri Biyomedikal Miihendisligi
Enstitusi
04 Mart 2025 Seminer Albert Giivenis Semineri | Biyomedikal Miithendisligi
Enstitusu
11 Mart 2025 Seminer Mehmet Murat Ozmen Biyomedikal Miihendisligi
Semineri Enstitusi
25 Mart 2025 Seminer Bikem Tandren Biyomedikal Mhendisligi
Semineri Enstitusu
08 Nisan 2025 Seminer Harun Kigukmidil Biyomedikal Miihendisligi
Semineri Enstitusu
22 Nisan 2025 Seminer Cemile Serap Ceylan Biyomedikal Miihendisligi
Semineri Enstitlst
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Faaliyetin Tarihi (leri) Faaliyetin Faliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan Birimin Adi
Taru
13 Mayis 2025 Seminer Baki Karabdce Semineri Biyomedikal Muhendisligi
Enstitlst
30 Eylul 2025 Seminer M. Saaddedin Oztirk Biyomedikal Miihendisligi
Semineri Enstitlst
14 Ekim 2025 Seminer Bogachan Tahirbegi Biyomedikal Miihendisligi
Semineri Enstitls
21 Ekim 2025 Seminer Bugra Ayan Semineri Biyomedikal Miihendisligi
Enstitlst
04 Kasim 2025 Seminer Cengizhan Oztlrk Biyomedikal Miihendisligi
Semineri Enstitlst
11 Kasim 2025 Seminer Ceri Wilson Semineri Biyomedikal Miihendisligi
Enstitlst
18 Kasim 2025 Seminer Sevde Altuntag Semineri | Biyomedikal Miihendisligi
Enstitlst
25 Kasim 2025 Seminer Emine Siimeyra Turali- Biyomedikal Miihendisligi
Emre Semineri Enstitlsi
09 Aralik 2025 Seminer Albert Giivenis Semineri | Biyomedikal Miihendisligi
Enstitlsi

B.2.1.2. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Akademi Sa.1y181. Sayisi : Sa‘yls1'
K Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam

Calistay 1
Egitim
Semineri 1 1 3 2
Konferans 3 1 S
Kongre 1 1 3 1
Konser
Panel 2 2
Seminer 1 1 1
Sempozyum 1
Sergi
Soylesi 2
Teknik Gezi 2 1
Toplant1
Diger

Toplam 12 7 7 6 11 11
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B.2.1.3. HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

Duygu Ege Bagep Bilim Akademisi
Banu lyisan For Women in L’Oréal-UNESCO Turkiye
Science

B.2.1.4. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Tez Sayilar

|

Bilimsel Yayinlar

Dergilerde Editorluk

Yayinlarda Hakemlik

6 23 17




B.2.2. UNIVERSITELER iLE UNiVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN iKiLi

ANLASMALAR
Birim Ad1 Universite Ad Ulke Ad1 | Gegerlilik | Anlasmanin Anlasma Sekli
Suresi Icerigi
Biyomedikal University of
Miihendisligi North Carolina at
Enstitiisu Chapel Hill US.A 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi Hong Kong Baptist HONG
Enstitlisu University KONG 30.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal RUSSIAN
Miihendisligi FEDERATIO
Enstitlisi HSE University N 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal Institute of Science
Miihendisligi Tokyo (Formerly
Enstitlisu Tokyo Tech) JAPAN 31.07.2029 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi
Enstitlisi Keio University JAPAN 31.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal Middle East
Miihendisligi Technical
Enstitiisi University TURKEY | 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi
Enstitiisi Monash University | AUSTRALIA | 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal National Cheng UNDERGRA
Miihendisligi Kung University DUATE +
Enstitiisi (NCKU) TAIWAN 1.11.2028 | Student Mobility | MASTER | Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi National Taiwan
Enstitiisi University TAIWAN 1.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi Seoul National
Enstitiisi University KOREA 1.01.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Muhendisligi Shanghai
Enstitiisi University CHINA 31.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi Shimonoseki City
Enstitiisi University JAPAN 31.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi Tokyo University
Enstitiisi of Foreign Studies JAPAN 31.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi University of
Enstitlisi Alberta CANADA | 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi University of
Enstitlisi Oklahoma US.A 31.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal
Miihendisligi University of
Enstitlisi Queensland AUSTRALIA | 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange
Biyomedikal University of JAPAN 31.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange
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Birim Ad1 Universite Adi Ulke Ad1 | Gegerlilik | Anlasmanin Anlasma Sekli
Suresi Icerigi

Miihendisligi Shizuoka

Enstitlist

Biyomedikal

Mdhendisligi University of

Enstitiisu Texas at Austin US.A 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange

Biyomedikal

Miihendisligi University of

Enstitiisu Tokyo JAPAN 19.09.2028 | Student Mobility ALL Exchange

Biyomedikal

Miihendisligi West Virginia

Enstitlisi University US.A 31.08.2028 | Student Mobility ALL Exchange

Biyomedikal UNDERGRA

Miihendisligi Western Michigan DUATE +

Enstitlisu University US.A 31.07.2028 | Student Mobility | MASTER | Exchange

Biyomedikal

Miihendisligi

Enstitlisi York University CANADA | 31.07.2028 | Student Mobility ALL Exchange

Biyomedikal Management

Miihendisligi Center Innsbruck Student Mobility

Enstitlisi (MCI) AUSTRIA | 31.08.2027 | - Staff Teaching MASTER Erasmus
Student

Biyomedikal Mobility- Staff

Miihendisligi Karolinska training - Staff

Enstitiisi Institute SWEDEN | 31.07.2027 Teaching ALL Erasmus

Biyomedikal Miguel Hernandez

Miihendisligi University of Student Mobility

Enstitiisi Elche SPAIN 31.07.2029 | - Staff Teaching ALL Erasmus

Biyomedikal Radboud

Miihendisligi Universiteit NETHERLA Student Mobility

Enstitiisi Nijmegen NDS 31.07.2027 | - Staff Teaching ALL Erasmus

Biyomedikal

Miihendisligi Reykjavik Student Mobility

Enstitiisi University ICELAND | 31.07.2029 | - Staff Teaching ALL Erasmus
Student

Biyomedikal Mobility- Staff

Miihendisligi Babes-Bolyai training - Staff

Enstitiisi University ROMANIA | 31.07.2027 Teaching ALL Erasmus

Biyomedikal

Miihendisligi

Enstitiisi ENSTA ParisTech | FRANCE 31.07.2029 | Student Mobility | MASTER Erasmus

Biyomedikal Hamburg

Miihendisligi University of Student Mobility

Enstitiisi Applied Sciences | GERMANY | 31.08.2028 | - Staff Teaching MASTER Erasmus

Biyomedikal

Miihendisligi Reykjavik Student Mobility

Enstitlisi University ICELAND | 31.07.2027 | - Staff Teaching | GRADUATE | Erasmus

Biyomedikal

Miihendisligi Tallinn University Student Mobility

Enstitlisi of Technology ESTONIA | 31.07.2029 | - Staff Teaching | GRADUATE | Erasmus

Biyomedikal Universitatea

Miihendisligi Transilvania din Student Mobility

Enstitlisi Brasov ROMANIA | 31.07.2027 | - Staff Teaching | GRADUATE | Erasmus
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(Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigiinden almacak bilgiler ile doldurulacaktir.)

B.2.3. PROJE BILGILERIi

DPT

TUBITAK
A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan doldurulacaktir.)

2025 YILI ICINDE KABUL EDIiLEN VE DEVAM EDEN PROJE BiLGILERI

BME Hedefli Kanser Terapi Uygulamalarina Yonelik
Akilli Biyopolimer Kapli Altin Nanogubuklarin BANU IYISAN | ADEP
Geligtirilmesi

BME Uclii Negatif Meme Kanserinde Hedefe Yonelik
Tedavi Igin Biyopolimer-Lipit Yapili Hibrit BANU IYISAN |BAP
Nanotastyicilarin Gelistirilmesi

BME Protein Koronanin Multimodal Nanotasiyicilarin
[lag Salim ve Fototermal Terapi Uygulamalari BANU IYISAN |BAP
Uzerine Etkisinin Incelenmesi

BME Kopek Balig Derisi Esinlenmis Yiizeylerin BORA
Antibakteriyel Davranisinin Mikroakiskan Sistem GARIPCAN BAP
Igerisinde Incelenmesi

BME Kemik Yiizey Taklit PDMS Yiizeylerin Hiicre Dis1 BORA
Matris ile Kaplanmas1 ve Mezankimal Kok GARIPCAN BAP
Hiicrelerin Osteojenik Farklilagmasina Etkisi

BME Genisletilmis Algilayict Alanina Sahip Yiiksek ;
Coziinarliikli Preklinik SPECT Goriintileme gzligézgm BAP
Sisteminin Gelistirilmesi

BME EDC ile Capraz Baglanmis 3 Boyutlu Basilmig
Hidroksiapatit/Jelatin/Karboksimetil
seliiloz/Polivinil Alkol Kemik Iskelelerinin DUYGUEGE \BAP
Gelistirilmesi




Yuruttcusu

Birim Adi Proje Adi (Unvan Desm;"e”dlgl
on
yazilmayacak)
BME 3B Basilmis Seryum oksit katkili
HPMC/Gelatin/Hidroksiapatit Kemik Iskelelerinin | DUYGU EGE BAP
Doku Miihendisligi i¢in Gelistirilmesi
BME Kiral Nanopargaciklar Kullanarak Hizli EMINE
Ekstraseltler Vezikiller Yakalamak igin Yenilikgi | SUMEYRA BAP
Bir Aracin Gelistirilmesi TURALI EMRE
BME Kiral Altin Nanopargaciklarla Gii¢lendirilmis EMINE
Yuzey Destekli Raman Spektroskopisi (SERS) -
Platf e Hiicre Dis1 Vezikiillerin Etiketsi SUMEYRA BAP
atformu ile Hiicre Dis1 Vezikiillerin Etiketsiz TURALI EMRE
Tanis1
BME Meningiomlarda Enine Relaksasyon Siiresi (T2)
Diizeltmesi ile yilestirilmis Coklu Eko Zamani ESIN OZTURK BAP
Arteriyel Firil Etiketleme (Multi-TE ASL) ISIK
Manyetik Rezonans Goruntilleme
BME Biyolojik Esinli Dokunsal Algili, Derin Ogrenme | MEHMED BAP
Destekli Iyonik Hidrojel Sensorii OZKAN
BME Kantitatif Derin Doku Gdériintiileme ve Optik
w1 S . . MEHMET
Ozellik Tahmini i¢in Yar1 Otomatik Mezoskopik .
y o L SAADEDDIN BAP
Floresan Molekiler Tomografi Sisteminin i
o . OZTURK
Gelistirilmesi
BME Teranostik Kanser Uygulamalarinda Dogal MUSTAFA BAP
Melanin Nanopargaciklar KEMAL RUHI
BME - — ——
Hafiza, Dl_kkat ve Kogm_tlf Fonksiyon: Es Zamanl PINAR SENAY
EEG ve Fizyolojik Analizlerle Cok Boyutlu . BAP
. OZBAY
Inceleme
BME Meme Kanseri Tedavisinde Hedeflendirme ve Kombine . o
Terapiye Yonelik Akilli Nanokapsiillerin Gelistirilmesi BANUIYISAN TUBITAK
BME De\_/elopment of Multlmoda[ Po_Iymersomes For Image- BANU iYISAN TUBITAK
Guided Drug Delivery Applications
BME Omurilik Hasar1 Sonrasi Yiiriime Rehabilitasyonu Ve o
Néroplastisite Saglayan Grafen Elektrod Temelli BURAK GUCLU |TUBITAK
Fonksiyonel Stimulasyon Sistemi
BME Insan Fonksiyonunu Tehdit Eden Zorluklara Kars: CAN ALI TUBITAK
Noroteknolojik Coziimler Platformu YUCESOY
BME Biyomedikal Teknolojiler Sanayi Doktora Programi 8;:1.'\_18 EQZKHA N TUBITAK
BME Effects Of Mental Stress And Caffeine Intake On
Human Brain And Physiology Assessed By PINAR SENAY | riypiTAK
OZBAY
Simultaneous Eeg-Fmr1
BME Mimphy: Es Zamanli Eeg-Fmrg Ve Cok Katmanl Ag
Analizleriyle Bilissel Siireclerin Ve Fizyolojik PINAR SENAY | riypiTAK
TN . OZBAY
Dinamiklerin Incelenmesi
BME EDC ile Capraz Baglanmis 3 Boyutlu Basilmis
HA/Jelatin/Karboksimetil seliiloz Kemik Iskelelerinin DUYGU EGE TUSEB
Gelistirilmesi
BME Meme Kanserinde Mikrodalga Dinamik Terapi ve MUSTAFA TUSEB
Kombine Tedavi Stratejilerinin Aragtirilmasi KEMAL RUHI
BME ight-Dri i i .
Light-Driven Multimodal Nanocarriers for Drug BANU iYISAN | UAP

Delivery
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Ydruttcusu .o
Birim Adi Proje Adi (Unvan Desm;‘c')rel”dlgl
yazilmayacak)
BME L . CAN ALI
The European University of Brain and Technology YUCESOY UAP
BME European University of Brain and Technology- CAN ALI UAP
Research and Innovation YUCESOY
BME CAN ALI
NEUROTECH EU++ YUCESOY UAP
BME Biomedical Technologies and Innovation Doctoral | CAN ALI UAP
Programme YUCESOY
BME . . CENGIZHAN
Interventional MRI Device Development 5ZTURK UAP
BME Automatic, rapid, high-resolution metabolic A e
imaging for Improved Management of Patients ESIN OZTURK UAP
agm iy ISIK
with Glioma
BME Reconstruction of 3D interventional device ESIN OZTURK UAP
geometries from bi-plane X-Ray images ISIK
BME Twinning Approach for Computational MRI ESIN OZTURK UAP
Technology and Innovation EXcellence in Turkey |ISIK
B.3. STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir
B.4. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir
B.5. DIGER HUSUSLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarenin durum degerlendirmesi ve sonuglarina, faaliyet yili igcerisinde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

A. USTUNLUKLER

Biyomedikal Miihendisligi alaninda iilkemizin ilk lisansiistii egitim ve aragtirma enstitiisii olarak
40 yili agkin bir siiredir yetistirdigi yiiksek lisans ve doktora mezunlariyla Enstitlimiiz, bu alanda
faaliyet gOsteren akademik ve ticari kuruluslara insan kaynagi saglamistir. Mezunlarimizin
olusturdugu bu ag kurumsal olarak enstitlimiize yaygin bir temsil ve etkinlik alan1 yaratmaktadir.
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Enstitiimiizdeki lisansiistii programlar1 biyofotonik, ndromiihendislik, biyomedikal donanim,
biyomalzemeler gibi farkli alanlarda uzmanlasmaya olanak taniyan esnekliktedir. Ote yandan
enstitimiiz biinyesinde bu alanlarda yapilan arastirmalar ve iretilen bilgiler biyomedikal
miihendisligi alanindaki bu gesitlilige katk1 saglamaktadir. Ulkemizde biyomedikal miihendisligi
alaninda 6grenci yetistiren ¢ok sayida lisans programi bulunmaktadir. Bu programlardan mezun
olan 6grenciler arasinda akademik bilgi ve deneyimini gelistirme hedefi bulunanlar i¢in dogal
olarak akla gelen ilk adres, yukarida belirtilen tarihsel ge¢misi, akademik deneyim ve gesitliligi
sebebiyle, Bogazi¢i Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii olmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Enstitlimiiziin yer aldigi Kandilli yerleskesinin lojistik ve sosyal olanaklarmmn yanisira ana
yerleskeye ulasimmin sinrli olmasi o6grencilerin tercihi agisindan enstitiimiize olumsuz
yansimaktadir. Bu durum ayni zamanda enstitiimiiziin goriintirliigiinii bir 6l¢tide sinirlamaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Diger tiim alanlarda oldugu gibi Biyomedikal Miihendisligi alaninda da giincel konular ve
arastrma alanlar1 siirekli degigsmektedir. Bu degisimlere uyumlu bigimde gerek egitim
programlarina gerekse arastrma konularma siirekli yenilik ve gilincellemeler yapmak
gerekmektedir. Bu konuda yenilikleri izlemek iizere akademisyenlerimiz, gorev aldiklar1 ulusal
ve uluslaras1 kaynakli projeler kapsaminda bilimsel toplantilara katilarak bu degisime ayak
uydurmaktadirlar. Son donemlerde Universite Yonetimi de Kandilli yerleskesinin altyapisini
tyilestirmeye yonelik 6nemli adimlar atarak bu yerleskeyi aragtirma odakli bir teknolojik merkeze
doentistiirmeyi hedeflemektedir. Bu calismalar tamamlandiginda ortaya ¢ikacak yeni olanaklar
sayesinde Kandilli yerleskesinin, 6grenciler i¢in daha cazip hale gelmesi ve Biyomedikal
Miihendisligi Enstitiistiniin gelisimine olumlu katkilar saglamas1 beklenmektedir.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Son yillarda iilkemizde ve diinyada lisansiistii egitimi olan ilginin gorece azalmasi basvuru
sayilarimiza da yansimaktadir. Bu nedenle goriiniirliik ve tanitim konusundaki faaliyetlerimizin
artarak devam etmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Kandilli yerleskesinin sosyal ve lojistik agilardan gelistirilmesi ve ana yerleskeyle olan
baglantisinin gili¢lendirilmesi enstitiimiiziin gelismesine olumlu bir katki saglayacaktir.
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HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Ersen GOL
Unvani . Enstitl Sekreteri
Telefonu : 3433

Imza ,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasia, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigstir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Istanbul — 30.01.2026)

Harcama Yetkilisi
Imza

Adi-Soyadz:
Prof. Dr. Ahmet Ademoglu
Unvant: Enstitii Mudiirii

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yl igerisinde haracama yetklisi degismisse “benden énceki haracama yetKkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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