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Atatiirk Enstitiisi Modern Tiirkiye calismalarinda disiplinler arasi bir perspektifle lisansiistii
egitim veren iilkemizin ve diinyanin 6nde gelen kurumlarindandir. Tiirkiye’nin ve yakin ¢evresinin
19. ylizyildan giinlimiize genis bir zamanda diliminde c¢alisildig1 Enstitii’de 6grenciler ampirik
bilginin yanisira mukayesili ve kuramsal perspektiflerden de zengin bir ders havuzundan ders se¢im
yapma imkanina sahiptirler. Bu anlamda sadece Tiirkiye deneyiminden degil, farkli cografyalardaki
kiiresel deneyimlerden de yararlanabilmektedirler.

Enstitii bilinyesinde yazilan yiiksek lisans ve doktora tezleri gerek makro, gerekse mikro
diizeyde 0Ozgiin calismalardir. Enstitii’de tretilmis olduk¢a ciddi sayida tez hali hazirda kendi
alanlarinda ¢ig8ir agmis 6nemli calismalar olarak kabul edilmektedir. Bu eserlerin bazilar1 saygin
odiller almaktadirlar. Mezunlarin yurtdist ve yurti¢ci burslar ve akademik pozisyonlar bulmasi
acisindan da Enstitii tilkenin 6nde gelen kurumlarindandir.

Tarihsel eksende ¢alisan 6grencilerden Eski Tiirk¢e 6grenmeleri ve arsiv ¢alismast yapmalari
beklenmektedir. Enstitii kadrosundaki genis akademik birikim sayesinde tez konular1t modern tarih
yani sira siyaset bilimi, uluslararas: iligkiler, ekonomi, sosyoloji, sosyal politika, demografi ve
antropoloji alanlari ile diyalog halinde ele alinmaktadir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel c¢alismalart ve yurt disinda ve yurt icinde saygm konumlar
nedeniyle de Atatiirk Enstitiisii akademik kariyere yonelen 6grencilerinin tercihlerinde uzun yillardir
on siradadir. Son yillarda Avrupa’daki iiniversitelerle baslatilan co-tutelle programlar1 sayesinde
ogrenciler aym zamanda Bogazi¢i Universitesi yani sira ikinci bir diploma alma olanag:
bulmaktadirlar.

Prof. Dr. Sevtap Demirci
Atatiirk Enstitiisii Midiirii




I. GENEL BILGILER

Bogazici Universitesi Atatiirk Enstitiisii’'niin misyonu yiiksek okullasma oranmin siirekli
yukar1 ¢ekildigi bir evrede Tirkiye’ nin tarihsel ve giincel gergekleriyle donatilmis segkin bilim
insanlar1 yetistirmektir. Bu misyonun gerceklestirilmesi i¢in farkli disipliner birikimden gelen
ogrencileri kendi birikimleri dogrultusunda 6zgiin arastirmalara sevk etmek, ve bdylece “mesleki
deformasyon”a ugramaksizin biitiinii kavrayan ve Tiirkiye verilerini dig diinyadaki siireglerle
baglantilandirabilen arastirmacilar yetistirmektir. Bu siirecte 0Ozellikle diinya dili olan
Ingilizcelerinin etkin bir konuma gelmesini, ve Ingilizce yiiksek lisans ve doktora tezi
yazabilecek bir birikime sahip olmalar1 hedeflenir.

Al VIZYON

Bogazi¢i Universitesi Atatiirk Enstitiisii’niin misyonu sosyal ve beseri bilimlerde Tiirkiye
odakli ¢aligmalar i¢in zemin olusturmak, Tiirkiye olgusunu farkli disiplinler baglaminda ele
almak, karsilastirmali ¢alismalara 6nem vererek kiiresellesen bir diinyada Tiirkiye’nin konumunu
belirlemektir. Hedeflenen vizyon sosyal ve beseri bilimlerde Avrupa standartlarinin Otesine
geemektir. Nitekim son yillarda Enstitii biinyesinde yapilan aragtirmalar bunu kanitlamaktadir.
Biinyemizde yazilan doktora ve yiiksek lisans tezler dis iilkelerdeki standartlarin iizerinde ¢ikmis
bulunmaktadir. Yayinlar ve alinan ddiiller bu gercegi kanitlamaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi (a) bendi “Genel Bilgiler” baslig1 altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

B. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Kiiresellesen tarihi yakalamak; kiiresel
analizlere gitmek

Stratejik Amag -1 Hedef -2 Karsilasgtirmali ¢aligmalar 6rnek vermek

Hedef -3 Sivil yapida sinir 6tesi gelismeleri onemsemek

Hedef -1 Disiplinlerarasi nitelikte aragtirmalari

Hedef -2 Ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ekseni
Stratejik Amag -2 vurgulamak

Hedef -3 Makro yani sira mikro ¢aligmalar1 6zendirmek

C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER



Yonetim anlayisinda agik, seffaf olunmasi, egitimi ve bilimi amag¢ edinmek, gelistirmek.
Kurumsal sahiplenme ve o6zveri, sorumluluk, hesap verebilme, seffaflik ve ekip ¢alismasi
Temel Degerler ve Politikalarimiz’dir.

D. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Atatiirk Enstitlisii’nilin idari yapisinda, Enstitii miidiirii ve iki miidiir yardimcisi bulunmaktadir.
Bu idari yap1 08.08.2022 tarihinden itibaren sadece Enstitii Miidiirii olarak devem edilmektedir.
Enstitiiniin idari yapsinda Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu bulunmaktadir.

Enstitli idari pesoneli olarak bir Enstitii Sekreteri, bir idari sekreter ve bir destek personeli gorev
yapmaktadir.

Asagidaki idari ve Orgiit semalarinda da belirtilmistir.

ENSTITU MUDURUNUN GOREVi

* Enstitii kurullarina baskanlik etmek, kurullarda alinan kararlar1 uygulamak, kararlarin
uygulamasinda biitlinliikk saglamak, enstiti kurullarinin aldigi kararlari rektorliige sunmak ve
enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitliinlin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

* Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitil yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak;

* Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetimi siirdiirmek;
* 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaygin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Biitce harcamalarinda Harcama Yetkilisi olarak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore; Harcama yetkilileri,

* Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizilk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, yerinde, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden,

* Tagmirlarin yonetmelige uygun olarak edinilmesini, etkili, ekonomik, verimli kullanilmasini ve
yonetilmesini, kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasindan,

* Amiri olduklar1 kurulus ve hizmet biriminde kanun, tiiziik ve yoOnetmeliklerle belirlenen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlar
takip ve kontrol etmekten,



* Giderlerin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

* Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi hesap verme konusunda tam ve
dogrudan sorumlu bulunmaktadir.

Enstitii Kurulu:

Enstiti Kurulu, miidiiriin baskanliginda, enstitii ana bilim dali baskanlar1 ve midir
yardimcilarindan olugsur. 08.08.2022 tarihinden itibaren sadece Enstitii Midiirii Enstitii Kuruluna
baskanlik yapmaktadir. Miidiir gerekli gérdiigii hallerde Enstitii kurulunu toplanttya ¢agirir

Gorevleri ii¢ bashk altinda toplanmir:

a) Enstitliiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim takvimini kararlagtirmak,

b) Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek,

c) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu:

Enstiti  yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
adaylar arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil icin secilecek ii¢ dgretim iiyesinden olusur.
Enstitii yonetim kurulu miidiiriin ¢agiris1 iizerine toplanir. Idari faaliyetlerde Enstitii Miidiirii’ne
yardimc1 bir organdir:

Gorevleri su sekilde siralanir:

a) Enstitli Kurulu’nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e yardim etmek,
b) Enstitii’niin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin saglamak,

¢) Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

¢) Miidiiriin enstitli yonetimiyle ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalari, ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

ENSTITU SEKRETERI ve GERCEKLESTIRME GOREVLISi
Gorev ve Sorumluklari

Enstitii Sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun agagidaki maddeleri geregince su
gorevleri yapar;

a) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,

b) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportdrliik yapmak,

c) 52/d maddesi uyarinca, Enstitli Miidiirline yardimer hizmetler simifi ve personelinin
atanmasina iliskin 6neride bulunmak,

¢) 53/a maddesi uyarinca, birim idari personelinin disiplin amirligini yapmak,

d) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.



Gerceklestirme gorevlisi, harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklar:

a) 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden,

b) I¢ kontrol, 6n mali kontrol ve én mali kontrole iliskin usul ve esaslarmn 14’{incii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6deme ve verimli kullanilmasindan,

c) 5018 sayili kanun cercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

¢) Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, ddeme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSi

Tasimir kayit islemleri 05 Mayis 2016 tarihine kadar tasinir kayit kontrol yetkilisi adi
altinda idari sekreter tarafindan yapilmakta idi. Degisen yonetmelik geregi 06 Mayis 2016
tarthinden itibaren bu gorev Tasmnir Kayit Yetkilisi ve Tasimmir Kontrol Yetkilisi olarak
ayrilmistir. Taginir Mal Yonetmeligi ¢er¢evesinde;

Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya c¢alisma unvanina bagl
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir.

Tasinir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve
islemleri kontrol etmek iizere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri

arasindan gorevlendirilir.

Tasimir kayit yetkililerinin gorev ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

Tasimir kayit yetkilisi: Tasinirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden,
kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu c¢ergevesinde tasmir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karst sorumlu olan
gorevlisidir.

a) Harcama birimince edinilen tasinirlarin gerekli kontrollerini (Muayene ve Kabul
islemleri) yaparak teslim almak, tiikketime vermek, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek ve bunlarin kesin kabulii
yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

b) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek.

c¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,



¢) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya vb. tehlikelere karsi korunmasi

icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak. Ayrica Ambarda ¢alinma veya olaganiistii
nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek.

d) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmalk,

e) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

f) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimce1 olmak,

g) Kayitlarim1 tuttugu tasinirlarin yonetim hesap cetvellerini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunulmak iizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

h) Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumlu olmak,

1) Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Tasimir kontrol vetkililerinin gorev ve sorumluluklari

Tasimir kontrol yetkilisi: Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama
Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine
kars1 sorumlu olan gorevlisidir.

a) Tasmir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

b) Harcama Birimi Tasmnir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak,

c) Tasmir kayit yetkilileri ile tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar
belge ve cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine karsi birlikte sorumludur,

Birim Arsiv Sorumlusu

Arsiv sorumlusu gorev ve sorumluluklari

Saklama siiresi dolmus evraklar1 Yonetmelik esaslarina gore standart dosya plani uygun
olarak dosya muhteviyati formu doldurarak Kurumum arsivine teslim etmek.

Arsive teslim edilen belgelerin yangin, hirsizlik, rutubet, su baskini, toz ve bdcek
zararlarma kars1 gerekli tedbirlerin alinarak, korunmasinin saglanmasi konusunda amirleri
bilgilendirmek.

a) Arsivde bekleme siirelerini tamamlayan belgelerin ayiklama, saklama ve imha
islemlerinin  Mevzuata uygun yapilmasimi koordine etmek; ayiklama c¢alismalarina nezaret
etmek.

b) Arsiv evraklarinin usuliine uygun saklanabilmesi i¢in gerekli ekipman ve ortamin
Saglanabilmesi konusunda amirleri bilgilendirmek.

¢) Bagli oldugu iist yonetici/yoneticiler tarafindan verilen ve mevzuattaki degisikliklerle
ilgili yeni gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak.



D.1.1. BIRIMIN TASINIRLARI

Hesap Kodu | DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi Miktar
255.01 Déseme ve Mefrusat Grub Adet 4
255.02 | Biiro Makineleri Grubu Adet 212
255.03 | Mobilyalar Grubu Adet 178
255.04 Beslenme/Gida ve Mutfa Adet 2
255.07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grub Adet 3
255.08 Egitim Demirbaslar1 Grub Adet 2
255.10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Adet 9

D.1. FIZiKSEL YAPI

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazic1 vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklendi.
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D.2. TESKILAT YAPISI

Birim teskilat semas1 asagidaki sema gibi idari teskilatimizi hem de akademik teskilatimizi
hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi vermektedir.
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D.1. AKADEMIK

ENSTITU
MUDURU

|

ENSTITU ENSTITU KURUL
YONETIM
EURULU

1

I
MUDUR ATATURK ILKELERI VE
INEILAP TARIHI
YARDIMCISI ANABILIM DAL

MUDUR
YARDIMCISI

D.2. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALYAPISI

D.2.1. YAZILIMLAR

Atatiirk Enstitiisii Bilgi Islem Merkezinin yazilim programlarmi ve Kayit islerine bagli OBIKAS

|

yazilim programini kullanmaktadir. Ayrica 18 Aralik 2017 tarhinde EBY'S yazilim programi

tizerinden iiniversite genelinde yapilan elektronik yazigsma sistemini de kullanmaktadir.

Universitede Kullanilan Lisansli Yazilimlar

OBIKAS

ATATURK ENSTITUSU

EBYS

ATATURK ENSTITUSU

Turnitin (intihal raporlar i¢in Kullaniltyor)

D.2.2. BILGISAYARLAR

Sunucular

1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

26

3

3

32

D.2.3. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

12

Tasinabilir Biliisaiar Sai1s1 4 3 14 21




Projeksiyon 4 4
Slayt Makinesi

Tepegdz 1 1

Barkot okuyucu 1 1

Yazici 13 13
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 5 3 8

Faks

Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 1 2 4 7
Televizyonlar 1

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 2 2

D.3. INSAN KAYNAKLARI

D.3.1. AKADEMIK PERSONEL

D.3.1.1. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

Rapor yilinin 31 Arabk tarihine ait fiili durumunuzu yansitan bilgiler yazilmistir.Yabanci
uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmedi

ATATURK | 4 2% 1 1* 5 13
ENSTITUSU

*(Dog.) 1 adet Siyaset Bil. Do¢. kadrosunda bulunan 6gretim {iyesi fiilen Enstitiide gorev
yapmaktadir.

*(Dog.) 1 adet Dr. Ogr. iiyesi kadrosunda bulunan dgretim iiyesi Dogent {invani ile Enstitiide
gbrev yapmaktadir.

*(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan 6gretim elemammiz 6gretim gorevlisi kadro
karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.
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2547 sayilt Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdigsinda ve yurtiginde gorevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verildi. Rapor yiliin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda
kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edildi.

ATATURK - 4
ENSTITUSU Prof.Dr.

ATATURK Dogent 4 )
ENSTITUSU

SIEQ’ITII{’I[{JI;U Dr. Ogretim Uyesi i I
ATAT.["JIEK ) Ars.gbr - 1
ENSTITUSU e

BIiRIMIMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (GELEN)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Birimimize yurtdisindan ve yurtiginden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verildi. Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yartyillarindaki gérevlendirilmelere dikkat edildi.

ATATURK 1 (misafir

Ars.Gor.

ENSTITUSU arastirmaci)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen (Giden) akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Rapor yilinin 1 Ocak — 31
Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat
edilecektir.

Prof. Dr. 40/a 1 2%

Prof.Dr. (40/a) *2 gorevlendirme sayis1 2025 yili giiz ve bahar doneminde gorevlendirilmistir
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e BIiRiIMINiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayilh Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizde
gorevlendirilen (Gelen) akademik personel bilgilerine yer verildi. Rapor yilinin 1 Ocak — 31
Aralik tarihleri arasinda kalan egitim-6gretim yariyillarindaki gorevlendirilmelere dikkat edildi.

Gorevlendirildigi Unvam Gorevlendirildigi | Gorevlendirilen | Gorevlendirme
Birim/Bolim Adi Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayist
Atatiirk Ilkeleri ve Prof.Dr. 31. md. 1* 2%
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Ilkeleri ve Prof.Dr. 40/a. md. 1* 2%
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk TIlkeleri ve | Dr.Ogr.Uyesi 40/a. md. 3* 7*
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Ilkeleri ve Dr. 31. md. 2% 4*
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Tlkeleri ve Dog. Dr. 40/a. md. 3% 5%
Inkilap Tarihi Enst.

Atatiirk Tlkeleri ve Dog. Dr. 40/d. md. 1* 1*
Inkilap Tarihi Enst.

Toplam 11 21

Prof. Dr. (31. Md.) *1 kisi gorevlendirme; 2025 yili giiz ve bahar doneminde
gorevlendirilmistir.

Prof. Dr. (40/a. Md.) *1 kisi gorevlendirme; 2025 yili giiz ve bahar doneminde
gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uvyesi (40/a) *3 kisi gorevlendirme; 2025 yili 2 kisi giiz, bahar ve yaz déneminde, 1
kisi de yaz doneminde gorevlendirilmislerdir.

Dr. (31.Md.) *2 kisi gorevlendirme; 2025 yili 1 kisi bahar ve yaz doneminde , 1 kisi de
bahar ve giiz doneminde gorevlendirilmistir.

Doc.Dr. (40/a)  *3 kisi gorevlendirme 2025 yil1 1* kisi bahar, yaz ve gliz doneminde *1 kisi
yaz doneminde, 1* kisi de giiz doneminde gorevlendirilmistir.

Doc.Dr. (40/d)  *1 kisi gorevlendirme; 2025 yil1 yaz doneminde goérevlendirilmistir.

e PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINA ILISKIN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in dolduruldu.. Ayliksiz izin alan ve tekrar gérevine baslayan personel
bu tabloya dahil edilmedi. idari Personel kisminda 4/B’li personel ¢alismamaktadir. Yabanci
uyruklular dahil edilmedi.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazici Universitesi’nden
ayrilan personel i¢in dolduruldu. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya dahil edilmedi.Idari
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Personel kisminda 4/B’li ayrilan personel bulunmamaktadir.. Yabanci uyruklular dahil
edilmedi.

Akademik Personel 1 kisi (Dr.Ogr. Uyesi)
istifa

1 kisi (Ars.Gor.) goreve
baslama

Idari Personel

Idari Personel (4/B)

D.3.1.2. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Prof. 4 4
Dog. 1* 1* 2
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr.Gor.*

Ars.Gor. 1 2 2 1* 6
Uzman

*(Dog¢.) 1 adet Siyaset Bil. Dog¢. kadrosunda bulunan &gretim iiyesi fiilen Enstitiide gorev
yapmaktadir.

*(Dog.) 1 adet Dr. Ogr. iiyesi kadrosunda bulunan dgretim iiyesi Dogent {invani ile Enstitiide
gorev yapmaktadir.

*(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan gretim elemanimiz dgretim gorevlisi kadro
karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.
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¢ AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERI

0 Y1l 7-10 11-15 [ 16-20 | 21-
Unvan 1-3 Y1l | 4-6 Y1l Vil vil Vil Ugeri Toplam
Prof. 4 4
Dog. 1* 1* 2
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogr.Gor.
Ars.Gor. 1 2 2 1* 6
Uzman
(Ogr.Gor.)
(yabanci
uyruklu
sozlesmeli
pers.)
Toplam  Kisi 1 3 3 1 5 13
Sayisi
Yiizde (%) %7,69 | %23,08 | %23,08 0 0 %7,69 | %38.,46 100

*(Dog¢.) 1 adet Siyaset Bil. Dog¢. kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi fiilen Enstitiide gorev

yapmaktadir.

*(Dog.) 1 adet Dr. Ogr. iiyesi kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi Dogent {invani ile Enstitiide

gorev yapmaktadir.

*(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan 6gretim elemanimiz dgretim gorevlisi kadro

karsiliginda Enstitiide gorev yapmaktadir.

¢ AKADEMIiK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 3 4
Dogent 2% 2
Dr.Ogr.Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi* 1* 1
Okutman

Aragtirma Gorevlisi 2 3 5
Uzman- Ogr.Gér. (yabanci

uyruklu)

Cevirici

Toplam 6 7 13

e *(Dog.) 1 adet Siyaset Bil. Dog¢. kadrosunda bulunan 6gretim {iyesi fiilen Enstitiide gorev

yapmaktadir.
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e *(Dog.) 1 adet Dr. Ogr. iiyesi kadrosunda bulunan &gretim iiyesi Dogent {invani ile
Enstitiide gorev yapmaktadir.

o *(Ogr.Gor.) 1 adet ars. gor. kadrosunda bulunan 6gretim elemanimiz 6gretim gorevlisi
kadro karsiliginda Enstitiide goérev yapmaktadir.

D.3.1.3. DIGER HUSUSLAR

Diger baslig1 altina yukarida bahsi gegen kanun ve maddeler disinda gorevlendirilen akademik
personeliniz var ise kanun ve maddeleri belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.

D.3.2. iDARIi PERSONEL

D.3.2.1. IDARI PERSONEL FiiLI DURUMA GORE

Idari Personel Toplam

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel Idari Hizmetler 2

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

D.3.2.2. IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel lizerinden doldurulacaktir.

fIkogretim | Lise | On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora | Toplam

Kisi Sayisi 2 2

Yiizde (%) 100 100
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D.3.2.3. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarithindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet siireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) %50 %50 %100
D.3.2.4. IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde (%) %350 %50 %100
D.3.2.5. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Arahk tarihindeki fiili olarak belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayis1 2 2
Yiizde 100 100

D.3.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

D.3.3.1. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili durum dikkate
alinarak doldurulacaktir.
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Atatiirk Enstitiisii 1

D.3.3.2. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayisi 1 1
Yiizde (%) %100 %100
D.3.3.3. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sdzlesmeli personel iizerinden
doldurulacaktir. Hizmet stireleri ile ilgili hesaplamalarinda kisilerin maas sliplerinde yazilan
hizmet siireleri esas alinacaktir.

Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) %100
D.3.3.4. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralik tarihindeki fiili olarak belirtiginiz s6zlesmeli personel ilizerinden
doldurulacaktir.

Kisi Sayis1 1 1
Yiizde (%) %100 %100
D.3.3.5. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilmin 31 Arahk  tarihindeki fiili olarak belirtiginiz sozlesmeli personel
tizerinden doldurulacaktir.
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Kadin Erkek Toplam

Kisi Sayisi 1
Yiizde (%) %100

D.3.4. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKIiN BILGILER

Rapor Yilinda Atamasi Yapilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nde ise baslayanlar (istifa edip tekrar baslamis, tayin edilmis, KPSS ile gelmis,
aciktan atanmis.... vb.) i¢in doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan ve tekrar gbrevine baslayan
personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li ve 696 KHK’li personel
ayrica belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

Rapor Yilinda Ayrilan Personel: 1 Ocak -31 Aralik tarihleri arasinda Bogazigi
Universitesi’nden ayrilan personel igin doldurulacaktir. Ayliksiz izin alan personel bu tabloya
dahil edilmeyecektir. Idari Personel kisminda 4/B’li ve 696 KHK’li personel ayrica
belirtilecektir. Yabanci uyruklular dahil edilmeyecektir.

2025 Yilinda Atamasi 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi Emekli Diger
Akademik Personel 1
Idari Personel
Sozlesmeli Idari
Personel (4/B)
Soézlesmeli Idari
Personel (696 KHK)
Toplam 1 0 0

D.3.5. DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklari ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise
buraya yazabilirsiniz.

D.4. SUNULAN HiZMETLER

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve liretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.
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Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in wuygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

D.4.1. EGITiM HIiZMETLERI

D.4.2. EGITIM ROGRAMLARI

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Atatiirk Enstitiisii Tiirkiye Cumbhuriyeti 1 0 0
Tarihi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans

Programi

Atatlirk Enstitiisii Tiirkiye Cumbhuriyeti 0 1
Tarihi Anabilim Dali

Doktora Programi

D.4.3. OGRENCI SAYILARI

YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

2024-2025 Egitim (")gretim Yih 2025-2026 Egitim (")gretim Yih
I1. Donem I. Donem

Y I o I
|

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE PROGRAMLARA
GORE DAGILIMI (Hazirlik Sinifi Dahil)
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili II. Donem

TOPLAM 0 0 0

2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Déonem

ATATURK ILKELERI YUKSEK ABD 0 1 1
LISANS
ATATURK ILKELERI YUKSEK ALMANYA 0 1 1
LISANS
ATATURK ILKELERI YUKSEK JAPONYA 0 1 1
LISANS
ATATURK ILKELERI YUKSEK NORVEC 0 1 1
LISANS
TOPLAM 0 4 4
ACILAN DERS SAYISI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili I1. Dénem

ATATURK ILKELERI 53 1937 0

TOPLAM 53] 1937 0 2] 93 0 0

2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Dénem

ATATURK iLKELERI 59 2031 1 4 81 0 14

TOPLAM 59| 2031 1 4| 81 0 14

BiRiMINiZE GELEN OZEL, DEGiSiM ve ERASMUS OGRENCIi SAYILARI
[ Programm Adi | 2024-2025 Egitim Ogretim Yili IL. Donem | 2025-2026 Egitim Ogretim Yili I. Donem |
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ATATURK

ILKELERI YUKSEK
LISANS

BiRiIMINiZDEN DEGiSiM VE ERASMUS KAPSAMINDA GIiDEN OGRENCI SAYISI

2024-2025 Egitim (")gretim 2025-2026 Egitim (")gretim Yih 1.
Yih II. Donem Donem

ATATURK ILKELERI
DOKTORA

YAZ OGRETIMINDE ACILAN DERS SAYISI

ATATURK ILKELERI 1282

MEZUN OGRENCI SAYILARI

ATATURK ILKELERI YUKSEK
LiSANS
ATATURK ILKELERI DOKTORA 11

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih II. Dénem

ATATURK 0 0 12 0 0 0 12
[LKELERI
YUKSEK
LISANS
ATATURK 0 0 9 0 0 0 9
[LKELERI
DOKTORA
LISANSUSTU BASARI ORANI

2024-2025 Egitim Ogretim Yili 2025-2026 Egitim Ogretim Yili
II. Donem I. Donem

58 0.97 49 0,84

Toplam | 58 0.97 (¥) 49 0,84(*)

(*) Toplam bagari oraninda aritmetik ortalamast alinacaktir.

DERS YUKU DAGILIMI

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil IL. Dénem

15/0+86=1/6 15/1939+7=1/130

TOPLAM

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih 1. Dénem

17/0+87=1/5 17/2036+8=1/120
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*Servis Dersi Ogrenci Sayist (Lisans+Lisansiistii)

D.5. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

Birimin mali vonetim idaresinde olan Kkisilerin isimleri ve rapor yvilindaki gorev tarihleri

belirtilecektir.
Gorevin Adi Unvan (Akademik | Gorev Sekli 2025 Mali Y1l
(Harcama Yetkilisi/Gergeklestirme personel ise), (Asil Asil/Vekalet
Gorevlisi/ Tasiir Kayit Yetkilisi/Taginir Adi1 ve Soyadi /Vekil) Tarihleri
Kontrol Yetkilisi/ i¢ Kontrol Gorevlisi)
Enstiti MadUirG ve Harcama yetkilisi Prof. Dr. Sevtap | Asil 01 Ocak-31 Aralik
Demirci 2025
Enstiti  Sekreteri ve Gergeklestirme | Dilek Tecirli Asil 01 Ocak 2025
gorevlisi
Enstiti  Sekreteri ve Gergeklestirme | Kadriye Aksoy Vekil 2-10 Ocak 2025
gorevlisi
Enstiti  Sekreteri ve Gergeklestirme | Dilek Tecirli Asil 11 Ocak -18 Mart
gorevlisi
Enstiti  Sekreteri ve Gergeklestirme | Kadriye Aksoy Vekil 19-Mart 18 Nisan
gorevlisi 2025
Enstiti  Sekreteri ve Gergeklestirme | Dilek Tecirli Asil 19 Nisan-29 Ekim
gorevlisi 2025
Enstitii  Sekreteri ve Gergeklestirme | Kadriye Aksoy Vekil 30 Ekim-6 Kasim
gorevlisi 2025
Enstitii  Sekreteri ve Gergeklestirme | Asil Dilek 07 Kasim-23 Kasim
gorevlisi Tecirli 2025
Enstitii  Sekreteri ve Gergeklestirme | Kadriye Aksoy Vekil 24-25 Kasim 2025
gorevlisi
Enstitii  Sekreteri  ve Gergeklestirme | Asil Dilek 26 Kasim-31 Aralik
gorevlisi Tecirli 2025
E. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Amag ve hedeflere ulasmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve oOncelikler bu
boliimde belirtilecek.
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
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sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” bashigi altinda “Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl
olarak yer verilir” hitkkmii geregince doldurulacaktir.

A. MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince mali bilgiler bashig: altinda;
— Kaullanilan kaynaklara,
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yili Odenek ve Gerceklesme (Ekonomik Simiflandirma) (TL)

: il Sonu K.B.O. H;;(;a Harcama/

Aciklama K.B.O. Odenek Harcama /Toplam KB.O Top.
e Odenek. (%) % Odenek (%)

Personel Giderleri 17.413.000| 14.992.000 | 14.983.688
Sos. Giiv. Kurum. Devlet 1.905.000 1.724.000| 1.720.627
Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim 119.000 119.000 38.400
Giderleri
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Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yillara Gére Biitce Odeneklerinde Artis (TL)

Personel Giderleri 13.769.000 | 17.413.000 | 20.005.000
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid.| 1.566.000| 1.905.000 | 3.044.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000|  119.000|  119.000
Cari Transferler 13.769.000 | 17.413.000 | 20.005.000
Sermaye Giderleri

(a): Rapor yilindan 1 yil onceki yila ait veriler doldurulacaktir.
(b): Rapor yilina ait veriler doldurulacaktir.
(c): Rapor yitlhindan 1 yil sonraki yila ait veriler doldurulacaktir.

A.1.2. BUTCE GELIRLERI

A.1.3. HAZINE YARDIMI
A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR
Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitce uygulama sonuglar tablosu, nakit akim tablosu ve

gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

2025 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Ekonomik
Kod

Personel 17.413.000 | 549.000 2.970.000 14.992.000 | 14.983.688 | 8.312
Giderleri

Sos. Guv. 1.905.000 16.000 197.000 1.724.000 1.720.627 3.373
Kurum.




Devlet
Primi Gid.
Mal ve 119.000 119.000 38.400 80.600
Hizmet
Alim
Giderleri
Personel 17.413.000 | 549.000 2.970.000 14.992.000 | 14.983.688 | 8.312
Giderleri
Toplam 19.437.000 | 565.000 3.167.000 16.835.000 | 16.742.715 | 92.285
A.3. MALI DENETIM SONUCLARI
Birim i¢ ve dis mali denetim yapilmamuistir..
B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

Bu baslik altinda faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢inde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayl aciklamalara yer verilecektir.

B.1.1. FAALIYET BiLGILERI
B.1.1.1. BIRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR
Ulusal Uluslararasi
Katilan Personel Sayisi Katilan Personel Sayisi
Sayisi - — Sayisi - —
Akademik | Idari | Toplam Akademik Idari Toplam

Calistay
Egitim
Semineri
Konferans
Kongre
Konser
Panel
Seminer 6 300 300
Sempozyum 1 100 25 125
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi
Toplanti
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Diger ‘

Birimimiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin asagidaki tabloya metinsel veriler girilmistir.

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiiri Faliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan
(leri) Birimin Ad1
29 Aralik 2025 Seminer Yapay Zeka Caginda | Atatiirk Enstitlisii
Sosyal Bilimler ve
Universite
12 Aralik 2025 Seminer Unutmanin Atatiirk Enstitiisii
Golgesinde:80 Yil
sonra II. Diinya
Savasi’nda Tirkler
31 Ekim 2025 Seminer Cumhuriyet’in ilk | Atatiirk Enstitiisii
yillarinda
Kamuoyunda “Kadin
Asker olur mu?”
Tartismalari
16.05.2025 Seminer Sultan ~ Vahdettin’in | Atatiirk Enstitlisii
Stirgtinii( Kasim 1922-
May1s 1926)
17-18 Nisan 2025 Sempozyum Third International | Atatiirk Enstitiisii
Symposium for
Russian Studies:
Empires in the Grip of
Imperialism
21 Mart 2025 Seminer "1960'1 yillarin Global | Atatiirk Enstitiisii
Niifus Kontrolii
Hareketi, Ne Kadar
Global? Ulke
Karsilastirmali Bir
Analiz"
28 Subat 2025 Seminer Dockworkers, Atatiirk Enstitiisti
Activism, and
Transnationalism:
Durban, San
Francisco, and Beyond
B.1.2. DIGER KURULUS VE DIiGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR
B.1.3. **Asagidaki yapilan gorevlendirmelerde Yonetim Kurulu Kararlar:
dikkate alinmstir.
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Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Akademik | Idari Toplam Akademik | Idari | Toplam
Calistay 2 2
Egitim
Semineri
Konferans 2 1 1
Kongre
Konser
Panel 1 1
Seminer
Sempozyum
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi
Toplanti 2 1 | | 1 1
Diger(proje 1 1 1
caligmasi )
Toplam 5 4 1 4 4 3
B.1.3.1. HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI]
Odiil Sahibi Ad1 Soyadi
(Unvan'Yazﬂmachalf) Birim Adi Odiil Adi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
Akademik Idari
Personel Personel
Sevtap Demirci Atatiirk Outstanding BUVAK
Enstitlisi | Achievement
in Teaching
Award —
M. Asim Atatlirk Akademik Bogazici Universitesi
Karaémerlioglu Enstitiisii Tesvik
Yeter Can Atatiirk Malcolm H. Middle East Studies
Gilimiis Enstitiisii Kerr Association
Dissertation
Awards in
Humanities
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B.1.3.2. YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Tez Sayilan

Yukaridaki tabloda bulunan tez sayilari, 2025 akademik takvim yili i¢inde tez savunmasini
tamamlay1p Enstitii Yonetim Kurulu karariyla mezuniyeti onaylanan tez/i yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerinin sayilar1 dikkate alinarak hazirlanmastir.

Bilimsel Yaywnlar

Uluslararasi makale:

“Navigating the Tides of Change: Turkey's Quest for United Nations Membership and the New
World Order (With Sacit Yarimoglu), Uluslararasi Iliskiler-International Relations, Volume22
Issue86: april 2025, 87-104. DOI10.33458/uidergisi.1649431 (SSCI)

Ulusal Makaleler:

Yeni Diinya “Diizensizligi”, 724, 27 Temmuz 2025. https://t24.com.tr/yazarlar/asim-
karaomerlioglu/yeni-dunya-duzensizligi,50879

“Yapay Zeka: Bilinmezligin safaginda yeni bir medeniyete dogru,” (Caglar Sayin ile birlikte),
124, 6 Temmuz 2025. https://t24.com.tr/yazarlar/asim-karaomerlioglu/yapay-zeka-bilinmezligin-
safaginda-yeni-bir-medeniyete-dogru,50594

Makale:

Giimiis-Ispir, Can. “Halis mi Mahlut mu? Ticari ve Ahlaki Gozetim Kesisiminde Ge¢ Osmanli
Istanbul’unda Gida Tahlilleri.” Toplumsal Tarih Akademi, no. 6 (2025): 35-53.

Uluslararas1 Makaleler:
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Ertor-Akyaz, P., Ertor, 1. & Cifci, 1. (2025) Big fish eat little fish: expanding commodity
frontiers of farmed sea bass and sea bream in Turkey and West Africa. New Perspectives on
Turkey (SSCI), 1-27. https://doi.org/10.1017/npt.2025.10059

Penca, J., Ertor, 1., Ballesteros, M. et al. (2025). Rethinking the Blue Economy: Integrating
social science for sustainability and justice. npj Ocean Sustainability (SCOPUS), 4(40), 1-6.
https://doi.org/10.1038/s44183-025-00138-1

Uluslararasi Kitap Boliimii:

M. Asim Karaomerlioglu, “Blood, Soil, and Fertility: National Regeneration through the Rural
Ideal in Interwar Germany and Turkey,” in Economic Ideas Across Borders A History of German
Influence on Turkish Economics, Ed. by Jakob Kapeller and M. Erdem Ozgiir, Routledge, 2025:
127-143. (Indexed in BKCI) ISBN 9781041030454

Editorlii uluslararasi kitap iginde boliim:

Giimiis-Ispir, Can. “Purification or Commodification?: Milk, Ghee, and Hygiene in Late
Ottoman Istanbul.” In Animals on the Move: Tracing Livestock in the Ottoman Empire from
Farm to Table to Waste, eds. Can Nacar & Yonca Koksal. Istanbul: Ko¢ University Press,
2025, 169-202.

Nogue-Algero, B., Hadjimichael, M. & Ertor, 1. (2025) "Blue degrowth at the crossroads:
contesting the oceanic sustainable development paradigm". In Dialogues for Degrowth: —
Transdisciplinary Perspectives for Sustainable and Inclusive Futures, Ksenija Hanacek, Brototi
Roy & Marula Tsagkari (eds). Chapter 4, pp. 44-55. Cheltenham and Northampton: Edward
Elgar Publishing. https://doi.org/10.4337/9781035320776.0001

Le Billon, P., Belhabib, D., Bennett, N.J., Ertor, 1., Lopez de la Lama, R., Morgera, E.,
Saavedra-Diaz, L.M. & Satizabal, P. (2025). "Ocean governance and the protection of ocean
defenders". In A Research Agenda for Sustainable Ocean Governance (eds. Alger, J. & Sumaila
U.R.). Cheltenham and Northampton: Edward Elgar Publishing, pp. 25-38.
https://doi.org/10.4337/9781035325757.00012

Kitap boliimleri:

Demirci, Sevtap:e  “Bitter Struggle for Peace: London versus Ankara at the Lausanne
Negotiations 1922— 1923 in: Gavouneli, M., Hatzivassiliou, E., Tsakonas, P. (eds) The Treaty of
Lausanne. New Perspectives on South-East Europe. 2025: Palgrave Macmillan, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-031-91076-0 13.

Demirci Sevtape “Transportation in World War I: Sirkeci Station” (with Nevin Cosar),
Railways in the First World War, Volume 1, Andrea Giuntini, Henry Jacolin (eds.), October
2025: Routledge.
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Kitap Boliimii:

Mustafa Emir Kiiciik: Tabiat: Taksim, Tepebas1 ve Giilhane Bahgeleri” in Osmanli'dan

Giiniimiize Insanin Ayak Izleri: Miidahale, Etkilesim, Miicadele, edited by Deniz Dolek Sever Ve
Ozlem Sert, (Istanbul: Tarih Vakfi and Alfa Yaynlari, 2025).

Yayinlarda Hakemlik

Ataturk Ensitiisi

2

3

3

B.1.4. UNIiVERSITELER iLE UNiVERSITEMIiZ ARASINDA YAPILAN iKiLi
ANLASMALAR

Enstitusi

Atatirk | SHENZHEN CHINA 2030 Teaching Exchange
Ilkeleri ve | UNIVERSITY Mobility + (Ikili
Inkilap Learning anlasma)
Tarihi Mobility
Enstitiisii
Atatirk | SOUTH CHINA 2030 Teaching Exchange
Ilkeleri ve | CHINA Mobility + (Ikili
Inkilap | UNIVERSITY Learning anlasma)
Tarihi Mobility

2025 YILI ICINDE KABUL EDILEN VE DEVAM EDEN PROJE BiLGILERI

Tarihi Enstittisti

Atatiirk Tlkeleri Ve Inkilap

Atatiirk Tlkeleri
Ve Inkilap
Tarihi Enstitiisi

Hukuk ve adalet
arasinda ¢evre:
Tiirkiye’de

ekolojinin ve

Irmak Ertor




toplumsal
hareketlerin

siyaseti, 1990-

2022
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap | Atatiirk Ilkeleri | Jakarta Irmak Ertor-
Tarihi Enstitiisti Ve Inkilap Korfezindeki Fikret
Tarihi Enstitiisii | Deniz Seviyesi Adaman
Yiikselmesine (proje

Uyum Ve Direng: | ylriitliciisii)
Batiyor Muyuz
Beraber Yiiziiyor

Muyuz?

III. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

Bu boliimde idarenin durum degerlendirmesi ve sonuglarina, faaliyet yili i¢erisinde tespit edilen
istiin ve zayif yonlere yer verilir.

A. USTUNLUKLER

Enstitii biinyesinde yliriitiilen lisansiistii egitim faaliyetleri, deneyimli akademik kadro
tarafindan planli ve diizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora
programlarinda yiiriitiilen tez ¢aligmalarinin sayisal olarak istikrarli bir seyir izlemesi, aragtirma
kapasitesinin Onemli bir gostergesidir. Akademik danigsmanlik siireclerinin etkin big¢imde
yiiriitiilmesi, Ogrencilerin bilimsel iiretime yonlendirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica
yurdisindaki ¢esitli iiniversiteler ile gerceklestirilen is birligi programlart ¢ergevesinde
siriidiiriilen aragtirma faaliyetleri ve Ogrenci akademisyen degisim programlari bu alanda
Enstitii’yli 6ne ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda Enstitiimiiz mezunlarinin ve akademisyenlerimizin
yaptiklari yayinlar ve alinan odiller de faaliyetlerimize katki saglamaktadir. Akademik ve idari
personel arasindaki koordinasyonun gii¢lii olmasida egitim-6gretim ve idari siireglerin zamaninda
ve mevzuata uygun olarak yiiriitilmesine katki saglamaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Artan lisansiistii 6grenci ve tez sayisina bagl olarak akademik personel iizerindeki is yiikii
zaman zaman artig gostermektedir. Fiziksel ¢alisma alanlar1 ve arastirma altyapisinin, mevcut
Ogrenci sayisina oranla gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Uluslararas1 diizeyde yiiriitiilen
proje ve yayin sayilarinin artirtlmasi, Enstitiimiiziin akademik goriiniirliigli agisindan gelismeye
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acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ayrica dijital veri yonetimi ve arsivleme siireclerinin
daha etkin hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Enstitii, faaliyet yil1 igerisinde lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerini planlanan hedefler
dogrultusunda siirdiirmiistiir. Mevcut akademik birikim ve tez liretim kapasitesi, enstitiiniin giiclii
yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, kurumsal kapasitenin stirdiiriilebilir bigimde
artirilmas1 amaciyla insan kaynagi, fiziki altyapr ve uluslararasilasma alanlarinda iyilestirme
calismalarma ihtiyag¢ duyulmaktadir. Oniimiizdeki doénemde, kalite giivencesi siiregleri
dogrultusunda kurumsal kapasitenin gliclendirilmesine yonelik caligmalarin  siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

IV. ONERi VE TEDBIiRLER

Enstitii  faaliyetlerinin etkinli§inin artirilmast amaciyla akademik is yiikiiniin
dengelenmesine, fiziki ve dijital altyapinin gelistirilmesine ve uluslararasilasmaya yonelik
calismalarin giiglendirilmesine Oncelik verilmesi Onerilmektedir. Kalite glivencesi siireglerinin
desteklenmesi icin veri yonetimi ve raporlama faaliyetlerinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi :Dilek Tecirli
Unvani :Enstitii Sekreteri
Telefonu :359 7327

Imza :

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi :Kadriye Aksoy
Unvani :Sekreter
Telefonu:359 65 80

Imza:
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiirlitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
bilitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Harcama Yetkilisi:
Imza :

Prof. Dr. Sevtap Demirci
Atatlirk Enstitlisii Miidiirii

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.?

Harcama yetkilileri tarafindan imzalan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde haracama yetklisi degismigse “benden énceki haracama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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