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Séizd;': gea:: ;:rlflontrol Standaie Mevcut Durum EylemoKod Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Is Blrhg'i :;pllacak Cikt1/ Sonug Tamﬁ:::ﬁ?ma Agiklama
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarin belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi Universitemizde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan [KOS 1.1.1  [Uyum Eylem Plani siiregleri igerisinde i¢ Strateji Gelistirme Daire |Ttiim Birimler Calstay Katilim Listeleri, [Eyliil
yonetici ve personel tarafindan  |harcama birimleri ile i¢ kontrol sistemi bilgilendirme toplantilart kontrol sisteminin kurum genelinde Baskanligi Sunum Materyalleri
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. |diizenlenmistir. I¢ kontrol sisteminin dnemi iist yonetim diizeyinde sahiplenilmesini artirmak amactyla y1lda bir
benimsenmis, i¢ kontrol ¢aligmalarina dair faaliyetler Rektor onay: kez yoneticiler ve ilgili pf:rs(melm kat.'l'm‘ ile
ve sahiplenmesi ile yiritilmektedir. Kamu i¢ Kontrol farkindalik calistaylar: diizenlenecektir.
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik ¢aligmalari Rektor oluru - — — — - — — — —
ile baslatilmis. bu kapsamda voneticilerden olusan ic Kontrol KOS 1.1.2  [I¢ Kontrol Brosiirii ve J(; Kontrol Tamtim Strateji Gelistirme Daire [Dijital Egitim Dijital I¢ Kontrol Brosiirii, [Eyliil 2025
ile bas! S, p Vi san g T . - L
N . . X L .. . Sunumu hazirlanarak Universitemizin resmi  [Baskanlig1 IKoordinatorliigi Tanitim Sunumu
[zleme ve Yonlendirme Kurulu ile gesitli harcama birimlerinden X .
I ) o linternet sayfasinda yayimlanacaktir.
Ipek ¢ok alt yonetici ve personelin olusturdugu I¢ Kontrol Calisma
(Grubu kurulmustur. I¢ Kontrol Giivence Beyani diizenli olarak iist |x557 13 i¢ Denetim Birimi Bagkanliginca i¢ Denetim Birimi Strateji Gelistirme Danismanlik Raporu, Eyliil 2025
[yonetici, harcama yetkilileri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkant i¢ Kontrol Sisteminin Gelistirilmesine Baskanligi Daire Baskanlig1 Toplant1 Tutanaklari,
tarafindan  imzalanmakta ve her yil Faaliyet Raporuna Yonelik Yiiriitiilen Faaliyetlere Katki Tyilestirme Onerileri
eklenmektedir. Saglanmasi konulu danigmanlik
i¢ kontrol sistemini kapsamli bir bigimde anlatan Bogazici faaliyeti gergeklestirilecektir.
Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 i _
Hazirlik Programi hazirlanmus ve ilgililere iist yazi ile duyurulup KOS 1.14 ¢ antro] Rehberi hazirlanarak kurumun Strateji Gelistirme Daire ¢ Kontrol Rehberi Ekim 2025
BUCloud (Bogazigi Universitesi Depolama Sistemi) iizerinden resmi internet sayfasinda yayimlanacaktir. Baskanligt
erisime agilmustir. - — m — - -
KOS 1.1.5  [I¢ Kontrol Yénetim Kararlilik Beyan1 Rektorlik Strateji Gelistirme [¢ Kontrol Yonetim Agustos 2025
hazirlanip imzalanarak yayimlanacaktir. Daire Baskanhigi Kararhlik Beyani
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol I¢ kontrol siirecleri EBY'S iizerinden yonetici paraf/imza onaylar1 [KOS 1.2.1  |i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu, i¢ [i¢ Kontrol izleme ve Ttim Birimler Toplant1 Tutanaklar1 ITemmuz-Ocak
sisteminin uygulanmasinda ve Rektor oluru ile baslatilmakta ve yiiriitiilmektedir. Yonetim kontrol sisteminin birimlerdeki uygulama Yénlendirme Kurulu
personele 6rnek olmalidir. sahiplenmesi ekseninde siiregler dizayn edilmekte olup bu durum diizeyinin degerlendirilmesine yénelik.yl!d‘a
yoneticilerin personele rnekligini ifade etmektedir. Bu siireglerin ki kez toplanacak ve toplant1 giktilart ilgili
isleyisinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol pirimler ile paylastlacaktir.
Caligma Grubundell‘ yer alan yonetlcllej uAyum Meyletm plzim KOS 1.2.2  [Yéneticiler igin I¢ Kontrolde Yoneticinin Rolii[Strateji Gelistirme Daire i¢c Kontrolde Yoneticinin  [Eyliil 2025
calismalarinda aktif rol almaktadir. Yonetim diizeyinde; ist konulu ol ki - - .
L O . L . onulu el kitabr hazirlanarak dijital ortamda  [Baskanhigi Rolii El kitab1
yonetici, harcama yetkilileri ve Strateji Gelistirme Daire Baskani lastlacaktrr.
; ‘ Ipaylasilacaktir.
tarafindan her yil i¢ kontrol giivence beyaninin diizenli olarak
imzalanarak ~ Faaliyet ~Raporuna eklenmesi i¢  kontrol
faaliyetlerindeki sorumlulugu ve ¢alismalarin etkinligini ifade ve
tasdik ederek 6rneklik hususunda 6nem arz etmektedir.
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim Universitemiz resmi internet sayfasmda Etik ilkeler Portalif KOS 1.3.1  [Her yil 25 Mayis Etik Giiniinde personele Genel Sekreterlik Tiim Birimler Etik Giinii Kutlama Maili | May1s 2025
faaliyetlerde bu kurallara bulunmaktadir. Portalin bulundugu ilgili sayfada; Etik Kurallar duyuru yoluyla Etik Giinii kutlama maili
uyulmalidir., yayimlanmistir. Kurumumuzda ii¢ ayri etik kurulu olup kurullar, gonderilecektir.
tiyeleri, ilkeleri, yonergeleri ve ilgili form ve dokiimanlar ayni|
sayfada yayimlanmistir. Bahsi gecen kurullar periyodik olarakl KOS 1.3.2  |Universite igerisinde kamu etigi galismalarini |Rektorlik Bogazici Universitesi Etik | Temmuz 2026
Eop]anmakta olup internet sayfasinda toplanti tarihleri belirtilmistir., yiiriitmek iizere Bogazigi Universitesi Etik Kurulu ve Yonergesi
Universitemizde goreve baglayan personele etik sozlesmesi| Kurulu kurulup Kurul Caliyma Y6nergesi
imzalatilmaktadir. Ayrica Personel Oryantasyon Rehberinde| olusturulacaktir.
[Uyulmasi Gereken Etik Davranislar yayimlanmugtir. Etik haftasinda)
Kamu Etik Kurulu is birligiyle kurum personeline “Kamu|
'Yonetiminde Etik Davramis ilkeleri Egitimi” konulu gevrimigi
legitim verilmistir. Universitemiz personeline Cumhurbaskanhg:
[Uzaktan Egitim Kapisi araciligi ile diizenlenen etik egitimlerine|
katilim saglanmasi yoniinde bildirimde bulunulmakta ve Kamu|
Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili egitimlerin alinmast takip|
edilmektedir. 2025-2029 Stratejik Planinda, Misyon, Vizyon ve|
Temel Degerler belirlenmis olup etik ilkelerin 6nemine dikkat]
cekilmistir.
Kurumumuzda etik ilkelerin belirlenmesi ve uygulanmasinda; 2547,
sayilt Kanun, 657 sayili Kanun, 5018 sayili Kanun, 3628 sayil|
Kanun, 4982 sayilh Kanun, 5176 sayili Kanun ile Devlet]
Memurlarmin  Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik,|
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin|
Yonetmelik ve Kamu Gorevlileri Etik Davras ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik usullerine uyulmaktadir.




1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod is Birligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No [Genel Sart1 Rlecibiy No Birim (Gl /Sy Tarihi

KOS 14 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik | Universitemizde ilgili mevzuat gercevesinde hesap verebilirlik ve [KOS 1.4.1  |Her yil Sayistay denetim siireci, sonug Strateji Gelistirme Daire |Tiim Birimler Egitim Sunumu |Aralik
ve hesap verebilirlik mali  saydamligi  saglamak  iizere tim faaliyetlerinin raporlari ve 6nemi hakkinda kurum igerisinde [Baskanligt
saglanmahdir. muhasebelestirilmesi  ve raporlanmasi  saglanmaktadir. Bu [bilinglendirme egitimleri diizenlenecektir.
dogrultuda Universitemizin Stratejik Plani, Faaliyet Raporu,
Devlet Arsivleri Baskanhigina gonderilen Faaliyet Raporu, Brifing
Raporu, Performans Programu, {iniversite biitgesi ile YOK veri
talepleri basta olmak iizere ilgili kurumlara gonderilen biitiin veri [KOS 1.4.2  |Enerji Yo6netimi Birim Y6nergesi Yapi Isleri ve Teknik Enerji Yonetimi Birimi ITemmuz 2025
ve raporlar hassasiyetle hazirlanarak ilgili makamlara jgiincellenecektir. Daire Baskanhg1 |YOnergesi
gonderilmekte olup kamuoyunun bilgisine sunulmakta ve
periyodik olarak izlenmektedir. I¢ ve dig denetimler

Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Aciklama

gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir. Universitemiz resmi
internet sayfasinda Bilgi Edinme béliimii, sayfas: ve ilgili bilgiler [KOS 1.4.3  [Stok Yénetim Sistemi olusturulacaktir. Bilgi Islem Daire Ttim Birimler Stok Yonetim Sistemi Ekim 2026
ile basvuru formu bulunmaktadir. Buna ek olarak; sendika Bagkanlig1, idari Mali
sozlesmeleri ve protokoller, ISO 9001:2015 Sertifikast ve [sler Daire Baskanligt
sertifikasyon  egitimleri, ~ 1SO50001:2018  Sertifikast  ve
sertifikasyon egitimleri ile diizenli ihale egitimleri bulunmakla

birlikte BKMYBS, E-Biitge, TKYS ve EKAP gibi sistemler — - FyryT — — -
Hiee g KOS 1.4.4  |Dijital Arsiv Sistemi olusturulacaktir. Genel Sekreterlik, Bilgi  [Tiim birimler Dijital Arsiv Sistemi Aralik 2026

kullanilmaktadir. [slem Daire Bagkanlig
Belirtilen hususlara dair siiregler; 5018 sayili Kanun (mad. 4 ve 8), 1?1ari Mali j$1er$DajIeg ’

4734 sayili Kanun, 4688 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun, 6356 Baskanlig:
say1li Kanun, 2863 sayili Kanun, 5176 sayili Kanun, 4982 sayili
Kanun, 4735 sayili Kanun, 3071 sayili Kanun ve 5627 sayih Kanun
ile Enerji Kaynaklarmin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasma Dair Yénetmelik, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Korunmas1 Gerekli
Kiiltir ~ Varliklarmm ~ Onarimlari  ve  Restorasyonlar ile
Diizenlenmesine iliskin Mali ve Hizmet Alimlarina Dair Usul ve
Esaslar, Universiteler i¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi ve
Program Biitce Esaslarina Gére Performans Programi izleme
[Rehberi usulleri ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.

KOS 1.5 idarenin personeline ve hizmet Universitemizde gergeklestirilen biitiin ~siireglerde; personel, [KOS 1.5.1  |Ogrenci memnuniyet anketleri periyodik Ogrenci Isleri Dekanlig IAnket Degerlendirme May1s 2026
verilenlere adil ve esit Ogrenci ve tiim i¢ ile dis paydaslara adalet ve esitlik ilkelerine olarak uygulanmaya baslanacaktir. Raporlari
davramlmalidur. dayali uygulamalar esas alinmaktadir. Bu kapsamda akademik ve
idari personel, 6grenci ile paydaslara anketler diizenlenmektedir.
Anket sonuglar1 raporlanarak  siiregler, sonuglara  gore
diizenlenmektedir. Universitemizin resmi internet sayfasinda ve
mobil uygulamasinda faaliyet ile hizmet odakli anket ve geri
bildirim formlar1 bulunmaktadir. Personel ve 6grencilere dair i ve
islemler dijital ortamda seffaf olarak yapilip duyurulmaktadir.
fhale islemleri EKAP iizerinden yapilmaktadir. Personel
memnuniyet anketleri periyodik olarak yapilmaktadir. Sonuglar
degerlendirme raporu halinde Personel Daire Baskanliginin resmi
internet sayfasinda yayimlanmaktadir. Personel ve ogrenciye
diizenli olarak yemek ve temizlik anketleri yapilmaktadir.
Ogrenciye diizenli olarak ders degerlendirme anketleri [KOS 1.5.2  [Kariyer ilkesi kapsaminda Gorevde Personel Daire Bagkanlig Gorevde Yiikselme ve 2-3 Yilda Bir
yapilmaktadir. IYiikselme ve Unvan Degisikligi smavlari [Unvan Degisikligi Smavlart
Universitedeki siirecler adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak; [periyodik olarak yapilacaktir.
657 sayili Kanun (mad. 3, 7 ve 10), 2547 sayili Kanun, 5176 sayilt
Kanun (mad. 2 ve 3) ve 5018 sayili Kanun (mad. 34) ile Devlet
Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
fliskin Yonetmelik ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik usullerine
istinaden gergeklestirilmektedir.
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KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim | Universitemizde EBYS kullanilmaktadir. Hiyerarsik kontrol ve Makul giivence
bilgi ve belgeler dogru, tam ve  [standart form temelli bu sistem araciligiyla bilgi ve belgeler saglanmaktadir.
giivenilir olmalidir. saglikli bir bigimde ilgili mevzuat hiikiimlerince iiretilmekte ve

dagitimi  saglanmaktadir. Idare ve birim faaliyet raporlari
hazirlanmakta, idarenin ve birimlerin faaliyetlerine iliskin bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi st yonetici, harcama
yetkilileri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkam tarafindan
imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 ile belgelenmektedir.
Bununla birlikte olusturulan diger raporlar ile ig-dis denetim
raporlart ve alan sertifikalar ger¢evesinde hazirlanan her tiirli
bilgi ve belge bu kapsamda degerlendirilmektedir.

KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.

KOS 2.1 Idarenin misyonu yazili olarak Universitemizin misyonu bes yillik periyotlarla stratejik planlar] Makul giivence
belirlenmeli, duyurulmali ve aracilifiyla giincellenmekte olup 2025-2029 Stratejik Plani ile] saglanmaktadir.
personel tarafindan benimsenmesi | Misyonumuz belirlenerek resmi internet sayfamizda duyurulmustur,
saglanmalidir. Universitemiz pers_oneli tar;.iflndan benims.enmesi ve ka.tl.]lmclhgl

saglamak {izere misyon belirlemeye yonelik muhtelif birimlerden
pek cok yonetici ve personel ile ¢alistaylar yapilmistir. Universite]
igerisinde faaliyetlere doniik biitiin raporlarin merkezinde kurumun|
misyonu yer almaktadir. Stratejik Planda misyon; 5018 sayil: Kamul
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (mad. 9) ve Universiteler igin|
Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak belirlenmistir.

KOS 2.2 Misyonun gergeklestirilmesini Universitemiz misyonu gercevesinde birimler tarafindan gorevler Makul giivence
saglamak tizere idare birimlerive |yazili olarak tammlanmus, is akis semalarinda ve birim saglanmaktadir.
alt birimlerince yiiriitiilecek yonergelerinde belirlenerek Universitemizin resmi  internet
gorevler yazili olarak sayfasi ve BUCloud depolama sistemi aracihigiyla
tanimlanmali ve duyurulmahdir. | duyurulmustur.

KOS 2.3 Idare birimlerinde personelin Daire Bagkanliklar1 ve bagh birimlerin yetki ve sorumluluklarmi  [KOS 2.3.1  [Kisi ve Pozisyon Bazli Gérev Dagilim Personel Daire Baskanlig: [Tiim Birimler Kisi ve Pozisyon Bazh Haziran 2026
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin [igeren gorev ve ¢aligma yonergeleri hazirlanmis olup Cizelgeleri hazirlanacaktir. Garev Dagihm
yetki ve sorumluluklarini Universitemizin resmi internet sayfasinda personelin erisimine Cizelgeleri
kapsayan gorev dagilim gizelgesi |sunulmustur.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

KOS 2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat |Universiteye bagl tiim akademik ve idari birimleri kapsayan Makul giivence
semasi olmali ve buna bagli olarak |teskilat semalar1 hazirlanmis olup Universitemizin resmi internet saglanmaktadir
fonksiyonel gorev dagilimi sayfasinda periyodik olarak giincellenerek paylasilmaktadir.
belirlenmelidir. Ayrica personelin fonksiyonel gorev dagilimlari birim bazl olarak

belirlenmistir. KKYS (Kurul Komisyon Yonetim Sistemi)
araciligiyla kurul ve komisyonlara dair bilgiler giincel tutulmakta
ayrica bu sistemde de teskilat semalar1 bulunmaktadir.

KOS 2.5 Idarenin ve birimlerinin Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Makul giivence
organizasyon yapisi, temel yetki | sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde hesap| saglanmaktadr.
ve sorumluluk dagilim, hesap | verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gdsterecek sekildedir.|
Y?re!’i,“f'”ﬁ"e uygun rap.orlama Stratejik Planlar, Kalite Giivence Sistemi Raporlari, YOK izleme
iliskisini gosterecek sekilde Kriterleri Raporlar1 ve Faaliyet Raporlar1 uygun raporlama ilikisini
olmalidir. .. . . =

ortaya koymaktadir. Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagly|
olarak hazirlanan fonksiyonel gorev dagilimi diizenli olarak|
giincellenmektedir. Gerekli diizenlemeler; 2547 sayili Kanun, 657,
sayil Kanun, 5018 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin|
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamel
hitkkiimlerince gergeklestirilmektedir. Bu hususta birim yonergeleri]
giincel tutulmakla birlikte EBYS ve KKYS sistemleri aktif olarak|
kullanmaktadur.
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KOS 2.6 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin |Universitemiz akademik ve idari birimlerinin is siiregleri Makul giivence
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere |kapsaminda Hassas Gorevler Envanteri olusturulmus olup ilgili saglanmaktadir.
iliskin prosediirleri belirlemeli ve |personel ile paylasilmistir. Bu envanter Hassas Gorevlerin
personele duyurmalidir. Belirlenmesi ve Izlenmesine Iligkin Rehber usullerine uygun olarak]

hazirlanmugtir.

KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen | Yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin kontrolii; EBYS, KKYS Makul giivence
gorevlerin sonucunu izlemeye ve Is Takip Sistemi iizerinden evrak takibi ve hiyerarsik kontroller saglanmaktadir.
yonelik mekanizmalar ile saglanmaktadir. Periyodik koordinasyon toplantilari ile de
olusturmalidir. siiregler takip edilmekle birlikte faaliyet odakli olarak BUVES

(Bogazigi Universitesi Veri Sistemi) ve BUCloud gibi sistemler
araciligiyla siiregler izlenmektedir. Faaliyet raporlariyla da izleme
¢aligmalari siirdiiriilmekte olup, i¢ kontrol giivence beyanlar1 her
yil imzalanip faaliyet raporuna eklenmektedir.

KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansim degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.

KOS 3.1 insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin belirlemis oldugu amag ve hedefler dogrultusunda,| Makul giivence
idarenin amag ve hedeflerinin yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri gercevesinde; personel ihtiyacimin| saglanmaktadir.
gergeklesmesini saglamaya belirlenmesi ve bu dogrultuda atanmasi, gorevlendirme yapilacak]
yonelik olmahdir. personel bulunmamasi halinde gerekli sartlari saglayan personelin|

gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlari araciligiyla temin|
edilmesi, mevcut personelin ilgili birimlere gorevlendirmesinin|
yapilmas: ve personelin yetkinliklerinin artirilmas | 1aj
hizmet igi egitimlerin verilmesi gibi uygulamalarla etkin bir insan
kaynaklar1 yonetimi gergeklestirilmektedir. Bu uygulamalar1 dahal
etkin yiiriitebilmek adma is yiikii analizi, personel anketleri ve|
egitim ihtiyag analizi yapilarak yetenek yonetimi projelerimizden|
clde edilen verilerden yararlanilmaktadir.
KOS 3.2 idarenin yonetici ve personeli Personel Daire Baskanliginca yonetici ve personelimizin bilgi, Makul giivence

gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiirtitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmaldir.

deneyim ve yetkinlerinin tespiti amaciyla yapilan yetkinlik analizi
ve is yiikil analizi ¢ahismalari kapsaminda elde edilen verilerden
faydalanilarak ydnetici atamasi ve birimin gorev tanimina uygun
personel gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu
yonetici ve personelin etkinligini artirabilmek amaciyla gesitli
hizmet i¢i egitimler de verilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerde 2547 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun, 2914 sayili Kanun ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Bogazigi Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma
ve Yikseltilme Esaslari hiikiimleri uygulanmaktadir. KPSS,
ALES, YDS, Bilimsel Calisma Degerlendirmesi, Kurum i¢i Alan
Sinavi ve sozlii smavlar araciliiyla yetkin personel segimi,
yetkinlik ve deneyime iist diizeyde 6nem verilmektedir.

saglanmaktadir.
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KOS 33

Mesleki yeterlilige onem verilmeli
ve her gorev i¢in en uygun
personel segilmelidir.

Personel Daire Bagkanliginca ydnetici ve personelimizin bilgi,
deneyim ve yetkinlerinin tespiti amaciyla yapilan yetkinlik analizi
ve is yiikii analizi ¢aliymalar1 kapsaminda elde edilen verilerden
faydalanilarak ydnetici atamasi ve birimin gérev tanimina uygun
personel gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu
yonetici ve personelin etkinligini artirabilmek amaciyla cesitli
hizmet i¢i egitimler de verilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitilen faaliyetlerde; 2547 sayili Kanun, 657
sayih Kanun, 2914 sayili Kanun ve 124 say1li Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Bogazigi Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma
ve Yiikseltilme Esaslari hiikiimleri uygulanmaktadir. KPSS,
ALES, YDS, Bilimsel Calisma Degerlendirmesi, Kurum i¢i Alan
Sinavi ve sozli smavlar aracilifiyla yetkin ve goreve uygun
personel segimine iist diizeyde 6nem verilmektedir.

KOS 3.3.1

Birimlerde gorev yapan personelin mevcut
yeterlilikleri ile birimin gerektirdigi nitelikler
arasindaki uyum seviyesinin belirlenmesine
iliskin analiz ¢aligmalar yapilacaktir.
[Uyumsuzluklarin tespiti halinde ihtiyaca
Ibinaen gerekli egitim, destek ve oryantasyon
caligmalar1 hayata gegirilecektir.

Genel Sekreterlik,
IPersonel Daire Baskanligi

Tiim Birimler

Birim Bazli [htisas
[Egitimleri

[Eylil 2026

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi
g6z oniinde bulundurulmalidir.

Personel Daire Bagkanliginca yonetici ve personelimizin bilgi,
deneyim ve yetkinlerinin tespiti amaciyla yapilan yetkinlik analizi
ve i yiikil analizi ¢ahigmalar kapsaminda elde edilen verilerden
faydalanilarak ydnetici atamasi ve birimin gérev tanimina uygun
personel gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu
yonetici ve personelin etkinligini artirabilmek amaciyla gesitli
hizmet i¢i egitimler de verilmektedir.

Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerde 2547 sayili Kanun, 657 sayil
Kanun, 2914 sayih Kanun ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Bogazigi Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma
ve Yiikseltilme Esaslar1 hiikiimleri uygulanmaktadir. KPSS,
ALES, YDS, Bilimsel Calisma Degerlendirmesi, Kurum i¢i Alan
Sinavi ve sozlii smavlar aracihigiyla liyakat ilkesine st diizeyde
6nem verilmektedir.

KOS 3.4.1

Bireysel Performans Sistemi kurulacaktir.
Boylelikle siirdiiriilebilir performans
yonetimi uygulamasinin hayata gegmesi
[planlanmaktadir.

Genel Sekreterlik,
[Personel Daire Baskanligi

Tiim Birimler

Bireysel Performans
Sistemi

[Kasim 2026

KOS 35

Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact
giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Personelin mesleki ihtisas, mevzuat bilgisi ve kigisel geligim]
alanlarinda egitim ihtiyacim karsilamaya yonelik, yliz yiize ve]
gevrim i¢i e@itimler yillik takvim plan1  gergevesinde]
yiriitiilmektedir. Bu egitimlerin etkin ve ihtiyaci kargilamayal
yonelik yiiriitiilebilmesi igin belirli araliklarda birim bazli egitim|
ihtiyag analizi yapilarak egitim takviminde giincellemeler
yapilmaktadir.

KOS 35.1

Personelin gorev yaptigi birimin gerektirdigi
bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde
personel ve birim bazl yetkinlikleri
gelistiren egitim planlamalar1 yapilacaktir.

Genel Sekreterlik,
Personel Daire Bagkanligi

Tiim Birimler

Birim ve Personel Bazli
Thtisas Egitimleri Programi

[Eylil 2026
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KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve Universitemizde personel performansina yonelik; 657 sayili |KOS 3.6.1  |Birim amirlerinin personelini Genel Sekreterlik, Tiim Birimler Bireysel Performans Eyliil 2026
performanst baglt oldugu Kanun (mad. 64, 122, 123) ve 2547 sayili Kanun (mad. 36, 38, 58) degerlendirebilecegi bir performans [Personel Daire Baskanligt [Degerlendirme Sistemi ve
yoneticisi tarafindan en az yilda hiikiimleri uygulanmakta olup Universitemiz resmi internet degerlendirme sistemi kurularak sonuglari [Bilgi Islem Daire Raporlari
bir kez degerlendirilmeli ve sayfasinda Bogazici Universitesi Personel Daire Baskanhg1 Gorev iizerine goriigmeler planlanacaktir. [Baskanlig:
degerlendirme sonuglari personel | ve Calisma Y onergesi yaymlanmistir. 2025-2029 Stratejik Plani ve
ile goriigiilmelidir. Universitemizde hazirlanmakta olan idari Stratejik Planda
personel ile ilgili hedeflerin performans gostergeleri ile faaliyet
raporunda  izleme  ¢aliymalart  yapilmaktadw.  Personel
planlamasmin saglikli bir bigimde yapilmast ve bu yolla
performansmin yiikseltilmesi i¢in s Yiikii Analizi ve Personel
Kisilik Envanteri calismalari yapilmistir. Ayrica performans
yeterliliginin degerlendirilmesi birim amirlerinin inisiyatifiyle
yiiriitiilmektedir.
KOS 3.7 Performans degerlendirmesine Belirtilen hususlara istinaden Universitemizde ilgili siiregler; 657 [KOS 3.7.1 Kurulacak Bireysel Performans Rektorliik, Tiim Birimler Bireysel Performans |Aralik 2026
gdre performanst yetersiz bulunan [sayili Kanun (mad. 64, 122 ve 123), 2547 (mad. 36, 38, 58), 2914 Degerlendirme Sistemi iizerinden diigiik Genel Sekreterlik, [Degerlendirme Sistemi ve
personelin performansini sayih Kanun, 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile performans gosterdigi belirlenen personel ile |Personel Daire Raporu
gelistirmeye yonelik onlemler Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda Kanun bireysel goriigmeler yapilarak performansa |Baskanligi,
alinmaly, yiiksek performans Hiikmiinde Kararname, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi etki eden dinamikler ele alinacak ve Bilgi islem Daire
gosteren personel igin Yonetmeligi ile Bogazigi Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma raporlanacaktir. Baskanlig
odiillendirme mekanizmalar: ve Yiikseltilme Esaslari hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.
gelistirilmelidir. Akademik personel i¢in Bilimsel galisma degerlendirmesi yapilip
Ggretim iyeligine yikselme yaym, ders yikil ve proje performanst 105372 [kurulacak Bireysel Performans Rektorliik, Genel Tiim Birimler Odillendirme [Aralik 2026
g!b! kntcrlcr‘u‘zcrmdcn dcgcrlcncvlmlmcktcdlir. Pcrsorncl&:v Fglt!m Degerlendirme Sistemi icerisinde bir Sekreterlik, Mekanizmasi
ihtiyag analizi yapilip bu dogrultuda hizmet i¢i egitimler sdiillendirme mekanizmas: olusturulacaktir, |Personel Daire
diizenlenmektedir. Baskanlig1,
Bilgi Islem Daire
Baskanlig
KOS 38 Personel istihdan, yer degistirme, | Bu genel sarta iliskin siiregler; 657 sayili Kanun, 2547 sayili Kanun,| Makul giivence
{ist gorevlere atanma, egitim, 2914 sayih Kanun, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile saglanmaktadr.
performans degerlendirmesi, Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun|
ozlitk haklart gibi insan Hitkmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kurumlart Gorevdel
kaynaklar1 yonetimine iliskin Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesif
6nemli hususlar yazili olarak Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalardal
belirlenmis olmali ve personele | Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Swnavlarma iliskin Usul ve
duyurulmalidir. Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Bogazigi Universitesi Ogretim|
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Esaslari, Sozlesmeli Personel
Cahstirllmasina Iliskin Esaslar, Sozlesmeli Personel Protokolii ve
Bogazigi Universitesi Personel Daire Bagkanligi Yonergesi
belirlenmis olup, is ve islemler bu kapsamda yiiriitilmektedir.
KPSS, ALES, YDS gibi kamu simavlari ile birlikte kurumumuzdaj
Bilimsel Calisma Degerlendirmesi, Kurum igi Alan Sinavi ve s6zlij
smavlar araciligiyla personel istihdami yapilmaktadir.
Personel istihdami, gorev yeri degisikligi, tist gorevlere atanma,
egitim uygulamalar1 ve 6zliik haklari ile ilgili belirlenmis usul ve}
esaslar kuruma ya da ilgili birime ait resmi internet sayfasindal
yayimlanip; resmi yazi, e-posta veya kurumsal duyurular]
araciliiyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.
KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 Is akig siireclerindeki imza ve Is akis siire¢ semalar1 hazirlanmis olup bu semalar iginde imza ve]

onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

onay mekanizmalar1 belirlenerek BUCloud depolama sisteminde]
muhafaza edilmektedir. s akis semalar: ilgili personele
duyurulmustur.

Makul giivence
saglanmaktadir.
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KOS 4.2 Yetki devirleri, Gist yonetici Yetki devri siiregleri; 5018 sayili Kanun, 659 sayili Kanunf Makul giivence
tarafindan belirlenen esaslar Hitkmiinde Kararname, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig| saglanmaktadir.
gergevesinde devredilen yetkinin |ve Bogazigi Universitesi Imza Yetkileri Yonergesine uygun olarak]
sunrlarin: gosterecek sekilde yazili | yiiriitilmektedir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere  [Is akislarmda siiregler belirlenmis olup EBYS iizerinden|
pildirilmelidir. gergeklestirilen  vekaletlerde ilgili mevzuata uygun olarak]

diizenlenmistir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin | Yetki devri siiregleri; 5018 sayili Kanun, 659 sayili Kanun) Makul giivence
6nemi ile uyumlu olmalidir. Hiikmiinde Kflramame, H?rcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig] saglanmaktadir.
ve Bogazigi Universitesi Imza Yetkileri Yonergesine uygun olarak|
yiiriitiilmektedir. Mevzuata uygunluk, siireg planlamasi ve uygun|
personelin se¢imi hususlari araciligiyla yetki devrinin devredilen|
yetkinin dnemi ile uyumu saglanmaktadir.

KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin |Yetki devri siiregleri; 5018 sayili Kanun, 659 sayili Kanun| IMakul giivence
gerektirdigi bilgi, deneyim ve Hitkmiinde Kararname, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig saglanmaktadr.
yetenege sahip olmahdir. ve Bogazigi Universitesi Imza Yetkileri Yonergesine uygun olarak|

yiiriitilmektedir. Harcama yetkisi ve gerceklestirme gorevi bilgi)
deneyim ve yetenege sahip olan ve hiyerarsik olarak en yakin|
gorevde bulunan personele devredilmektedir.

KOS 4.5 Yetki devredilen personel, yetkinin| Yetki devri siiregleri; 5018 sayili Kanun, 659 sayili KanunlKOS 4.5.1 |Bogazici Universitesi imza Yetkileri Genel Sekreterlik Giincel Bogazici Haziran 2026
kullanimmna iligkin olarak belli Hiikmiinde Kararname, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig] Yonergesi giincellenecektir. Universitesi Imza
dénemlerde yetki devredene bilgifve Bogazigi Universitesi imza Yetkileri Yénergesine uygun olarak] Yetkileri Yonergesi
vermeli, yetki devreden ise bu |yiiriitilmektedir. Universitemizde yetki devir siiregleri EBYS
bilgiyi aramalidir. izerinden yiritilmektedir. KOS 4.5.1 Gorev ve Yetki Devir Formu hazirlanacaktir. [Personel Daire Baskanhigi Gorev ve Yetki Devir Haziran 2026

Formu hazirlanacaktir.
2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)
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RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmni olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1 idareler, misyon ve vizyonlarmi |Universitemiz ~ 2025-2029  Stratejik Plam ilgili mevzuat Makul giivence
olusturmak, stratejik amaglar ve [dogrultusunda katilimer bir yaklagimla hazirlanmstir.  Plan| saglanmaktadir.
Slgiilebilir hedefler saptamak, |[siirecinin her agamasinda list yazi ve mailler araciligiyla akademik]
performanslarint Olgmek, |[ve idari personele duyuru ve siire¢ hakkinda bilgilendirme]
izlemek ve degerlendirmek |yapilmustir. Universitemizin misyon ve vizyon ile amag ve
amaciyla katilimer yontemlerle |hedeflerini saptamaya yonelik cahstaylar diizenlenmistir. ilgili
stratejik plan hazirlamalidir. calistaylara paydaslarimizin katilimi saglanmis ve paydas anketleri|

diizenlenmistir. Universitemiz amag ve hedefleri Universiteler igin|
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi’ nde belirtilen analizler|
gergeklestirilerek katilimer yontemlerle belirlenmistir.,
Universitemiz  2025-2029  Stratejik Plam, Strateji ve Biitge]
Bagkanligi onayir alindiktan sonra kamuoyuna duyurulmustur
Stratejik plan; 5018 sayili Kanun, Kamu idarelerince Hazirlanacak|
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarinal
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Universiteler igin|
Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak hazirlanmustir.

Stratejik Plan izleme ve raporlama ¢alismalar1 Universitemizin veri
yonetim sistemi olan BUVES araciligiyla gergeklestirilmektedir.
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RDS 5.2 Idareler, yiiriitecekleri program, | Universitemiz ~ performans —programi; Kamu Idarelerince Makul giivence
faaliyet ve projeleri ile bunlarin | Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile saglanmaktadir.
kaynak ihtiyacini, performans Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hedef ve gostergelerini igeren ve Program Biitge Esaslarina Gore Performans Progran izleme
performans programi Rehberi dogrultusunda diger birimlerle is birligi halinde Strateji
hazirlamalidir. Gelistirme Daire Baskanhgmm  koordinasyonu ile

hazirlanmaktadir. Performans Program izleme ve raporlama
calismalar1 Universitemizin veri yonetim sistemi olan BUVES
aracihigiyla gergeklestirilmektedir.

RDS 5.3 Idareler, biitcelerini stratejik Universitemizin biitgesi; Performans Programlari ile Faaliyet Makul giivence
planlarina ve performans Raporlarma iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Biitge saglanmaktadir.
programlarma uygun olarak Cagrisi ve Biite Hazirlama Rehberi, Kamu idarelerince
hazirlamahdur. Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Program Biitge Esaslarina Gore

Performans Programi izleme Rehberi ile Orta Vadeli Programlar
dogrultusunda stratejik plana ve performans programina uygun
olarak hazirlanmaktadir.

RDS 54 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Universitemiz faaliyetleri ilgili mevzuat gergevesinde stratejik Makul giivence
mevzuat, stratejik plan ve plan ve performans program araciliftyla belirlenen amag ve saglanmaktadir.
performans programiyla belirlenen | hedeflere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik Planlar ve
amag ve hedeflere uygunlugunu [Performans Programlari mevzuat gergevesinde hazirlanmakta olup
saglamalidir. belirlenen amag ve hedeflere binaen olusturulan faaliyetlere doniik

performans gostergeleri belirli periyotlarda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz 2020-2024
Stratejik Plam ile 2024 yili Performans Programinda var olan
mevcut hedeflere ne 6lgiide ulasildigni analiz etmek {izere
gergekleme degerleri ii¢ ve alti aylik periyotlarda izlenmis ve
degerlendirilmistir. 2024 Yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu ve Performans degerlendirme sonuglari Universitemiz
2024 yili idare Faaliyet Raporuna eklenmistir.

RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlari Universitemiz  2025-2029 Stratejik Plan1 ve kurumumuzda Makul giivence
gergevesinde idarenin hedeflerine |hazirlanan idari Stratejik Plana ait amag ve hedefler, katilimeilik saglanmaktadir.
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve [anlayisiyla yonetici ve gesitli birimlerden pek ¢ok personelin
personeline duyurmalidir. katilim gosterdigi cahstaylar, anketler ve analiz ¢aligmalariyla

belirlenmis ve duyurulmustur.
RDS 5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, |Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plam ve idari Stratejik Plana ait Makul giivence

spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir,
ilgili ve siireli olmalidir.

tim hedefler ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
olusturulan performans gostergeleri Universiteler igin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak spesifik, olgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir. Amag ve hedeflere
bagh performans gostergeleri BUVES iizerinden periyodik olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir.

saglanmaktadir.
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RDS 6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve almacak onlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

Idareler, her y1l sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.

Universitemizde risk yonetim faaliyetleri; 5018 sayili Kanun ile
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol Yonetmeligi, Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk
Yonetimi Rehberi, I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme
Rehberi ve Ust Yoneticiler i¢in i¢ kontrol ve i¢ Denetim El Kitab1
usullerine uygun olarak yiiriitilmektedir.

Bogazici Universitesi Risk Envanteri, 2025-2029 Stratejik Plani,
idari Stratejik Plan, Amag-Hedef Galistaylari, SWOT Galistaylar
ve Is akis semalarinda riskler ve nlemler kurum ve birim bazl
olarak belirlenmistir.

[Makul giivence
saglanmaktadir.

RDS 6.2

Risklerin gergeklesme olasilig1 ve
muhtemel etkileri y1lda en az bir
kez analiz edilmelidir.

Universitemizde risk yonetim faaliyetleri; 5018 sayil Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol
Yonetmeligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu Ig
Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol
Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, i¢ Kontrol
Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi ve Ust Yoneticiler igin
i¢ kontrol ve I¢ Denetim El Kitabi usullerine uygun olarak
yuriitiilmektedir.

Universitemizde; Bogazigi Universitesi Risk Envanteri, 2025-
2029 Stratejik Plan, idari Stratejik Plan, Amag-Hedef Calistaylari,
SWOT Galistaylar1 ve Is akis semalarinda riskler ve onlemler
stireg, kurum ve birim bazh olarak belirlenmis olup periyodik
olarak analiz edilmektedir.

Makul giivence
saglanmaktadir.

RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak onlemler
belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

Universitemizde risk yonetim faaliyetleri; 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol
Yonetmeligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu Ig
Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol
Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, i¢ Kontrol
Sistemi {zleme ve Degerlendirme Rehberi ve Ust Yéneticiler igin
i¢ kontrol ve I¢ Denetim El Kitabi usullerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

2025-2029 Stratejik Plani, idari Stratejik Plan, Amag-Hedef
Calistaylari, SWOT Cahstaylar1 ve s akis semalarinda riskler ve
dnlemler kurum ve birim bazli olarak belirlenmis olup periyodik
olarak takip edilmektedir. Bogazigi Universitesi Risk Envanteri
hazirlanmus olup riskler i¢in eylem planlari olusturulmustur.

Makul giivence
saglanmaktadir.




KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim

Cikt1 / Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS 7

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gegirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, kargilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Universitemizde risk kontrol strateji ve yontemleri; 5018 sayili
Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yénetmelik, i¢ Kontrol Yonetmeligi, Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk
Yonetimi Rehberi, ¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme
Rehberi ile Ust Yoneticiler igin I¢ Kontrol ve ¢ Denetim El
Kitab1’ na uygun olarak yiiriitilmektedir. 2025-2029 Stratejik
Planinda riskler ve stratejiler belirlenmistir. Is akis semalarmda
riskler ve oOnlemler belirlenmis olup is akis ve i¢ kontrol
bilgilendirme toplantilarinda risklere dair egitim verilmistir. Risk
bazli olan, ISO 9001 ve ISO 50001 kalite sertifikalar1 alinmustir.
Kurum igerisinde genis katilimli olarak birimlerle yapilan SWOT
ve Amag-Hedef Calstaylarinda riskler belirlenmistir. Bogazigi
Universitesi Risk Envanteri araciligiyla bu hususa dair ayrintili bir
¢aligma yapilmustir.

Makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 7.2

Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de
kapsamalidir.

Universitemizde kontrol faaliyetlerine doniik is ve islemlerde; islem|
dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi kontroller; 5018}

sayill Kanun, 4734 sayili Kanun, 4735 sayilhi Kanun, 2489 sayli

KFS 7.2.1

Destek Hizmetleri Yonergesi hazirlanacaktir.

idari Mali isler Daire
Bagkanlig1

Destek Hizmetleri
'Y onergesi

Aralik 2025

Kanun ile 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasimna Dair Kanun|

ve Tagmnir Mali Y6netmeligi (mad. 32), i¢ Kontrol Yénetmeligi, On|
Mali Kontrol Yonetmeligi, Muayene Kabul Yonetmeligi, Enerji
Kaynaklarmm  ve  Enerjinin  Kullamminda ~ Verimliligin|
Artirilmasma Dair  Yonetmelik, Elektronik Belge Standartlari]

KFS 7.2.2

Bogazici Universitesi On Mali Kontrol
[Esaslar1 Uygulama Genelgesi
lgiincellenecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Bogazici Universitesi On
[Mali Kontrol Esaslar1
Uygulama Genelgesi

Eylil 2025

Genelgesi ile Korunmasi Gerekli kiiltiir Varliklarinin Onarimlari vel
Restorasyonlar, Diizenlenmesine iliskin Mali ve Hizmet
Alimlarina Dair Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile Yiiksekogretim Kurumu Standart Dosya Plant hiikiimleri|
uygulanmaktadir. Birim yonergeleri, birim is talimatlar1 ve is akig|
semalarindaki kontrol noktalar1 bu kontrolleri kapsar mahiyette]
hazirlanmistir. Bu hususlara binaen iS09001 ve iSO50001 kalite

KFS 7.2.3

Bogazici Universitesi I¢ Kontrol Sistemi
[Esaslar1 Uygulama Genelgesi
lgiincellenecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Bogazici Universitesi I¢
[Kontrol Sistemi Esaslart
Uygulama Genelgesi

Eylil 2025

sertifikalar1 almmugtir. Hizmet alanlarma yonelik olarak yiiriitiilen|
islemlerde; E-Biitce, KBS, EKAP, HYS, EBYS, BUVES, Is Takip|
Sistemi ve TKYS uygulamalar1 kullanilmakta olup uygun izleme,|
kontrol ve raporlama iliskisini igermektedir.

KFS 7.2.4

[Taginmaz Ynetim Sistemi (TASIS)
lolusturulacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Genel Sekreterlik

ITASIS Programi

ITemmuz 2025

KFS 7.3

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
donemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

Universitemiz varliklarmin donemsel kontrolii ve giivenligi; 5018|
sayih Kanun, Tagmir Mal Yonetmeligi, Kamu Idarelerine At
Tagmmazlarin Kaydma iliskin Yonetmelik, Kamu idarelerine Ait
Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik, Muhasebe]
Yonetmelikleri, On Mali Kontrol Yonetmeligi ile i¢ Kontroll
Yonetmeligi  usullerine uygun olarak  yiriitilmekte vl
korunmaktadir. Varliklarin kontroliine dair; TKYS, HYS ve KBS|
sistemleri {izerinden saglanmaktadir.  Varliklar,
faaliyet raporlart ve dis denetim raporlariyla diizenli olarak
izlenmekte ve yayimlanmaktadir.

kurumumuz}

KFS 7.3.1

[Taginmaz Y énetim Sistemi (TASIS)
lolusturulacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Genel Sekreterlik

TASIS Programi

[Temmuz 2025

KFS 7.4

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti beklenen fayday1
agmamalidir.

Kurum i¢i kontrol faaliyetleri Universitemizin mevcut sistem|
altyapilar1 kullanilarak; i¢ denetgi, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme]
gorevlisi, muhasebe yetkilisi ve diger ilgili personelin gorev vel
sorumluluklari gergevesinde yiiriitilmektedir.

Stratejik Planda yer alan hedeflere iliskin maliyetlere dair riskler|
tespit edilmis stratejiler belirlenmistir. Is siireglerine iliskin olasi
riskler tespit edilerek 6nlemler belirlenmistir. Universitemiz kontrol|
faaliyetlerine ydnelik yontemler; 5018 sayili Kanun ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve ig]
Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik}
usullerine uygun olarak gelistirilmektedir.

Makul giivence
saglanmaktadir.
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Standart
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KFS 8

Prosediirlerin belirlenmesi ve bel

gelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin ger

ekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii

] 0

i hazirlamali, giincellemeli ve ilgi

li personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar
ve islemleri hakkinda yazili
prosediirler belirlemelidir.

Universitenin ~ faaliyetleri ile mali karar ve islemlerin
uygulamalarina iliskin olarak idari ve akademik tiim birimlerde is|
akis semalar1 olusturulmus olup ilgili personelin erigimine
agilmustir. Ayrica harcama birimlerinin is ve islemleri ile ilgili
yonergeler hazirlanip  Universitemiz ~ Yénetim  Kurulunca)
onaylanarak personelin bilgisine sunulmustur. Kurumumuzcal
diizenlenen diger usul ve esaslar, rehberler, talimatlar, idare Faaliyet]
Raporlart ile personelin galistirilmasmna yonelik hazirlanan iscil
sozlegmeleri ile toplu sozlesmeler yazili prosediirlerimiz arasindal
yer almaktadir. Ayrica Birim is Talimatlar1 olusturulmustur. Bahsi|
gegen yazili talimatlarin olusturulmasinda; 5018 sayili Kanun, 4734
sayili Kanun, 2547 sayili Kanun, 657 sayili Kanun ile Tasmir Mall
Yonetmeligi ve Elektronik Belge Standartlari Genelgesi esas|
alinmugtir.

Makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin
bagslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini
kapsamalidir.

Universitemiz birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile mali
karar ve islemlere iliskin prosediirler ve ilgili dokiimanlar;
faaliyetin baslangicindan uygulanmasma ve sonuglandirilmasina
kadar olan tiim asamalar1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Bu
stireglerde; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Muhasebe  Yonetmelikleri, 657 sayll Kanun, 1 sayili
Cumhurbagskanhgi Kararnamesi, 2863 Kiiltiir Varliklarint Koruma
Kanunu,4734 ve 4735 sayili Kamu fhale ve Sozlesme Kanunlari,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tagmir Mal
Yénetmeligi, Cumhurbaskanhg: Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Elektronik
Belge Standartlar1 Genelgesi; Ayrica diizenlenen Teknik
Sartnameler, Hizmet Sozlesmesi, idari Sézlesmeler, Gizlilik
Sozlesmesi, Mal alim Sozlesmesi, Yapim Isleri Sozlesmesi,
Muayene kabulleri, Birim Yonergeleri, EBYS, is Akis Semalari,
Birim talimat semalari, Birim faaliyet raporlar1 gibi yasal ve idari
diizenlemelere dayali belge ve siiregler kullanilmaktadir.

KFS 8.2.1

is akis semalarina siireg kartlari eklenecek ve [Personel Daire
er faaliyet i¢in baslangigtan

sonuglandirmaya kadar adimlar

Inetlestirilecektir.

Bagkanlig1,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim Birimler

Stireg kartlar

KFS 83

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

Universitemiz faaliyet ve hizmet alanlarina déniik ilgili Kanun,
mevzuat, prosediir, dokiiman ve raporlar resmi internet sayfasi ve
BUCloud da bulunmakta olup diizenli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili bilgi, belge ve dokiimanlar BUCloud hesabinda ilgili
personelin erisimine agik olup EBY'S iizerinden de personele
teblig edilmektedir. Sistematik ¢aligan birimlerin talimatlar1 birim
i¢i genel duyuru panolarinda yer almaktadur.

Makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 9

Gorevler aynhg: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile

mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimaldir.

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkh kisilere
verilmelidir.

Universitemizde personel (Cumhurbaskanhg:i Kariyer Kapisi),
alimi gibi idari faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii siireglerinde 5018 sayili
Kanun, 657 sayih Kanun, 2547 sayili Kanun, 4734 sayih ihale
Kanunu, i¢ Kontrol Yonetmeligi, On Mali Kontrole iliskin
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Devlet memurlari, Disiplin Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 no’ lu Tebligi, Bogazi¢i Universitesi Iimza
Yetkileri Yonergesi vb. mevzuatlar dogrultusunda gorevler
ayrigma dikkat edilmektedir. Ayrica Universitemiz veri sistemi
olan BUVES iizerinde bilgi giris ve onaylar1 ile EBYS’ de
yetkilendirmeler bu gergevede yapilmaktadir.

Makul giivence
saglanmaktadir.
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KFS 9.2

Personel sayisinn yetersizligi
nedeniyle gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadig: idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmal ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Personel planlamasi ve gorevler ayriligina dair siiregler; 5018 sayl|
Kanun, 657 sayih Kanun, 2547 sayili Kanun ve kamu ihalej
mevzuat1 gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bogazigi Universitesiy
2025-2029 Stratejik Plani, idari Stratejik Plani, Is Akis Siirecf
Semalari, risk envanteri ve is yiikii analizi ¢aligmalar1 kapsamindal
riskler ve onlemleri belirlenip gerekli planlamalar yapilmaktadir,
Birim i¢i ve yonetim sathinda gergeklestirilen koordinasyon|
toplantilart ile ilgili siiregler diizenli olarak takip edilmektedir,
Personel planlama siireglerinde emeklilik, gorevden ayrilma ve
nakil hususlarinda onceliklendirme yapilip personel alimlar1 bunal
uygun olarak diizenlenmektedir.

Makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
siirekli bir sekilde uygulanmasi
i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir.

Prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi ve kontrolii
siire¢lerinde; 2547 sayili Kanun (mad. 16), 657 sayili Kanun (mad.
10), 5018 sayili Kanun ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
ve Hazine Tagmmazlarnin idaresi Hakkinda Yonetmelik usulleri
uygulanmaktadir. Ayrica birim ydnergeleri, i akis semalar1 gibi i¢
diizenlemeler dayanak alinmaktadir.

Universitemizde gerek yonetim diizeyinde gerekse birim igi
gergeklestirilen koordinasyon toplantilar1 ile siiregler takip
edilmekte aksakliklar tespit edilerek yoneticiler tarafindan ¢oziim
odakli kontrol kararlar1 alinmaktadir. Yine yoneticiler siireglere
yonelik; i¢ ve dis denetim raporlar1 ve faaliyet raporlari ile birlikte
Biitce BOUN, Is Takip Sistemi, BUVES, EBYS, HYS, TKYS ve
diger bilgi sistemleri aracihigiyla is akiglarini izlemekte, aylik birim|
isleyis kontrol mekanizmalari ile prosediirlere gore islem yapilip
yapilmadiginin kontroliinii yapmaktadir. Birimlerde yiiriitiilen is ve
islemlerin kontrolleri igin is akis semalarinda kontrol noktalar:
belirlenmis olup giincel tutulmaktadir.

Makul giivence
saglanmaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve

islemlerini izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlar1 vermelidir.

Yoneticiler tarafindan ilgili Kanun ve mevzuat gergevesinde is ve
islemleri izlenmekte ve onaylanmaktadir. Hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi igin gerekli talimatlar verilmektedir. Yapilan tiim
yazigma ve islemler EBYS aracilifiyla yonetici kontrolii ve
onayindan gegmektedir. Bu itibarla kontrol ve denetleme
faaliyetleri gerceklesmektedir. Yapilan her tiirlii islem; paraf,
evrak takibi ve hiyerarsik kontroller asagida yer alan mevzuatlar
ve sistemler araciligiyla izlenebilmektedir:

Universitemizde yiiriitillen is ve islemlerin gergeklestirilme,
izlenme ve onaylanma siiregleri; 5018 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun, 5237 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, 4483 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun, 178 sayili KHK, 5176 sayili Kanun ile Kamu
Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik gergevesinde yiiriitiilmekte olup bu hususta
kurumumuzda; Is akis semalari, Birim Yonergeleri ve Birim
Talimatlar1 hazirlanmus olup EBYS s akislar1 boliimii, is Takip
Sistemi, HYS, istek Fisi Sistemi ve BUMail (Bogazigi Universitesi
Mail Sistemi) kullanilmaktadir. Diizenli olarak koordinasyon
toplantilari ile siirecler ele alinmakta ve diizenlenmektedir.

Makul giivence
saglanmaktadir.
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SE) Tjd;': g:::lj slzrlflontrol Slandardie Mevcut Durum EylemoKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim s B'rhgli:r:p'lacak Cikt1 / Sonug Tam_?amrils:'nma Agiklama

KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS 11.1 Personel yetersizligi, gegiciveya |Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin siirekliligini saglamak, is [ KFS11.1.1 |Gorev ve Yetki Devir Formu [Personel Daire Baskanhig1 [Ttim Birimler Garev ve Yetki Devir Haziran 2026
siirekli olarak gorevden ayrilma, | yiikii ve insan kaynag1 dengesini degerlendirmek amacr ile Is Akis hazirlanacaktir. Formu hazirlanacaktir.
yeni bilgi sistemlerine gegis, Semalarinin olusturulmasmin ardindan kurumumuz genelinde s
yontem veya mevzuat Yiikii Analizi gergeklestirilmistir. (Ayrica bahsi gegen genel sart
degisiklikleri ile olaganiistii Personel politikalarna ait is siireglerinde “risk” olarak belirlenerek
durumlar gibi faaliyetlerin bu kapsamda kontrol faaliyetleri belirlenmistir.)
stirekliligini etkileyen nedenlere | Personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmis; kariyer ve
kars: gerekli onlemler almmalidir. |yetenek yonetimi kapsaninda egitim faaliyetleri planlanarak insan

kaynaginin  verimliligini  artrmaya  yonelik  ¢ahigmalar
yiriitiilmiistir. Bu siireg 2025 — 2029 Stratejik Plan hedefleri ile
uyumlu olarak yiiriitiilmiistiir.

KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun Universitemizde vekil personel islemleri; 2547 sayili Kanun, 657 Makul giivence
olarak vekil personel say1li Kanun ile 19463 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 99 sayilt saglanmaktadr.
gorevlendirilmelidir. Devlet Memurlart  Genel Tebligi usullerine uygun olarak

gergeklestirilmekte ve EBYS iizerinden vekalet tanimlamalari
yapilmaktadir.

KFS 113 Gorevinden ayrilan personelin, is | Gorevinden ayrilan personel, is veya islemlerinin durumunu gorevi[KFS 11.3.1 | Gérev ve Yetki Devir Formu [Personel Daire Baskanligi [Ttiim Birimler Gorev ve Yetki Devir Haziran 2026
veya iglemlerinin durumunu ve | devrettigi personele sozlii olarak aktarmakta ve gerekli belgeleri hazirlanacaktir. Formu hazirlanacaktir.
gerekli belgeleri de igeren bir teslim etmektedir.
rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 121 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve [Bogazigi Universitesi Bilisim Kaynaklari Kullanim Politikasi [KFS 12.1.1  [Bilgi Islem Politikalar1 tamamlanacaktur. Bilgi Islem Daire Tiim Birimler Bilgi islem Politikalar1  [Eyliil 2025
giivenilirligini saglayacak mevcut olup Bilgi Islem Daire Baskanhg resmi internet Baskanligi
kontroller yazili olarak sayfasindan  duyurulmustur.  Bilgi  islem  Politikalarmmn
belirlenmeli ve uygulanmalidir. [ Olusturulmasi Projesi ise aktif olarak devam etmekte olup basta

IS0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi olmak lizere |KFS12.1.2 [Bilgi Sistemleri Envanteri hazirlanacaktir.  [Bilgi islem Daire Tiim Birimler Bilgi Sistemleri Envanteri |Aralik 2025
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun politikalarin hazirlanma [Bagkanligt
stirecine devam edilmektedir.
KFS 12.1.3  [Hazirlanacak olan Bilgi Sistemleri Bilgi Islem Daire Tiim Birimler Bilgi Giivenligi Haziran 2026
[Envanterinde yer alan bilgi sistemlerinin [Bagkanlig: IProsediirleri
kullanimina iliskin Bilgi Giivenligi
[Prosediirleri olusturulacaktir.
KFS 12.1.4  |Yillik egitim programlarina Bilgi Giivenligi [Personel Daire Baskanlig: [Bilgi Islem Daire Bilgi Giivenligi Egitimi  [Her Y1l Kasim
Egitimi dahil edilecektir. Baskanlig Materyalleri
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noktasinda Bilgi islem Politikalar1 olusturulmaya baglanmustir.

Sz) Tjd;': g:::: Slgrlflontrol Slandardie Mevcut Durum EylemoKod Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim s B'rhgli:r;pﬂacak Cikt1 / Sonug Tam_?amr::?ma Agiklama
KFS 122 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi [ Bilgi Islem Politikalari olusturulmaya baslanmis olup “Giivenlik[KFS 12.2.1  |Giivenlik Bilgi ve Olay Yénetimi Sistemi Bilgi Islem Daire IGiivenlik Bilgi ve Olay  [Aralik 2025
ile bunlara erigim konusunda Bilgi ve Olay Yonetimi Sistemi” kurulumu i¢in planlama ve satin| [kurulacaktir. [Baskanlig1 |Y onetimi Sistemi (SIEM)

yetkilendirmeler yapilmali, hata ~ |alma siireglerine devam edilmektedir. Erisim ve yetkilendirmeler|
Ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, i¢in yazilim kullanilmakta olup bu yazilim aracihgiyla siiregler|
tespit edilmesi ve yiiriitiilmektedir. EBYS, BUMail, BUCloud, BULive (Bogazigil
diizeltilmesini saglayacak Universitesi Cevrimigi Egitim ve Konferans Sistemi), BUVES, I
mekanizmalar olusturulmalidir. | Takip Sistemi ve diger biitiin sistemlere girisler yetkilendirmeler ile
yapilmaktadir. Universitemiz VPN sistemi ile yazilimlara kurum igil
erisim  saglanmaktadir.  Sistemlerde  hiyerarsik  kontrol}
mekanizmalar olup, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespif
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.
KFS 12.3  |idareler bilisim yonetimini Universitemizde; EBYS, BUMail, BUCloud, BULive, BUVES, Is|KFS 12.3.1 [Bilgi islem Politikalari tamamlanacaktr. Bilgi islem Daire Tiim Birimler Bilgi islem Politikalar1  |Aralik 2025
saglayacak mekanizmalar Takip Sistemi ve diger biitiin sistemler ve yazilimlar aracigiylaj [Baskanhig
geligtirmelidir. bilisim yonetimi etkin bir bi¢imde saglanmaktadir. Prosedii

4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI (BIS)

Dokiimantasyon Sunucusu kurulacaktir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod . - is Birligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo |Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
BIS 13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinmn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BIS 13.1 Idarelerde, yatay ve dikey i¢ Universitemizde yatay ve dikey i¢ iletigim ile dis iletigimi kapsar [BiS 13.1.1 Kurum igi Intranet Portali hazirlanacaktir. Bilgi islem Daire Genel Sekreterlik Kurum igi intranet Portali [Haziran 2026
iletisim ile dis iletisimi kapsayan |mahiyette etkili ve siirekliligi olan; EBYS, E-posta, IP telefon [Baskanlig
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim | sistemi, BULive, BUCloud, WEB Site, sosyal medya hesaplari,
sistemi olmalidur. BUCampiis (Bogazigi Universitesi Mobil Uygulamasi), E-dilekge,
I Takip Sistemi ve Skype Kurumsal sistemleri kullamlmaktadir. - |BfS 7372 [BULive ve BUCIoud sistemlerinin Bilgi Islem Daire Rektoriik, BULive, BUCloud [Temmuz 2025
ayginlastirilmast i¢in {ist yazi yazilarak Baskanligi Genel Sekreterlik ISistemlerinin
Ipersonele dagitimi yapilacaktir. Y aygilastirilmast igin Ust]
Yaz1
BiS 13.1.3  |Kurumsal iletisim Politikas1 belirlenecektir. [Kurumsal iletigim Genel Sekreterlik Kurumsal iletisim Eyliil 2025
[Koordinatorligii [Politikas1
BIS 132 Yoneticiler ve personel, Universitemizde yoneticiler ve personel; EBYS, E-posta, IP [BiS 13.2.1 Intranet Portalinda giincel mevzuata erisim  [Bilgi islem Daire Tiim Birimler intranet Portali Mevzuat  |Aralik 2025
gorevlerini yerine getirebilmeleri  [telefon sistemi, BUCloud, WEB Site, sosyal medya hesaplari, saglanacak ve degisikliklere iliskin giincel ~ [Baskanlig: e Duyurular
i¢in gerekli ve yeterli bilgiye BUCampiis, Is Takip Sistemi, Skype Kurumsal, BULive sistemleri duyurular yer alacaktir.
zamaninda ulasabilmelidir. ve Koordinasyon Toplantilari aracihigiyla gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmektedir.
BiS 13.2.2 Y énetim Bilgi Sistemi kurulmasi, diger bilgi [Bilgi islem Daire Tiim Birimler Yonetim Bilgi Sistemi Aralik 2026
sistemlerinin bu platform da birlestirilmesi ~ [Baskanlig:
ya da entegre edilmesi siireglerinin bir kismi
tamamlanacaktir.
BIS 13.2.3 Bilgi sistemleri aras1 var olan Bilgi Islem Daire Tim Birimler Giivenlik ve |Aralik 2025
entegrasyonlarla ilgili Giivenlik ve [Baskanlig [Dokiimantasyon Sunucusu
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BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Universitemizde bilgi ve bilgi akis: siiregleri; EBYS, e-posta, IP [BIS 13.3.1  [intranet Portalinda giincel mevzuata erisim  [Bilgi Islem Daire Tiim Birimler lintranet Portali Mevzuat  |Aralik 2025
kullanish ve anlagilabilir olmalidir. |telefon sistemi, BULive, BUCloud, WEB Site, BUCampiis, Is saglanacak ve degisikliklere iliskin giincel ~ [Baskanlig1 e Duyurular

Takip Sistemi ve diger biitiin sistemler tizerinden dogru, giivenilir, duyurular yer alacaktir.
tam, kullanish ve anlagilabilir bir bigimde hiyerarsik kontroller ve diger
kontrol mekanizmalar1 araciligiyla bilgilerin dogrulugunun teyidi ile
saglikli olarak saglanmaktadir. BIS 13.3.2  |Kurum iginde bir veri degistiginde bununla [Bilgi islem Daire Tiim Birimler [Kurumsal Veri Yonetim [Aralik 2026
ilgili yapilmas1 gereken tiim islemlerin takip [Baskanligt [Sistemi
edilebildigi siire¢ tabanli bir sistem
kurulacaktur.
BIS 13.3.3  [Resmi internet sayfalarindaki bilgiler kontrol [Kurumsal Tletigim Bilgi Islem Daire Giincel Resmi Internet  |Aralik 2025
edilecek ve giincelligi saglanacaktir. Koordinatdrliigi, Baskanlig1 Sayfalari
Ttim birimler

BIS 134 Yoneticiler ve ilgili personel, Universitemizde kullanilan e-biitee, HYS, KBS ve BUVES Makul giivence
performans programi ve biitgenin | sistemleri ile hazirlanan Performans programi, Temel Mali Tablolar] saglanmaktadir.
uygulanmasi ile kaynak . ve Idare Faaliyet Raporlari ile biitgenin uygulanmasi ve kaynak
kullanimuna iliskin diger pllgllere kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisilebilmektedir.
zamaninda erigebilmelidir.

BIS 135 Y énetim bilgi sistemi, yonetimin |Belirli donemlerde kurum igerisinde ihtiyag duyulan yahut dis [BIS 13.5.1 |Ogrenci Yonetim Bilgi Sisteminde Bilgi Islem Daire Ogrenci Isleri Daire  |lyilestirilmis Ogrenci Aralik 2026
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri |kurumlarca talep edilen bilgiler ve raporlar bulunmaktadir. iyilestirme ¢aligmasi yapilacaktir. [Baskanligi Bagkanligi Ydénetim Bilgi Sistemi
ve raporlari iiretebilecek ve analiz | Yonetim Bilgi Sistemleri ihtiyag duyulan bilgi ve raporlari
yapma imkani sunacak sekilde  |zamaninda, dogru, giivenli ve saglikli bir sekilde tiretebilmektedir.
tasarlanmalidir. Bilgi akis1 ve raporlama siireglerini diizenleyen, organize ve BiS 13.5.2 Kendi iginde entegre modiiler Yonetim Bilgi [Bilgi Islem Daire Tiim Birimler Yonetim Bilgi Sistemi Aralik 2026

konsolide eden modiiler bir yonetim bilgi sistemine ihtiyag Sistemi olusturulacaktir. Tiim verilerin bir ~ [Baskanlig: BUHUB ve Raporlar
bulunmaktadir. merkezde toplanip raporlamanin
yapilabilmesi saglanacaktir (BUHUB).

BIS 136 Yoneticiler, idarenin misyon, Universitemiz 2025- 2029 Stratejik Planina ait misyon, vizyon ve Makul giivence
vizyon ve amaglari gergevesinde  |amaglar katilimeilik  anlayisi  benimsenerek genelgeler ve saglanmaktadir.
beklentilerini gorev ve calistaylar araciligiyla personele duyurularak olusturulmustur. Bu
sorumluluklari kapsaminda gercevede yoneticiler beklentilerini gorev ve sorumluluklart
personele bildirmelidir. kapsaminda mail, resmi yazi ve toplantilar ile personele

bildirmektedirler. Kurum genelinde gergeklestirilen is, islem ve
hazirlanan plan ile raporlar; misyon, vizyon ve temel degerler
merkeze almarak yapilmaktadir. Birimlerin gérev ve calisma
yonergeleri bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

BiS 13.7 idarenin yatay ve dikey iletisim |Personel Daire Bagkanhgi tarafindan her yil diizenli olarak [BIS 13.7.1  [Kurum personel portali iizerinden istek, Bilgi Islem Daire Personel Daire BUPortal internet Sayfasi |Aralik 2025
sistemi personelin degerlendirme, |personel ~memnuniyet anketi yapilmakta olup sonuglar sikayet ve Oneriler alinacaktir. Bagkanhg: [Baskanligi
Oneri ve sorunlarint raporlanarak gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir. 4982
iletebilmelerini saglamalidir. sayill Kanun ile 3071 sayilh Kanun ile Devlet Memurlarmin |— _

Sikiyet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleriyle IBIS 13.7.2  [Personelin memnuniyet, 6rterilefri ve Personel Daire Bagkanlig: [Bilgi Islem Daire PersoneI_Memnuniyeti |Aralik 2025
devlet memurlarmin sikdyet ve miiracaatlarma iligkin usul ve @run!anngntranet pgnall zerinden Baskanhigi [Flektronik Formu

. R PR . L. iletebilecegi elektronik form olusturulacaktir.
yontem belirlenmistir. Ilgili faaliyetler bu mevzuata istinaden
diizenlenmektedir. Personelin degerlendirmelerini iletebilmeleri
i¢in yonetici-personel goriismelerinin yani sira; EBYS, e-posta, IP | _ _
telefon sistemi, BULive, BUCloud, s Takip Sistemi, anketler ile [BIS 13.7.3 Elektron!k ortamdg dqldurulan “personelin  |Personel Daire Baskanlig [Bilgi Islem Daire PersoneI'Memnuniyeti |Aralik 2025
kurumun resmi internet sayfasi ve mobil uygulamadaki ilgili [memnuniyet, i’mer{lefl ve sorunlarl_ [Baskanligt EIektrqpll( Form
bolimler kullanilabilmektedir. formunun” prosediirii olusturulup Intranet [Prosediirii

IPortalindan duyurulacaktur.
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BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1 Idareler, her yil, amaglari, Universitemiz tarafindan; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Makul giivence
hedefleri, stratejileri, varliklary, Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlarf saglanmaktadir.
yiikiimliiliikleri ve performans ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
programlarin: kamuoyuna Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Program Biitge Esaslarina Gorel
aciklamalidic Performans Programi {zleme Rehberi ve Universiteler icin Stratejik]

Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda her yil amaglar, hedefler,|
stratejiler, varlhiklar, yiikiimliiliikler ve performans programlari ilef
yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlari, mali durum ve
beklentiler raporlar, brifing raporlari, stratejik planlar,
degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlari hazirlanarak|
Universitemizin ~ resmi  internet  sayfasinda  kamuoyunal
duyurulmaktadir.

BIS 14.2 idareler, biitgelerinin ilk alt1aylik [ Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglar1 ve ikincil Makul giivence
uygulama sonuglari, ikinci alt1aya |altiaya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin 5018 sayl saglanmaktadir,
iliskin beklentiler ve hedefler ile |Kamu Mali Yonetimi ve Kontrf)l Kanununun 3(_), maddesil
faaliyetlerini kamuoyuna dogrultusunda kgrulmsaI. ve .ITIa|I duruml beklentiler rapory
aciklamalidir, hazirlanmakta  Universitemizin  resmi  internet  sayfasindal

yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

BIS 143 Faaliyet sonuglari ve Universitemizde her yil, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Makul giivence
degerlendirmeler idare faaliyet Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet saglanmaktadir.
raporunda gsterilmeli ve Raporlarna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
duyurulmalidir. hiikiimleri dogrultusunda idare ve birim faaliyet raporlar1

hazirlanmaktadir. Giincel ve 6nceki yillara ait idare ve Birim
Faaliyet Raporlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlignin resmi
internet sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir.

BIS 14.4 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla Universitemiz personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari birim| Makul giivence
idare iginde yatay ve dikey yonergelerinde belirlenmistir. Birimler ve personele, sorumlyl saglanmaktadir.
raporlama ag1 yazih olarak olduklar1 raporlarin hazirlanmasma iliskin olusturulan ilgilij
belirlenmeli, birim ve personel dokiiman, ydnerge ve mevzuat kurumun ve birimlerin resmi internet
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili S‘ayfalarmda duyurulmus olup EBYSz BUVES, Is_ T_a.kip Sistemi gibil
hazirlanmas: gereken raporlar sistemler bu c_:saslal"a uygun olarak dizayn Cdl]ml§l~lr. Bu kap.sz?mdg;
hakkinda bilgilendirilmelidir. ’li_urgm genelinde Is Akis Semalart ve bazi birimlerde Birim Ig}

alimatlart hazirlanmis ve duyurulmustur.

BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smirlandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidr.

BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, EBYS, Yiiksekogretim Kurumu Standart Dosya Planina entegre Makul giivence
elektronik ortamdakiler dahil, olup gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir. saglanmaktadr.
gelenve giden evrak ile idare igi | E-Arsiv (everything) gibi sistemler OBIKAS ile entegre olarak
haberlesmeyi kapsamalidir. kullanilmaktadir ve idare i¢inde haberlesmeyi kapsamaktadir.

BUVES veri yonetimi sistemi ile BUCloud depolama sistemi
igindeki dosyalar ilgili birim ve/veya personelin erisimine
agtlmaktadir. Kurum igerisinde dijital doniisiim saglanmakta olsa
da hizmet alanlarma doniik fiziki gelen-giden evrak bulunmakla
birlikte bu evraklarda idare i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir. Kayit
ve dosyalama sistemleri; Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Elektronik Belge Standartlari
Genelgesine uygundur
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is Birligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug
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Aciklama

BiS 152

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Kullanilan sistemler kapsamlidir, yetkili personel tarafindan
gerekli girisler yapilarak sik sik giincellenmekte ve diizenli olarak
birim yoneticileri tarafindan kontrolii saglanmaktadir. Erisim
yetkileri o alanda yetkin goriilen personele tanimlanmaktadir.
Sistemlerimiz; Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Elektronik Belge Standartlart Genelgesi’ ne uygun
olarak; EBYS, BUVES, Biitce BOUN, HYS, BUMail, BUCloud
ve Fiziki Arsiv yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

BIS 15.2.1

IDijital Arsiv Sisteminin olusturulacaktir.

Genel Sekreterlik, Bilgi
lislem Daire Bagkanlig1,
lidari Mali isler Daire
[Baskanlig:

Tiim Birimler

IDijital Arsiv Sistemi

|Aralik 2026

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasimi saglamalidir.

Universitemizde ~ Kisisel ~ Verilerin  Korunma ~ Komisyony
bulunmaktadir. Kurumumuzun; Bogazigi Universitesi Bogazigi
Universitesi Kisisel Verilerin Korunmast ve islenmesi Politikas]
Belgesi ile Bogazigi Universitesi Kisisel Veri Saklama ve imhal

BIS 15.3.1

s akis semalarinda ki giincellemelere entegre
lolarak alt1 aylik periyotlarla KVKK Envanteril
lgiincellenecektir.

Rektorliik-Genel
[Sekreterlik,
Tim birimler

KVKK Envanteri

Haziran

Politika Belgesi bulunmakla birlikte resmi internet
aydinlatma metni ve ilgili formlarla birlikte yayimlanmustir. Kayit
ve dosyala sistemlerimize dair is ve islemler komisyon kararlar1 ve
belgelerimize uygun olarak gergeklestirilmekte olup elektronik ve|
fiziki belgeler, personel ve dgrenci dosyalar1 birim fiziksel ve e-|
arsivlerde giivenli ortamlarda tutulmakta ve KVKK geregi sadece
yetkili personelin erisimine agilmaktadir. Kurumda genelinde]
birimlere uygulamal KVKK egitimi verilmistir. Birimlerde KVKK]
Envanteri hazirlanmustir.

Kayit ve dosyalama sistemlerimiz; 6698 sayili KVKK, Devlet Arsivj
Hizmetleri Hakkinda  Yonetmelik, Resmi  Yazigmalardal
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Elektronikf
Belge Standartlar1 Genelgesi ve Yiiksekogretim Kurumu Standart
Dosya Planina uygundur.

o q
ayfamizdal

BiS 15.3.4

[Veri Koruma Giiniinde Egitim
ldiizenlenecektir.

Personel Daire Bagkanlig

Veri Koruma Giinii
[Egitimi

28 Ocak

BIS 154

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi standartlarimiz; 3071 sayili Kanun,|
6698 sayili KVKK ile Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindal
Yonetmelik, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar]
Hakkinda Yonetmelik, Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi Vel
Yiiksekogretim Kurumu Standart Dosya Plani’ na uygun olarak|
belirlenmis olup Kayit ve dosyalama islemlerine yonelik birimlerde]
{ist yazi ile birim arsiv sorumlulari belirlenmistir. Birim arsiy|
sorumlusu olarak belirlenen personele kayit ve dosyalama alanindal
diizenli olarak egitimler verilmektedir.

BIS 15.4.1

IDijital Arsiv Sistemi olusturulacaktir.

Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Bagkanhgi,
idari Mali isler Daire
[Baskanligt

Tiim Birimler

IDijital Arsiv Sistemi

|Aralik 2026

BIS 155

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun
bir sekilde smniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden evrak siniflandirma, kaydedilme ve muhafaza edilme]
islemleri; 3071 sayili Kanun, 6698 sayili KVKK ile Devlet Arsiv]
Hizmetleri Hakkinda  Yonetmelik, Resmi  Yazismalardal
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Elektronik]
Belge Standartlar1 Genelgesi ve Yiiksekogretim Kurumu Standart]
Dosya Plani’ na uygun olarak gergeklestirilmekte olup idari vel
egitim-Ogretim  stiregleri kapsaminda tiim gelen-giden evrak]
zamaninda kaydedilmekte isleme alindiktan sonra standartlaral
uygun olarak elektronik ve fiziki muhafazasi saglanmaktadir.

Makul giivence
saglanmaktadir.
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BIS 156

Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Arsiv ve dokiimantasyon sistemimizde is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimi standartlar; 3071 sayilt
Kanun, 6698 sayili KVKK ile Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda:
Yonetmelik, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurulu Arsiv Y6netmeligi,
Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi ve Yiiksekogretim Kurumu!
Standart Dosya Planinca belirlenmistir. Buna uygun olarak Arsiv
yonergesi  olusturulmustur. Kullanmis  oldugumuz; EBYS,
BUCloud, kurum arsiv sistemi ve birim arsiv sistemleri, OBIKAS,
NETIKET, HYS, TKYS, Bilim Portali (BAP) ve BUVES bu
standartlara uygun olarak olusturulmustur. Ayrica Universitemiz
kiitliphane sistemlerinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan  diizenlenen dijital koleksiyonlar ile
elektronik ve fiziki pek gok kaynak Ggrencilerin ve kamuoyunun
istifadesine sunulmustur.

BIS 15.6.1

IDijital Arsiv Sisteminin olusturulacaktir.

Genel Sekreterlik, Bilgi
lislem Daire Bagkanlig1,
lidari Mali isler Daire
Bagkanlig1

Tiim Birimler

IDijital Arsiv Sistemi

|Aralik 2026

BIS 16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen

bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturma

lidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn|
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim siiregleri ve yontemleri;
2547 sayih Kanun, 657 sayih Kanun, 5018 sayili Kanun, 3071
sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, 4483 sayili Kanun, 4982 sayili
Kanun, 5176 sayili Kanun ile 5237 sayili Kanun ile Devlet
Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi’ ne uygun olarak belirlenerek
duyurulmustur. Disiplin Sube Miidiirliigiiniin faaliyetleri ile Bilgi
edinme, dilekge, memnuniyet anketi, mail ve CIMER gibi bildirim
yontemleri ilgili mevzuata istinaden yiiriitiilmektedir.

BIS 16.1.1

Kurum personel portali iizerinden istek,
sikayet ve oneriler almacaktir.

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

BUPortal istek, Sikayet ve
Oneriler Boliimii

Aralik 2025

BIS 16.1.2

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Dair Yo6nerge hazirlanacaktir.

Personel Daire Bagkanlig:

Bilgi Islem Daire
Baskanligi

Hata, Usulsiizliik ve
Y olsuzluklarin
Bildirilmesi Yonergesi

[Subat 2026

BiS 16.1.3

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Y 6ntemleri Brosiirii hazirlanacak ve
personele e-posta gonderilecektir.

Personel Daire Bagkanlig

Hata, Usulsiizliik ve

Y olsuzluklarin Bildirim
Y ontemleri Brosiirii ve
Mailler

[Subat 2026

BIS 16.1.4

[Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin resmi
internet sayfasi ve intranet portali tizerinden
iletebilecegi elektronik form olusturulacaktir.

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

[Hukuk Miisavirligi

[Hata, Usulsiizliik ve
Y olsuzluklarin Bildirimi
Elektronik Formu

Haziran 2026

BIS 16.15

Elektronik ortamda doldurulan hata,

usulsiizlik ve yolsuzluklarin iletilmesine

iliskin formun prosediirii olusturulacak, resmi

internet sayfasi ve intranet portalindan
uyurulacaktir.

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

[Hukuk Miisavirligi

[Hata, Usulsiizliik ve
Y olsuzluklarin Bildirimi
Dijital Ortam Prosediirii

ITemmuz 2026

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Yoneticiler tarafindan bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
hakkinda ilgili Kanun ve mevzuat gergevesinde yeterli inceleme
yapilmaktadir. Gerekli hallerde 6n inceleme, disiplin ve ceza
sorusturmalari gergeklestirilmektedir. Bu hususta; Anayasa (mad.
25, 125, 129), Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi, 2577 sayili
Kanun, 2547 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, 5018 sayili Kanun,
3071 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, 4483 sayili Kanun, 4982
sayili Kanun, 5176 sayil Kanun, 5237 sayili Kanun, 5271 sayilt
Kanun ile Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hitkkiimlerine uygun olarak siiregler yiiriitiilmektedir.

Makul giivence
saglanmaktadir.

BIS 163

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart
bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

Universitemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara dair siiregler ;
2547 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, 5018 sayili Kanun, 3071
sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, 4483 sayili Kanun, 4982 sayili
Kanun, 5176 sayili Kanun, 5237 sayili Kanun ile Devlet
Memurlarmm Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yénetmelik ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerince
yiiriitiilmekte olup bu hususlara dair bildirim yapan personele
haksiz ve aymrimcei bir muamele yapilmamaktadir.

Makul giivence
saglanmaktadir.
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is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: [dareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme
veya Ozel bir degerlendirme
yapma veya bu iki yontem birlikte
kullamlarak degerlendirilmelidir.

I¢ kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetleri 5018 sayili
Kanununun 56. maddesi ile i¢ Kontrol Yonetmeliginin 22.
maddeleri ve Kamu I¢ Kontrol Rehberi’ ne uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

[Ayrica; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
[Hakkinda Yonetmelik, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
[Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Kamu Kurumsal
[Risk  YOnetimi Rehberi, i(; Kontrol Sistemi Izleme ve
Degerlendirme Rehberi, Ust Yoneticiler igin i¢ kontrol ve ig
Denetim El Kitabi usullerine uygun olarak Bogazigi Universitesi
[Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Hazirlik
[Programi olusturulmug olup belirtilen dayanaklara uygun olarak
izleme ve degerlendirme yontemleri gergeklestirilmektedir.

Makul giivence
saglamaktadir.

is172

I¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siireg ve

yontem belirlenmelidir.

Asagida yer alan dayanaklar dogrultusunda i¢ kontrol sistemine
iligkin eksikliklerin ve iyilestirme ihtiyaglarmin belirlenmesi
amactyla degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalari
olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

flgili Kanun ve mevzuat; 5018 sayili Kanun, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik, i¢
Kontrol Yonetmeligi, Kamu i(; Kontrol Standartlar1 Tebligi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Kamu ig
Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Y®onetimi Rehberi, I¢
Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi ve Ust
Yoneticiler igin i kontrol ve i¢ Denetim El Kitabi.
Universitemizde genel sarta istinaden Bogazigi Universitesi Kamu
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlik Programi ve
Is akis semalari olusturulmustur

(S 17.2.1

i¢ Kontrol Sistemi Anketi hazirlanarak
birimlere uygulanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Tiim Birimler

i¢ Kontrol Sistemi Anket
sonuglar1 analiz raporu

Eylil 2025

(S 17.2.2

ic Kontrol Sistemi Talep ve Oneri Formu
lolugturulacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Tiim Birimler

li¢ Kontrol Sistemi Talep
e Oneri Formu

Ekim 2025

iS173

¢ kontroliin degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

i¢ kontrol gahsmalari ve degerlendirme siiregleri, I¢ Kontrol
Yonetmeliginin 13. 20. ve 22. maddelerine istinaden katilime1 bir
anlayisla  gergeklestirilmektedir. I¢  Kontrol —izleme ve
Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Calisma Grubu galismalarda
siireci yiiriitmektedir. Siiregler; 5018 sayili Kanun ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik, ig: Kontrol Yénetmeligi Kamu iQ Kontrol Standartlar1
Tebligi, Kamu ig Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Kamu
i¢ Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, i¢
Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi ve Ust
Yoneticiler igin i¢ kontrol ve I¢ Denetim El Kitabi’ na uygun
olarak katilimei bir anlayis ile yiiriitiilmektedir.

iS 17.3.1

ic Kontrol Kararlilik Beyan1 hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Rektorlitk

li¢ Kontrol Kararhlik
IBeyant

|Agustos 2025

(S 17.3.2

i¢ Kontrol Sistemi Anketi diizenlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim Birimler

lAnket Analiz Raporu

Eylil 2025

iS 1733

i¢ Kontrol Sistemi Talep ve Oneri Formu
diizenlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Tiim Birimler

Talep ve Oneri veri kayit
listesi

Ekim 2025

iS174

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

Universitemizde i¢ kontrol degerlendirme siirecinde; I¢ Kontrol
Yonetmeliginin 22. maddesine istinaden yoneticilerin goriisleri ile
i¢ ve dis denetim raporlar1 dikkate alinmakta ve bu girdiler
dogrultusunda siireglerde gerekli iyilestirmelere gidilmektedir.
S6z konusu rapor ve degerlendirmeler, i¢ kontrol sisteminin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Her yil iist yonetici,
harcama yetkilileri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan
i¢ Kontrol Giiven Beyam diizenli olarak imzalanarak faaliyet
raporlarmin ekine koyulmaktadir.

S6z konusu siireler; 5018 sayili Kanun ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik, i
Kontrol Yonetmeligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Kamu Ig¢
Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, i¢
Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi ve Ust
Yoneticiler ¢in Ig kontrol ve i¢ Denetim El Kitabi usullerine gore
gergeklestirilmektedir.

iS17.4.1

i¢ ve dis denetim raporlart igin
"Degerlendirme ve Takip Formu"
lhazirlanarak bulgulara yonelik iyilestirme
adimlarinin izlenmesi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

i¢ Denetim Birimi

li¢ ve D1 Denetim
Raporlar1 Degerlendirme
\ve Takip Formu

Eyliil 2025

1S 17.4.2

Akademik ve idari birim yoneticilerine
yonelik her y1l "i¢ Kontrol Geri Bildirim
IFormu" uygulanarak goriis ve 6neriler
sistematik bicimde toplanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Tiim Birimler

i¢ Kontrol Geri Bildirim
Formu ve Analiz Raporu

Ekim 2025
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is17.5 I¢ kontroliin degerlendirilmesi  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi, alinmasi gereken onlemler ve [IS17.5.1 2025-2026 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina ~ [Strateji Gelistirme Daire [Rektorlik 2025-2026 Kamu i¢ 2025
sonucunda alinmasi gereken eylem plan siiregleri; 5018 sayili Kanun ile Strateji Gelistirme [Uyum Eylem Plan [Baskanligi Tiim Birimler [Kontrol Standartlarina
onlemler belirlenmeli ve bir eylem | Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Ig [Uyum Eylem Plant
plani gercevesinde uygulanmalidir. | Kontrol Yonetmeligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, Kamu I¢
Kontrol Rehberi, Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi, I¢
Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi ve Ust
Yéneticiler igin i¢ kontrol ve i¢ Denetim El Kitabi usullerine
uygun olarak yiiriitiilmekte olup Bogazi¢i Universitesi Kamu ig
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Hazirlik Raporu ve
Bogazi¢i Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan: bu kaidelere uygun olarak hazirlanmistir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
is18.1 I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim  [Universitemizde, Hazine ve Maliye Bakanligi, I¢ Denetim Makul giivence
Koordinasyon Kurulu tarafindan ~ [Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun saglanmaktadir.
belirlenen standartlara uygun bir  |sekilde i¢ denetim ve damismanlik faaliyetleri yiiriitiilmekte olup
sekilde yiirtitiilmelidir. denetim plani gercevesinde yilda en az bir kez I¢ Denetim
Raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu denetimler; 5018 sayili Kanun
(mad. 63 ve 64), i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (mad. 4 ve 7) ve Kamu i¢ Denetim
Standartlari I¢  Denetim  Rehberleri’ ne uygun olarak
gerceklestirilmektedir.
is182 i denetim sonucunda idare Universitemizde yiiriitilen i¢ kontrol faaliyetleri ve i¢ Kontrol [iS 18.2.1 i¢ denetim raporlarinda yer alan tespit ve Strateji Gelistirme Daire [i¢ Denetim Birimi, lizleme Raporlar |Aralik
tarafindan alinmasi gerekli Sistemi Degerlendirme Raporu siireglerinde, I¢ Denetim (6nerilerin ilgili birimlere iletilmesi ve bu Bagkanlig1 Tiim Birimler
goriilen 6nlemleri iceren eylem danismanlik  faaliyetleri siirdiiriilmekle birlikte I¢ Denetim [dogrultuda eylem P]a“la"'_“'“ hazirlanmasi,
plant hazirlanmal, uygulanmali  |Raporlari dikkate alinmaktadir. 5018 sayili Kanun ile i¢ Kontrol uygulanmast ve izlenmesi.
ve izlenmelidir. Yonetmeligi (mad. 11 (3), 12 (3) ve 22 (3)) ve i¢ Denetgilerin
(Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (mad. 5 ve 7)
usullerine uygun olarak siiregler yiiriitiilmekte olup ilgili mevzuata | .
uygun olarak Universitemizde; Bogaziei Universitesi Strateji (S 18.2.2 [Hazirlanan eylgm plgnlarmm gerie.kle§me. StratejiG_eligtirme Daire |l¢ Denetim Birimi Rapor |Aralik
Gelistirme Daire Baskanligi Yonergesi, Bogazigi Universitesi du!'umuu.-lun Eak!p“edﬂ.erek gerektiginde revize [Baskanhigi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Hizmet Yonergesi ve Bogazigi edilmesi ve fist yonetime raporlanmas
Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Esaslart Uygulama Genelgesi
olusturulmustur.




