2010 YILI

A ] P |

- iul

S
BOGAZICI UNIVERSITESI
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
FAALIYET RAPORU

T




VL.

@

icindekiler

GENEL BILGILER .eeeveiveireeisresssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssesssssssssstssstesstssstesssesstesssesssesssesssesssesssens 4
IMIISYON VE VIZYON ..ottt e et et e et et e e e te e eeseasesetese et eneeasenseaseneteseeeeeneeesenseaseseeanesaeeneeeenen 4
Al IVHISYON oottt et e e et et et et et et e ese e st ane st ea e et et e et e asaanesasene st et enesnessenneanenas 4
A.2. VIZYON et e e et et et e et e et et et et e s e e s e et e st ant et et et e asaesesasane st enteetesseesenananen 4
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ..ottt st oot et et eete st enesteeeeseseeesesesaseseseneesesessesseaseseseressensessen 4
BIRIME TLISKIN BILGILER .....eevvivieeeeiteteteee ettt sttt sttt sa et ss st ess st et e st s st et ne s sesns s enans 5
C.1. FIZIKSEL YAPI e eee et et et e e ee et e es et e sean et eaeas et enease e aneasetnnsassnenasaseennsassaennsanees 5
C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI ) oottt sttt st s s stsassanans 7
C.1. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeseetseeaseeenesassesasasesennsanssessanenes 7
C2. INSAN KAYNAKLARI ..o e e et ete et et e eseaaeane st eat st eete et esseanesasese st etesesssensenneaneens 8
C.3. SUNULAN HIZMETLER ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et et aee et et e et et esaet et e eeseeessass e aeeseseesaeneesssenens 12
CA4. YONETIM VE IC KONTROL SISTEM  ......cvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeevevetesesevesesesssesssesesssssesssessssasens 12
AMAG VE HEDEFLER ....cueeceeieiiereeesaeesresessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessessesssessessessssssessessessssssessessass 13
AMAG VE HEDEFLER ....cueeceeieiinreeesaeesresessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessessesssessessessssssessessassssssessessasss 13
BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI ....evvviet ettt ettt ettt sttt st ses st saste s s ne s saennns 13
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ...ttt eeeeeteteeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseseseeesesesseesenesseesesessessesessessenessessenesseseenes 13
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .......cc.eceeueueeeruereeseeesssessssesesseesssssssssensssssesssssssssens 14
IVIALT BILGILER ..ttt ettt e e et e e et et e et eeeeaeeeseseeeueeaeeneeaseseeesesaeeneeneeseasenseaseseeeneeneeneeasenseaseseeenenaeenseanen 14
Al BUTCE UYGULAMA SONUGLARI ..ottt etsts s ssasssasasasasetsasssesasasans 14
A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR ...ttt 15
A.3. MALI DENETIM SONUGLARL. ....ooeeeeeeeeeeeeeteeeteeeeteeett ettt ets st sasetsas st snsas et sesnanans 16
PERFORMANS BILGILERI .. .veveeeereeeeeet et et eeeeeeeteeeeeteeseeeeeresseeenesaeesesesseesenenseeseneseeesesessessenessessenennessenens 16
B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI .ot ee ettt st eesneeteaenaesesaeneesnsnennesnas 16
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIVMIES ...ceovveeereeieeeereeereessesssesssesssesssesssessssssnees 17
USTUNLUKLER ettt ettt ettt eee e et et et eeeeeueee e et eseeeueeseeeeaseseeesesaeeneesenseesesesasenaeeneeseneenseseeasesaeennenseneen 17
ZAYIFLIKLAR ..ottt ettt et eee e e e ee et eteee et eeeeeeaeeueeeea e et esseneeseeseneeseeaeaeeseneeneeseaseaeeseaseneerenseneeneaaeneene 17
DEGERLENDIRIVIE ..ottt eeeeeeeeee e et eeeeeeueeeeneeeeeaeneeseseeeesesaenseseeeeaseseseeteseseeasenesaeseneseeseenens 17
ONERI VE TEDBIRLER ....c..ceesteireereereesseesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessses 18



Bogazici Universitesinin temel kurumsal hedefini yerine getirmede bir destek birimi olarak
verdigimiz hizmetin daha iyi olmasi konusunda katkilarint ve emegini esirgemeyen tiim
calisma arkadaslarima tesekkiir eder basarilar dilerim.

Biilent CEBI

Idari ve Mali isler Daire Baskani




GENEL BiLGILER

A. MISYON VE ViZYON

A.l. MISYON

Universitenin misyonunu olusturmada destek birimi olarak hizmet vermek.

A.2. VIZYON

Universitenin vizyonunu gergeklestirmede birimimize diisen gorevleri iyi yapmak igin
mevzuatlari bilmek ve takip etmek, seffaf giiler yiizlii ve diiriist hizmet vermek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (IMI) faaliyet ve islemlerini 2547, 5018, 4734 ve
4735 sayili kanunlar ¢ercevesinde yerine getirmektedir.

[dari ve Mali Isler Daire Baskanlii'na Bagli Birimler

Daire Baskam

Idari Isler Sube Miidiirii
Koruma ve Giiv.Sb.Md.
Satinalma Sube Miidiirii

Don.Serm.Satinalma Md.

Tahakkuk Sube Miidiirii

: Biilent Cebi (Harcama yetkilisi)

: Ejder Karahan

: Ejder Karahan

: Ismail Irfanoglu (Ihale gorevlisi)

: Yusuf Kosker (ihale gorevlisi)

: Ramazan Emniyet (Gergeklestirme gorevlisi)

5018 sayili kanunun 60. md. geregi ambar ve taginir islemleri Strateji Gel.Dai.Bagkanliginca

yapilmaktadir.

IMI Daire Baskanligmin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denegi etkili, ekonomik ve verimli kullanmak,

5018 sayili kanunun 60. Md. Geregi destek hizmeti olarak

e Akademik ve idari birimlerin ihtiya¢larini satinalma suretiyle karsilamak,

e Universitenin ulasim ve ¢evre hizmetlerini yapmak,

e Kurumun ihale islemlerini yiiriitmek, sonug¢landirmak ve tahakkuk ettirmek, yurti¢i ve
yurdisi transferleri ger¢eklestirmek, gorevlendirmelere ait harcirah islemlerini

gerceklestirmek,

e Giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek.



C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

C.1.1. TASINMAZLAR
C.1.1.1. TASINIR MALZEME LISTESI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan dayanakli taginirlarin listesi
asagida verilmistir.

Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 32
05 | T1bbi ve Biyolojik Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 4
Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 2

Otomobiller Adet 7
02 | Yolcu Tagima Araglari Adet 6
03| Yiik Tasima Araglari Adet 7

Ozel Amagh Tasatlar Adet 2

Doseme Demirbaglari Adet 1
02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 56
01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 257
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 75
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
04 | Haberlesme Cihazlari Adet 36
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 5
06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 1
99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33
01 | Biiro Mobilyalar1 Adet
02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 6

Yemek Hazirlama Ekipmanlar:
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 13




C.1.2. TASITLAR
C.1.2.1. MOTORLU TASITLAR

B.U ANA GARAJINDA BULUNAN MOTORLU TASITLAR

Binek Otomobil 1 8 9
Station-Wagon 4 - 4
Minibiis (Stirticii dahil en fazla 14+1 3 1 4
17+1 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 2 - 2
veya 6 kisilik)

Midibiis (Stirticii dahil en fazla 25- 2 1 3
27 kisilik)

Otobiis (Siirticii dahil en az 44 +1 1 - 1
kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam ytiklii 2 - 2
agirligi en az 3.501 Kg.

Hasta Nakil Araci (Tibbi donanimli) 1 - 1
Itfaiye Araci 1 1

KANDILLI KAMPUSUNDE BULUNAN MOTORLU TASITLAR

Binek Otomobil 1 4 5
Station-Wagon 1 1
Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 1 1
kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 2 2
veya 6 kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii 1 1
agirhigi en az 3.501 Kg.

2010 yilinda Universitemiz hizmetinde olmak iizere 22 adedi goreve tahsis edilmis
kurumumuza ait tasit ve 15 adedi hizmet alim yoluyla edinilmis tasitlar olmak {izere toplam
37 adet tasitimiz vardir.




C.1.3. HIZMET ALANLAR

Idari Personel Hizmet Alanlari 310,51

C.2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI )

_ Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz Giivenlik ve Koruma Sube Miidiirliigii, Idari
Isler Sube Miidiirliigii, Satinalma Sube Miidiirliigli ve Tahakkuk Sube Miidiirliiglinden
olusmaktadir.

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

| GOVENLIK VE | iDARI iSLER | SATINALMA | TAHAKKUK
KORUMA SB.MD! SB.MD. SB.MD. SB.MD.

C.1. BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
C.1.1. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular
Masa {istii bilgisayar sayist 22
Tagsmabilir bilgisayar sayist 3

T L




C.1.2. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Diger Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

Adet

Egitim
Amach

Hizmet
Amach

Idari Amach

Arastirma
Amach

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

17

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Toplam

30

C.2. INSAN KAYNAKLARI

C.2.1. iDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

132 23

155

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

165 17

182

Toplam

297 40

337




C.2.2. IiDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

C.2.3. iDARIi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Genel Idari Hizmetler 70
Teknik Hizmetler Sinifi 8
Yardimci Hizmetler Sinifi 6

C.2.4. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

19,0

42,9

14,3

100,0




C.2.7. SOZLESMELI iDARI PERSONEL DAGILIMI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 4
iDARI ISLER SUBE MUDURLUGU 2
KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU 22
TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU 1
ULASIM HiZMETLERI 1

C.2.8. SOZLESMELIi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

C.2.9. SOZLESMELI iDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI

C.2.11.SOZLESMELI iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

24 30
80 100

10 L




C.2.12.PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ILISKIN BiLGILER

T




C.3. SUNULAN HIiZMETLER
C.3.1. IDARIi HiZMETLER

IMI Daire Baskanlig1 olarak Universitenin ihtiyaglarina iliskin 2902 adet mal, hizmet
ve yapim istekleri karsilanmig bunlardan 31 adedinin ( 8 Mal, 9 Hizmet, 12 Yapim) ihalesi
gergeklestirilerek 6demeleri yapilmastir.

Idarenin 22, kiralik 15 toplam 37 araglari Kandilli Rasathanesi de dahil olmak iizere
¢Op toplama, temizlik, ulastirma vb. isleri yapilmistir.

C.4. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

GOREV UNVANI ADI SOYADI GOREV TARIHLERI
(2010)
Daire Baskani Biilent Cebi 01 Ocak — 31 Aralik
Idari Isler Sube Miidiirii Ejder Karahan 01 Ocak — 31 Aralik
Koruma ve Giiv.Sb.Md. Ejder Karahan 01 Ocak — 31 Aralik
Satinalma Sube Miidiirii Ismail irfanoglu 01 Ocak — 31 Aralik
Tahakkuk Sube Miidiirii Ramazan Emniyet 01 Ocak — 31 Aralik
Biilent Cebi 01 Ocak - 12 Eyliil
- 09 Ekim - 31 Aralik
Harcama Yetkilisi Ismail Irfanoglu 13 Eyliil — 8 Ekim
Ramazan Emniyet 01 Ocak — 18 Temmuz
. . 14 Agustos — 31 Aralik
Gergeklestirme Gorevlisi Aysegilil Aktas 19 Temmuz — 13 Agustos
Taginir Kayit ve Kontrol Enver Ozkapi 01 Ocak — 31 Aralik

Yetkilisi

5018 sayili kanunun 60. md. geregi ambar ve tasinir islemleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca yapilmaktadir.




II. AMAC ve HEDEFLER

I1l. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag -1
Satinalma ve tahakkuka 4 eleman
alinmasi1 ve Hizmet i¢i egitim verilmesi

Hedef -1 Satinalma ve ihale konularinin tim
elemanlarca bilinmesi

Hedef -2

Hedef -3

Stratejik Amag -2
Universitedeki ulasim ve hizmet
araglarimin eski olusundan elden

cikarilmasi

Hedef -1 Ulagim ve hizmet araglarinin hizmet
alimi ihaleleriyle tedariki

Hedef -2

Hedef -3

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Giler yiizlii ve ¢cabuk hizmet.




V. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

Gergeklesme
2010 2010 Orant
ACIKLAMA . Gerceklesme | (Gergeklesme/
KBO Toplami KBO)
TL TL %
PERSONEL GiDERLERI 6.326.900 | 6.381.377,77 100,86
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERi 907.800 | 1.130.300,13 124,51
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 8.801.800 | 9.537.262,48 108,36
CARI TRANSFERLER 500.000 499.893,06 99,98
SERMAYE GiDERLERI 2.525.000 | 3.601.509,53 142,63
TOPLAM 19.061.500 | 21.150.342,97 110,96




A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
A.2.1. 2010 YILI BI"JTCE UYGULAMA SONUCLARI
© -_ — ‘E
5§ g5 [E|E 2010 YILI
v v ]
YIL SONU YIL SONU

Iofnfmpvirfujmivfi I | 11| kKBO EKLENEN DUSULEN ODENEGI HARCAMASI | YILSONU KALAN
3818(9 (41113191012 (11} 545690000 o| 10.000,00| 5.416.900,00| 5.357.132,26 59.767,74
38(819 14 1(3]910)2 f2]1 907.800,00 [  220.000,00 0| 1.127.800,00| 1.115.149,25 12.650,75
38189 (413902 [3(2 481.200,00 o| 103.593,29 377.606,71 371.126,31 6.480,40
38[8]9 14 |1[3]9]0]2 [3)]3 27.000,00 0 0 27.000,00 26.159,23 840,77
38|8[9 (4 |1[3]9]0[2 [3]4 7.000,00 6.000,00 0 13.000,00 11.990,94 1.009,06
38[8[9 (4 [1[3]910f2 |35 316500000 500.000,00 0| 3.665.00000| 3.538322,26 126.677,74
38(819 14 |1(3]910]2 |3]7 202.100,00 0 0| 202.10000| 185.924,60 16.175,40
38|8(9 (4 |1[3]1910f2 [3]9 0 36.000,00 0 36.000,00 33.469,91 2.530,09
38(8]9 14 |1[3]9]0]2 [5]3 500.000,00 0 0| 500.00000| 499.893,06 106,94
38|8[9 [4|1f3]9]6[2 [3]2 130.000,00 0 o|  130.000,00 6.823,34 123.176,66
38(8]9 14 |1[3]9]6]2 [6]1 600.000,00 0 0| 600.00000| 559.597,83 40.402,17
38[8[9 4 [9[4]1]0[2 [3]2| 370000000 769.493,29 0| 4.469.49329| 4.417.119,70 52.373,59
38|8(9 (4 |9[4]110f2 [3]5 229.500,00 |  202.500,00 o| 43200000 419.550,17 12.449,83
38(819 14 19[4)11 (012 16111 q475000,00| 1.115.124,17 0| 259012417 2.490.026,47 100.097,70
38|8[9 [4|9[4]1]0f2 [6]3 450.000,00 0| 100.00000| 350.00000| 325.444,41 24.555,59
38(8]9 4 |9[4]1 |0 ]2 16]6 0|  146.000,00 o| 14600000 134.721,19 11.278,81
38|8[9 4 |9fa]1 )8 f2 [1]1 900.000,00 | 125.000,00 0| 1.025.00000| 1.024.24551 754,49
38|8(9 (4 |9fa)1 )8 [2 [2]2 0 16.000,00 0 16.000,00 15.150,88 849,12
38(819 14 |9[4)1 812 [3]2 545.000,00 45.000,00 0| 590.00000| 394.426,04 195.573,96
38|8[9 (4 |9fa]1 )8 [2 [3]3 10.000,00 0 0 10.000,00 9.085,07 914,93
38(8]9 14 |9[4]1 8 ]2 [3]5 120.000,00 0 o| 120.000,00 39.879,89 80.120,11
38|8[9 [4 |9f4]1]8 [2 |3]7 90.000,00 0 0 90.000,00 83.385,02 6.614,98
38(8]9 4 |9[4)1 |8 ]2 |3]8 95.000,00 0 0 95.000,00 0 95.000,00
38|8[9 [4|9[4]1]8[2 [6]3 o|  100.000,00 o|  100.000,00 91.719,63 8.280,37

TOPLAM | 19 061.500,00 | 3.281.117,46 | 213.593,29 [ 22.129.024,17 | 21.150.342,97 978.681,20




A.2.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU

PERSONEL GIDERLERI 4.609.498 | 6.080.300| 6.326.900|0,76 |0,96
SOSYAL .GI"JVENLi-K KURUMLARINA DEVLET

PRiMi GIDERLERI 637.300| 815.500 907.800 (0,78 [0,90
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.482.000( 8.021.600| 8.801.800(0,93 |0,91
CARIi TRANSFERLER 233.000(  450.000 | 500.000 0,52 (0,90
SERMAYE GIDERLERI 2.490.000| 2.725.000| 2.525.000(0,91 |1,08

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz 2010 y1li i¢in heniiz dis denetime tabi
tutulmamistir. Ancak 2010 yil1 icinde Sayistay Bagkanliginca 2009 yili hesaplari incelenmis
6 adet sorgu cikartilmis ve cevabi yazilmstir.

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Egitim 1 1
Semineri

18 L




V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Personelin mevzuat bilgisi oldukga iyidir.

Personelimiz degisen kanun, yonetmelik, teblig.... yakindan takip eder
Bagkanligimizin teknolojik kaynaklar1 giiniimiiz kosullarina uygundur.
Personelimiz {istlin hizmet anlayis1 ile caligmaktadir.

ZAYIFLIKLAR

Universitemiz adina birgok ihaleye katilan Baskanligimiz personeli sayica yetersizdir.
Satinalma siiresinde kurum igi iletisim yeterince hizli degildir.

Universitemizin bilgi aginin efektif kullanilamamasi bizi de etkilemektedir.

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu énemli bir mevzuat oldugundan ihale islemleri igin
gelecege yetistirilmek iizere en az 3 (ii¢) eleman gerekmektedir.

. DEGERLENDIRME

Universitemizde bilgi ve paylasim platformunun network iizerinden saglanmasi
durumunda birgok birim uyumlu, verimli ve igbirligi icinde ¢alisabilir. Personelimizin
kisisel gelisimi ve mevzuat bilgisini gelistirebilmesi i¢in hizmeti¢i egitimlere 6nem
verilmelidir. Bagkanliimiz tarafindan yapilan satinalma siirecinin saglikli ve dogru
yapilabilmesi i¢in en az ii¢ elemanin alinmasi, ithale islemleri basta olmak tizere birgok
isleyisi hizlandirir.



VI.

ONERI VE TEDBIiRLER

4734 sayili kanunun 62/1 maddesi ‘parasal limitler dahilinde yapilacak
harcamalarin  yilhk toplamn idarelerin biitcelerine bu amacla konulacak
odeneklerin %10 unu Kamu fhale Kurulunun uygun goriisii olmadikca asamaz’
dediginden alimlarin miimkiin oldugunca DMO dan veya ihale yoluyla temin edilmesi
gerekmektedir. Bu konuda 2011 yilinda gerekli 6nlemler alinmali ve takip edilmelidir.

HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi :Biilent Cebi
Unvani :Daire Baskani

Telefonu :359 7089
Imza :



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadlr.l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.>  (ISTANBUL, 25 Mart 2011)

Harcama Yetkilisi

Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.'

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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