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        Çevre Bilimleri Enstitüsü 1970’lerin sonlarında Mühendislik Fakültesi bünyesinde oluĢturulan 

Çevre AraĢtırmaları Grubu’nun geniĢletilmesi ve yeniden düzenlenmesi ile 1982 yılında kurulmuĢtur. 

1984/1985 akademik yılının güz döneminde üç lisansüstü öğrencisi ile kapılarını ilk kez açan Enstitü 

ilk mezunlarını 1986 yılında vermiĢtir. Bu güne dek, Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi dallarında 

208 yüksek lisans ve 46 doktora derecesi vermiĢtir. 

       Boğaziçi Üniversitesi Çevre Bilimleri Enstitüsü, Türkiye’nin yalnızca lisansüstü eğitim ve 

araĢtırma amacıyla, yasayla kurulmuĢ ( Resmi Gazete, No 18124,3 Ağustos 1983) tek çevre 

araĢtırmaları kurumu olma ayrıcalığına sahiptir. Bu bakımdan, Türkiye’nin tek çevre araĢtırmaları 

Enstitüsüdür. 

       Enstitü çevre konuları ile ilgili çalıĢmalarda çok önemli bir boĢluğu doldurmaktadır. Devlete ya da 

vakıflara ait 77 Türk Üniversitesinde en az 35 çevre mühendisliği bölümü olmasına karĢın, ikinci bir 

Çevre Bilimleri Enstitüsü yoktur. Enstitü, Türkiye’de disiplinler arası çevre araĢtırmalarına yer veren 

tek kurumdur. Bu yüzden, diğer Türk üniversitelerindeki birçok çevre mühendisliği bölümünden farklı 

olarak, Çevre Bilimleri Enstitüsü, çevre mühendisliği dıĢında kimya, inĢaat ve endüstri mühendisliği, 

kimya, biyofizik ve biyoloji gibi bir çok farklı kökenden araĢtırmacıyı çatısı altında toplamaktadır.  

Enstitü de yürütülen araĢtırmaların çevre mühendisliğine ek olarak, çevre temel bilimlerini, ekolojiyi ve 

çevre sosyal bilimlerini de kapsamasına karĢın, çalıĢmalarını daha çok su kirliliği ve denetimi üzerine 

yoğunlaĢtığı söylenmelidir. 1994’den bu yana, Science Citation Index-Expanded kapsamındaki bilimsel 

dergilerde, Enstitü öğretim üyelerinin 360’dan fazla araĢtırma makalesi yayımlanmıĢtır. Bu makalelere 

2010 sonu itibari ile 4200 atıf alınmıĢtır. Enstitünün h indisi 34’dür 

 

                                                                         Prof. Dr. Orhan Yenigün 
                                                                          Çevre Bilimleri Enstitüsü Müdürü 
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I. GENEL BĠLGĠLER 

 

 Çevre Bilimleri Enstitüsü Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak 4 Kasım 1981 

tarih ve 2547 sayılı kanun ile kurulmuĢtur. 3 Ağustos 1983 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 

B.Ü. Çevre Bilimleri Enstitüsü’nün faaliyetleri ve iĢlevleri tanımlanmıĢtır. 

 

A. MĠSYON VE VĠZYON 

 

A.1. MĠSYON 

  

 Enstitü, Çevre Bilimleri konularında lisansüstü eğitim, öğretim, bilimsel araĢtırma ve 

uygulama yapan bir birimdir. Enstitünün misyonu çevre bilimleri ile ilgili araĢtırma ve geliĢtirme 

yapılmasını sağlamak ve ilgili yayınlar yapmak, iç ve dıĢ yayınları derleyerek ulusal ve bölgesel 

referans kaynağı olacak bir teknik dokümantasyon merkezi kurmak, ayrıca öğretimde 

kullanılmak üzere uygulama alanlarında geliĢtirilen bilgi ve edinilen tecrübeleri toplamak ve ders 

aracı Ģekline sokmaktır. Çevre Bilimleri Enstitüsü, üniversite ile özel ve kamu kuruluĢları 

arasında danıĢma, eğitim ve araĢtırma kapsamlı iliĢkiler kurmayı hedefler, bu sayede ülkenin 

çevre sorunlarına da çözüm getirici önerilerde bulunmayı amaçlar. Çevre Bilimleri Enstitüsü bu 

amaç ve görevleri gerçekleĢtirebilmek için yurt içinde ve yurt dıĢındaki araĢtırma ve eğitim 

kurumları ile iĢbirliği yapar.  
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A.2.  VĠZYON 

Çevre Bilimleri Enstitüsü, Türkiye'nin üniversiteler bünyesinde ilk çevre araĢtırma enstitüsü 

olması sebebiyle, gerek akademik dünyada, gerekse sanayi ile birlikte çalıĢmalarını sürdürürken 

lokomotif görevi sürdürdüğünün bilincindedir.  

 

B. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

 

 

ENSTĠTÜ MÜDÜRÜ  

Yetki, Görev ve Sorumlukları 
 

 

Enstitü kurullarına baĢkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri 

arasındaki düzenli çalıĢmayı sağlamak,  

 

Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

sürdürmek,  

 

Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve iĢleyiĢi hakkında rektörlüğe 

rapor vermek,  

 

Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi ile 

ilgili öneriyi enstitü yönetim Kurulunun da görüĢünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

 

2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Enstitünün harcama yetkilisi görevini yürütmek. 

 

 

 

ENSTĠTÜ KURULU  

 

Görev ve Sorumlukları 
 

Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, 

plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak,  

 

Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek,  

 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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ENSTĠTÜ YÖNETĠM KURULU 

 

 
 

Görev ve Sorumlukları 

 
Enstitü kurulunun kararları ile 

tespit ettiği esasların 

uygulanmasında müdüre yardım 

etmek,  

 

Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve 

programları ile takviminin 

uygulanmasını sağlamak,  

 

Enstitünün yatırım, program ve 

bütçe tasarısını hazırlamak,  

 

Müdürün enstitü yönetimi ile ilgili 

getireceği bütün iĢlerde karar 

almak,  

 

 
Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait iĢlemleri 

hakkında karar vermek,  

 

2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.  
 
 
ENSTİTÜ SEKRETERİ 

Görev ve Sorumlukları 
 

Enstitü Sekreteri, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun aĢağıdaki maddeleri gereğince Ģu 

görevleri yapar; 

 

51/b maddesi uyarınca idari yönetim yapısının baĢında bulunmak, 

 

51/c maddesi uyarınca, oy hakkı bulunmaksızın kurullarda raportörlük yapmak, 

 

52/d maddesi uyarınca, Enstitü Müdürüne yardımcı hizmetler sınıfı ve personelinin atanmasına 

iliĢkin öneride bulunmak, 

 

53/a maddesi uyarınca, sekreterlik personelinin disiplin amirliğini yapmak, 

Sekreterlik personelinin sicil amirliğini yapmak, 

 

GerçekleĢtirme memurluğu görevini yerine getirmek. 
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C. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

C.1. FĠZĠKSEL YAPI 

                        

 

 

Enstitü Hisar kampüs C ve 

E kanadında toplam 824,70 

m
2
 alana yerleĢmiĢtir. 

 

C kanadında Öğretim 

üyeleri ofisleri ayrıca 3 sınıf 

ve 1 adet Bilgisayar 

Laboratuarı 

E kanadın da Müdürlük katı,  

öğretim üyesi, Ġdari personel 

ofisleri, Genel Enstitü 

Laboratuarı, Kütüphane, 

ArĢiv ve 1 adet Sınıf 

bulunmaktadır. 
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C.1.1.  TAġINIR MALZEME LĠSTESĠ  

H
es

ap
 K

o
d

u
 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u
 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u
 

DAYANIKLI TAġINIRLAR 

Ölçü Birimi Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 86 

253 02   Makineler ve Aletler Grubu Adet 6 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 5 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 1 

253 03   Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 80 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 26 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 6 

253 03 06 AraĢtırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  Adet 46 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 1 

255     DemirbaĢlar Grubu Adet 675 

255 01   DöĢeme ve MefruĢat Grubu Adet 8 

255 01 01 DöĢeme DemirbaĢları Adet 1 

255 01 05 Hastanede Kullanılan DemirbaĢ Niteliğindeki TaĢınırlar Adet 7 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet 214 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 217 

      

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 43 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 4 

255 02 04 HaberleĢme Cihazları Adet 6 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 11 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 33 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet 417 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 414 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 2 

255 08   Eğitim DemirbaĢları Grubu Adet 28 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 28 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı DemirbaĢlar Grubu Adet 7 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 7 

255 99   Diğer DemirbaĢlar Grubu Adet 1 

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 1 
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C.1.1.1. EĞĠTĠM ALANLARI, DERSLĠKLER     
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EĞĠTĠM ALANI 
Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–75 

Kapasite 

76–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–250 

Kapasite 

251-Üzeri 

Sınıf 4      

Bilgisayar Lab. 1      

Diğer Lab. 6      

Toplam 11      

 

C.1.1.2. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI  

 

 

 

 

 

 

BIRIMIN ADI YERLEġKE 

ADI 

 

ADEDI ALANI 

(m
2
) 

KAPASITE 

(kiĢi) 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 

Çev.Bil.Enst. Hisar 

Kampüs 
1 - - 15.70 8 

Çev.Bil.Enst. Hisar Kamüs 1 - - 110.04 35 
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C.1.2. HĠZMET ALANLAR  

 

HĠZMET ALANLARI Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan KiĢi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet 

Alanları 

34 543.71 36 

Ġdari Personel Hizmet Alanları 8 125.86 8 

Toplam 41 669.57 44 

 

 

C.1.3. AMBAR, ARġĠV ALANLARI VE ATÖLYELER  

 Adet Alan (m²) 

ArĢiv Alanları 1  5.64 

 

 

C.2. ÖRGÜT YAPISI ( TEġKĠLAT ġEMASI ) 
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 Boğaziçi Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak faaliyet gösteren Çevre Bilimleri 

Enstitüsü, Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi dallarında lisansüstü eğitim ve öğretim, bilimsel 

araĢtırma ve uygulama yapan bir birimdir. 

 

 

 Enstitü Çevre Bilimleri ve Çevre Teknolojisi alanında mühendislik, fen bilimleri, idari 

bilimler ve sosyal bilimler kökenli öğrencilere yüksek lisans ve doktora derecesi vermektedir. 

 

ĠDARĠ TEġKĠLAT 

 
 

 

C.3. BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

C.3.1. TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

 Eğitim Amaçlı Hizmet 

Amaçlı 

Ġdari 

Amaçlı 

AraĢtırma 

Amaçlı 

Sunucular    1  

Masa üstü bilgisayar sayısı   55  

TaĢınabilir bilgisayar sayısı   6  

Toplam   62  

 

 

 

 

C.3.2. DĠĞER BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 

ENSTİTÜ SEKRETERİ 

SEKRETER TEKNİSYEN MEMURLAR HİZMETLİLER 
MÜDÜR SEKRETERİ 
(TAŞINIR KAYIT VE 

KONTROL YETKİLİSİ) 
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Diğer Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar 

Adet 

Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

Ġdari Amaçlı AraĢtırma 

Amaçlı 

Projeksiyon   5  

Tepegöz   2  

Yazıcı   35  

Fotokopi Makinesi   3  

Faks   1  

Fotoğraf Makinesi   1  

Tarayıcılar   8  

Toplam   55  

 

 

C.4. ĠNSAN KAYNAKLARI 

 

C.4.1. AKADEMĠK PERSONELĠN KADRO VE ĠSTĠHDAM ġEKLĠNE GÖRE 

DAĞILIMI 

 

UNVAN 

Kadroların Doluluk 

Oranına Göre 

Kadroların Ġstihdam 

ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam Tam 

Zamanlı 

Yarı Zamanlı 

Profesör 10  10 X  

Doçent 2 1 3 X  

Yard. Doçent 3  3 X  

Öğretim Görevlisi 2  2 X  

AraĢtırma Görevlisi 16 1 17 X  

Uzman 2  2 X  

Toplam 35 2 37   
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C.4.2. AKADEMĠK PERSONELĠN BÖLÜM/BĠRĠMLERE GÖRE DAĞILIMI  

 

Bölüm/Birim 

Adı 
Profesör Doçent 

Yrd. 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

AraĢtırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

ÇEV.BĠL.A.B.D. 4 1 2 1 7 1 16 

ÇEV.TEK.A.B.D. 6 1 1 1 9 1 19 

Toplam 10 2 3 2 16 2 35 
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C.4.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMĠK PERSONEL  

 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik 

personel bilgilerine yer verilecektir. 

 

 

UNVAN Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm /Birim 

 

Doçent 

Lübnan Çevre bilimleri A.B.D. 

Polonya Çevre bilimleri A.B.D. 

Toplam 2  

 

 

C.4.4. AKADEMĠK PERSONEL YURTDIġI VE YURTĠÇĠ GÖREVLENDĠRMELERĠ 

 

 

 2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdıĢında ve yurtiçinde 

görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. 

 

 

UNVAN ADI, 
SOYADI 

BÖLÜ
M 

BİRİM 

YURTDIŞI 
GÖREVLENDİRME 

ÜLKE ADI 

YURT İÇİ 
GÖREVLENDİRME 

ŞEHİR ADI 

GÖREVLENDİRME 
ŞEKLİ (konferans, 

Kongre) 

Prof. Dr.Orhan 
Yenigün 

Çevre 
Tek. 

 Edirne  Arazi Çalışması 

Kayseri-Trabzon Arazi Çalışması 

İsviçre   Çalıştay 

KKTC  
KKTC  

 Arazi Çalışması) (2) 
Saha İnceleme (2) 

 Ankara    IWA  toplantı(2) 
IWA protokol 

Doçentlik Sınavı(2) 

Endonezya  Konferans 

Almanya  Erasmus Antlaşması(2) 

ABD  Erasmus 

Singapur  Sempozyum 
Toplantı 

Prof. Dr. Fatma 
Miray Bekbölet 

Çev.Bi
l 

 Ankara Doçentlik Sınavı 

Prof. Dr. Ayşen Çev.  Ankara Tubitak(3) 
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Erdinçler Tek..  İzmit Çalıştay 

 Düzce Arazi Çalışması 

Macaristan  Kongre 

Prof. Dr. Turgut 
T.Onay 

 

Çev. 
Tek.. 

 Mersin Jüri 

Endonezya  Konferans 

Almanya  Erasmus 

 Ankara Tubitak 

Prof. Dr. Melek 
Türker Saçan 

Çev. 
Bil 

 Ankara Doçentlik Sınavı 

Kanada  Çalıştay 

Prof. Dr. Işıl 
Balcıoğlu 

Çev. 
Bil. 

ABD  Konferans 

Uzman Göksel 
Gök 

 

Çev. 
Tek. 

 

 Bolu 
Bilecik 
Isparta 

Gölcük,Altınova,Yalova
,Gemlik 

Sakarya Düzce 
Bolu-Düzce 

Kocaeli 
Bolu 

Emisyon ölçümü 
 

Yard.Doç.Dr. 
İbrahim Raşit 

Bilgin 
Yard.Doç.Dr. 
İbrahim Raşit 

Bilgin 
 

Çev. 
Bil. 

 

ABD  Arazi Çalışması 

Hırvatistan  Konferans 

 Ege Marmara Bölgesi, 
Denizli 

Arazi çalışması 

Çek Cumhuriyeti  Kongre 
Eğitim 

Prof.Dr. Ferhan 
Çeçen 

 

Çev. 
Tek. 

 

Belçika  Panel 

Kanada  Konferans 

Doç. Dr. Nilgün 
Cılız 

Çev. 
Bil. 

Hollanda  Konferans 

 Ankara Çalıştay(3) 

Makedonya  Av. Bir. Toplantı 

Doç. Dr. Ali 
Kerem Saysel 

Çev. 
Tek. 

Güney Kore  Konferans 

Araş.Gör Başak 
Daylan 

Çev. 
Bil. 

 Ankara Çalıştay 

Araş.Gör. Çev. Çek Cumhuriyeti  Arazi çalışması 
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Nazmiye Öncü 
Maracı 

Bil.  Adana Konferans 

İstanbul Sertifika Kurs 

Öğr. Gör. Ceyda 
Senem Uyguner 

Demirel 

Çev.T
ek. 

Çek Cumhuriyeti  Konferans 

Araş. Gör. Emrah 
Çoraman 

Çev. 
Bil. 

Kanada  Kongre 

İngiltere  Konferans 

Çek Cumhuriyeti  Konferans 

 Doğu Anadolu-İç 
Anadolu- 
Karadeniz 

Arazi Çalışması 

Yard. Doç. Dr. 
Başak Güven 

Çev. 
Bil. 

 İstanbul/Silivri Konferans 

Araş. Gör. B.Aylin 
Alagöz 

Çev. 
Tek. 

Macaristan  Kongre 

Hollanda  Konferans 

 İzmit Arazi Çalışması 

Düzce Arazi Çalışması 

Araş. Gör. 
M.Savaş Sarıoğlu 

Çev. 
Tek. 

İspanya  Konferans 

Araş. Gör. 
Şükriye Çelikkol 

Çev. 
Bil. 

ABD  Eğitim 

Araş.Gör. Nalan 
Bilgin Öncü 

Çev. 
Tek. 

 

Almanya  Konferans 
Araştırma 

 

 

 

 

C.4.5. BAġKA ÜNĠVERSĠTELERDEN ÜNĠVERSĠTEMĠZDE GÖREVLENDĠRĠLEN 

AKADEMĠK PERSONEL 

 

 

 

UNVAN, ADI -SOYADI 
GELDIĞI 

ÜNIVERSITE 
ÇALIġTIĞI BÖLÜM / BĠRĠM 

Prof Dr. BarıĢ Mater Ġst.Üniv. Çevre Bilimleri A.B.D. 

Prof. Dr. Erhun Kula BahçeĢehir Üniv. Çevre Bilimleri A.B.D. 

Prof. Dr. Yüksel Ġnel Emekli Çevre Bilimleri A.B.D. 

Prof. Dr. Günay Kocasoy Emekli      Çevre Teknolojisi A.B. D. 
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C.4.6. AKADEMĠK PERSONELĠN YAġ ĠTĠBARĠYLE DAĞILIMI 

 

UNVANI 21–25 YaĢ 26–30 YaĢ 31–35 YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 

YaĢ 51-Üzeri 

  

TOPLAM 

Profesör     5 5 10 

Doçent     3 1 4 

Yardımcı 

Doçent 
  2 1   3 

Öğretim 

Görevlisi 
   1  1 2 

AraĢtırma 

Görevlisi 
2 5 8 1   16 

Uzman     1 1 2 

Toplam 

KiĢi Sayısı 
2 5 10 3 9 7 37 

% 5 14 27 8 24 19 100 
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C.4.7. AKADEMĠK PERSONELĠN HĠZMET SÜRELERĠ 

 

ÜNVANI 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

  

TOPLAM 

Profesör    1  9  

Doçent    1 2 1  

Yardımcı 

Doçent 
 1  2    

Öğretim 

Görevlisi 
   1  1  

AraĢtırma 

Görevlisi 

9 4 4     

Uzman      2  

Toplam KiĢi 

Sayısı 

9 5 4 5 2 13 38 

Yüzde (%) 24 13 11 13 5 34 100 
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C.4.8. AKADEMĠK PERSONELĠN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

Unvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör 8 2 10 

Doçent 1 3 4 

Yrd. Doçent 1 2 3 

Öğretim Görevlisi 2 - 2 

Okutman - - - 

AraĢtırma Görevlisi 11 5 16 

Uzman 1 1 2 

Toplam 23 13 37 
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C.4.9. ĠDARĠ PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

 

ĠDARĠ PERSONEL  

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 
Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 1 - 1 

Toplam 1 - 1 

 

C.4.10. ĠDARĠ PERSONEL FĠĠLĠ DURUMA GÖRE 

 

ĠDARĠ PERSONEL  

 
Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 2 

Teknik Hizmetler Sınıfı 4 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2 

Toplam 8 

 

 

C.4.11. ĠDARĠ PERSONELĠN EĞĠTĠM DURUMU 

 

ĠDARĠ PERSONELĠN 

EĞĠTĠM DURUMU 
Ġlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı 1 2 3 1 1 8 

% 12.5 2.5 37.5 12.5 12.5 100 

 

 

İdari 
Personeli
n Eğitim 
Durumu; 
İlköğreti

m; 1; 
12% 

İdari 
Personelin 

Eğitim 
Durumu; 

Lise; 2; 25% 

İdari 
Personelin 

Eğitim 
Durumu; Ön 

Lisans; 3; 
37% 

İdari 
Personelin 

Eğitim 
Durumu; 
Lisans; 1; 

13% 

İdari 
Personeli
n Eğitim 
Durumu; 
Yüksek 

Lisans ve 
Doktor… 

Grafik BaĢlığı 
İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Yüksek Lisans ve
Doktora
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C.4.12. ĠDARĠ PERSONELĠN HĠZMET SÜRELERĠ  

 

ĠDARĠ PERSONELĠN 

HĠZMET SÜRELERĠ 

1-3 

Yıl 

4-6 

Yıl 

7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-

Üzeri 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı 3  1  1 3 8 

% 37.5  12.5  12.5 37.5 100 

 

 
 

C.4.13.  ĠDARĠ PERSONELĠN YAġ ĠTĠBARĠYLE DAĞILIMI 

 

ĠDARĠ PERSONELĠN YAġ 

ĠTĠBARĠ ĠLE DAĞILIMI 

21–25 

YaĢ 

26–30 

YaĢ 

31–35 

YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 

YaĢ 

51-

Üzeri 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı 2 1 1  2 2 8 

% 25 12.5 12.5  25 25 100 

 

İdari 
Personeli
n Hizmet 
Süreleri; 
1-3 Yıl; 3; 

37% 

İdari 
Personelin 

Hizmet 
Süreleri; 7-

10 Yıl; 1; 
12% 

İdari 
Personelin 

Hizmet 
Süreleri; 16-

20 Yıl; 1; 
13% 

İdari 
Personelin 

Hizmet 
Süreleri; 21-

Üzeri; 3; 
38% 

Grafik BaĢlığı 

1-3 Yıl

7-10 Yıl

16-20 Yıl

21-Üzeri
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C.4.14. ĠDARĠ PERSONELĠN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 Kadın Erkek Toplam 

KiĢi Sayısı 4 4 8 

% 50 50 100 

 

 
 

 

C.4.15. SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONEL DAĞILIMI 

 

BĠRĠMLER 
PERSONEL SAYISI     

657/4-B 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 1 

 

İdari 
Personelin 
Yaş İtibari 

ile Dağılımı; 
21–25 Yaş; 

2; 25% 
İdari 

Personelin 
Yaş İtibari 

ile Dağılımı; 
26–30 Yaş; 

1; 12% 

İdari 
Personelin 
Yaş İtibari 

ile Dağılımı; 
31–35 Yaş; 

1; 13% 

İdari 
Personelin 
Yaş İtibari 

ile Dağılımı; 
41–50 Yaş; 

2; 25% 

İdari 
Personelin 
Yaş İtibari 

ile Dağılımı; 
51-Üzeri; 2; 

25% 

Grafik BaĢlığı 

21–25 Yaş 

26–30 Yaş 

31–35 Yaş 

41–50 Yaş 

51-Üzeri

İdari 
Personelin 

Kadın Erkek 
Dağılımı; 
Kadın; 4; 

50% 

İdari 
Personelin 

Kadın Erkek 
Dağılımı; 
Erkek; 4; 

50% 

Grafik BaĢlığı 

Kadın

Erkek
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C.4.16. SÖZLEġMELĠ PERSONELĠN EĞĠTĠM DURUMU 

 

EĞĠTĠM 

DURUMU 
Ġlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

 

TOPLAM 

KiĢi Sayısı  1    1 

Yüzde (%)  100    100 

 

 

 

C.4.17. SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONELĠN HĠZMET SÜRELERĠ 

 

 

HĠZMET SÜRELERĠ 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

KiĢi Sayısı    1   

Yüzde (%)    100   

 

C.4.18.  SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONELĠN YAġ ĠTĠBARĠYLE DAĞILIMI 

 

 

YAġ ĠTĠBARĠ ĠLE DAĞILIMI 
21–25 

YaĢ 

26–30 

YaĢ 

31–35 

YaĢ 

36–40 

YaĢ 

41–50 

YaĢ 
51-Üzeri 

KiĢi Sayısı   1    

Yüzde (%)   100    

 

 

 

C.4.19. SÖZLEġMELĠ ĠDARĠ PERSONELĠN KADIN-ERKEK DAĞILIMI 

 

 

 Kadın Erkek Toplam 

KiĢi Sayısı 1  1 

Yüzde 100  100 
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C.4.20.  PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

 2010 Yılında 

Ataması Yapılan 

Personel 

2010 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik Personel 

 

6 1 2 

Toplam 6 1 2 
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C.5.   SUNULAN HĠZMETLER  
  

C.5.1.  EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

 

C.5.1.1. EĞĠTĠM PROGRAMLARI 

YÜKSEK LĠSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Programın Adı Tezli Tezsiz Toplam 

Çevre Bilimleri Yüksek Lisans 1 - 1 

Çevre Bilimleri Doktora Programı 1 - 1 

Çevre Teknolojisi Yüksek Lisans 1 - 1 

Çevre Teknolojisi Doktora 1 - 1 

Toplam 4 - 4 

 

C.5.1.2. ÖĞRENCĠ SAYILARI 

PROGRAMIN ADI 
I.Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Lisansüstü 

Programları 

         

Çevre Bilimleri 26 45 71 - - - - - 71 

Çevre Teknolojisi 16 46 62 - - - - - 62 

Toplam 42 91 133 - - - - - 133 
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C.5.1.3. YABANCI DĠL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCĠ SAYILARI 

PROGRAMIN 

ADI 

I.Öğretim II. Öğretim 
I. ve II. Öğretim 

Toplamı Yüzde* 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Sayı 

Lisansüstü 

Programları 

        

Çevre Bilimleri 1 4 5 - - - 5 6.57 

Çevre Teknolojisi 3 2 5 - - - 5 7.46 

Toplam 4 6 10 - - - 10 6.99 

 

 

 

 
  

Erkek 
Öğrenci; 

Çevre 
Bilimleri; 37 

Erkek 
Öğrenci; 

Çevre 
Teknolojisi; 

26 

Kız Öğrenci; 
Çevre 

Bilimleri; 63 

Kız Öğrenci; 
Çevre 

Teknolojisi; 
74 

% 

Enstitü Genelinde Öğrenci Dağılımı 

Erkek
Öğrenci
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C.5.1.4. YÜKSEK LĠSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ÖĞRENCĠ 

SAYILARI 

 

PROGRAMIN ADI 

Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Çevre Bilimleri 44 - 27 71 

Çevre Teknolojisi 45 - 17 62 

Toplam 89 - 44 133 

 

 

 

 
 

C.5.1.5. YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCĠLERĠN GELDĠKLERĠ ÜLKE VE 

PROGRAMLARA GÖRE DAĞILIMI 

 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Lisansüstü 

Programları 
    

Çevre Bilimleri 
Almanya 

 

2 

 

- 

 

2 

 

Çevre Bilimleri Yunanistan  1 1 

Toplam  2 1 3 
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C.5.1.6. ÜNĠVERSĠTEDEN AYRILAN ÖĞRENCĠ SAYISI 

 

Programın 

Adı 

Kendi 

Ġsteği 

Ġle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

BaĢarısızlık 

(Azami 

Süre vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

GeçiĢ 
Diğer Toplam 

Lisansüstü 

Programları 
       

Çevre 

Bilimleri 
2 - 13 - - 6 21 

Çevre 

Teknolojisi 
1 - 9 - - - 10 

Toplam 3  22   6 31 

 

C.5.1.7. MEZUN ÖĞRENCĠ SAYILARI  

PROGRAMIN  ADI 
Mezun 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüksek 

Onur Alan 

Öğrenci 

Sayısı 

Onur 

Alan 

Öğrenci 

Sayısı   

Lisansüstü Programları       

Çevre Bilimleri Yüksek Lisans 5 0 0 

Çevre Bilimleri Doktora 1 0 0 

Çevre Teknolojisi Yüksek Lisans 4 0 0 

Çevre Teknolojisi Doktora 2 0 0 

Toplam 12 0 0 
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C.5.2. DĠĞER HĠZMETLER 

 

 Birim tarafından 2010 yılında görev alanına giren faaliyetler dıĢında yapmıĢ olduğu 

çalıĢmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. 

 

C.5.2.1. HIZMET, BILIM-SANAT, TEġVIK VE ÖZENDIRME ÖDÜLLERI 

 

Ödül Türü 
Akademik 

Personel 

Ġdari  

Personel 
Toplam 

Akademik TeĢvik Ödülü  13  13 

Öğretimde Üstün BaĢarı 

Ödülü 

1  1 

Toplam 14  14 
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C.6. YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

 

YÖNETĠM  

 

Enstitü Müdürü atandıktan sonra 2547 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde iki Müdür 

Yardımcısı, Çevre Bilimleri Anabilim BaĢkanı ve Çevre Teknolojisi Anabilim Dalı BaĢkanlarını 

atar. Akademik yönetimden sorumlu Enstitü Kurulu bu Ģekilde oluĢmuĢ olur. Enstitü Kurulu 

toplanarak Enstitü Yönetim Kurulu’nun oluĢturulabilmesi amacı ile Enstitü’nün kadrolu Öğretim 

Üyeleri arasından üç üye belirler. Bu Ģekilde Enstitü Yönetim Kurulu meydana gelmiĢ olur. 

Çevre Bilimleri Enstitüsü, Enstitü Müdürü en son 2008 yılında atandığından 2010 yılında 

Enstitünün yukarıda sözü geçen organları kurulmuĢ ve faaliyetlerine devam etmektedir. Enstitü 

Yönetim Kurulu Enstitünün tüm idari kararlarını alan organıdır. 

 

 

AKADEMĠK KADRO 

 

2010 Yılında Enstitüye ilgili kanun kapsamında yapılan sınav sonucunda boĢalan 6 adet kadroya 

AraĢtırma Görevlisi alınmıĢtır. Bu görevlendirmeler Enstitü Yönetim Kurulu tarafından 

Rektörlük Makamına önerilerek gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

ĠDARĠ KADRO 

 

2010 yılı içerisinde KPSS sınavı sonucu 1 adet Kimyager alınmıĢtır. 

 

 

 

 

SATIN ALMA 

 

2010 Yılı içerisinde Enstitü ihtiyacı olan gereksinimler Satın Alma ġube Müdürlüğü desteği ya 

da Proje sahibi ilgili öğretim üyesinin piyasa araĢtırması sonucu alınan teklifler değerlendirilerek 

alımlar yapılmıĢtır. 

 

2010 Mali yılı sonunda Enstitü demirbaĢları TaĢınır Konsolide Birimi ile mutabakat sağlanarak 

kayıt altına alınmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

2010 Mali Yılı içerisinde Harcama yetkilisi olan Enstitü Müdürü Prof. Dr. Orhan Yenigün’ün 

görevli ya da yıllık izinde olduğu tarihlerde harcama yetkilisi olarak vekâlet eden öğretim üyeleri 

aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir. 
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13-15 Ocak 2010   Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

04.05 ġubat 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

10-13 ġubat 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

23-27 ġubat 2010 Prof. Dr. Turgut. T. Onay 

01-03 Mart 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

22-24 Mart 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

08-09 Nisan 2010 Günlük vekalet yok 

21-28 Nisan 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

20-21 Mayıs 2010 Günlük vekalet yok 

29 Mayıs -2 Haziran 2010 (yıllık 

izin) 

Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

13-14 Haziran 2010 Günlük vekalet yok 

03-10 Temmuz 2010 (yıllık izin) Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

11-20 Temmuz 2010 Prof. Dr. Ferhan Çeçen 

26-31 Temmuz 2010 Prof. Dr. Turgut T. Onay 

22-28 Ağustos 2010 Prof. Dr. IĢıl Balcıoğlu 

30 Eylül-7 Ekim 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

19-20 Ekim 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

07-13 Kasım 2010 Prof. Dr. AyĢen Erdinçler 

09 Aralık 2010 Prof. Dr. Turgut T. Onay 

28 Aralık 2010 -07 Ocak 2011 

(yıllık izin) 

Prof. Dr. Turgut T. Onay 

 

2010 Mali Yılı içerisinde GerçekleĢtirme yetkilisi olarak görev yapmakta olan Enstitü Sekreteri 

Emel Özkal’ın yıllık izinde ( 05 Temmuz – 03 Ağustos 2010) raporlu olduğu (29 Kasım- 11 

Aralık 2010) tarihleri arasında GerçekleĢtirme Görevliliğine Uzman Gülhan Özkösemen vekalet 

etmiĢtir. 

 

2010 Yılı içerisinde Projelerden ( BAP, Tübitak, vb.  ……..) yapılan alımlarda ise Harcama 

Yetkilisi proje sahibi öğretim üyesi, GerçekleĢtirme Görevlisi ise mevzuat gereği belirlenen 

öğretim üyesi olarak belirlenmiĢtir. 

 

D. DĠĞER HUSUSLAR 

 

 Çevre Bakanlığı tarafından getirilmiĢ olan Deney Laboratuarlarının 17025 Standardına 

göre Akredite olması gerekliliği üzerine, 2009 yılında 11 parametreden Akredite olan Enstitü 

Laboratuarı parametre sayısını 2010 yılında Çevre Bakanlığı ve TURKAK’ın yaptığı denetimler 

sonucu 14’e çıkarmıĢtır. 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A. BĠRĠMĠN AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Çevre Bilimleri ve Teknolojileri 

konularındaki bilimsel araĢtırmalarda 

ülkenin lokomotif kuruluĢu olmak 

Üstün nitelikli genç araĢtırmacıları istihdam ederek 

Enstitünün araĢtırma ve eğitim kadrosunu 

güçlendirmek 

AraĢtırma altyapısını geliĢtirmek amacı ile 

laboratuvarlara yeni ve modern cihazlar almak 

Edinilen bilimsel birikimi teknoloji geliĢtirmek 

amacı ile kullanmak 

AraĢtırmalara finans sağlayan dıĢ kuruluĢlardan 

(TÜBĠTAK, AB Fonları) daha fazla istifade etmek 

Lisansüstü düzeyde kaliteli öğrenci 

yetiĢtirirken aynı zamanda ülkenin diğer 

üniversitelerine öğretim üyesi yetiĢtirmek. 

Öğrenci sayılarını artırmak 

Eğitimde kapsanan konuları sıklıkla güncellemek 

ve kaliteyi artırmak 

DıĢ ülkelerdeki benzer bilimsel kuruluĢlar 

ile üst düzey iĢbirliğinde bulunmak ve 

iliĢkileri artırmak.  

DeğiĢim ve mobilite programlarına katılmak 

Uluslar arası konferans ve sempozyumlar 

düzenlemek 

Uluslar arası konferans ve sempozyumlara aktif 

olarak katılmak 

 

 

B. TEMEL POLĠTĠKA VE ÖNCELĠKLER 

 

     Amaç ve hedeflere ulaĢmak için Enstitünün önceliklerinin baĢında kaliteli bir eğitim ve 

araĢtırma (öğretim elemanı)  kadrosunu muhafaza etmek yer almaktadır. Kaliteli kadro amaç ve 

hedeflere ulaĢmak için olmazsa olmaz bir önceliktir. Ġyi ve kaliteli genç araĢtırmacı ve öğretim 

üyesi istihdam etmek amacı ile geliĢtirilen politikalar arasında bilimsel yayınlarda standartların 

üst düzeyde tutulması baĢta gelmektedir. Enstitü içinde huzurlu bir çalıĢma ortamı sağlamak, 

üniversite içinde prestijli ve iyi çalıĢan bir Enstitü görüntüsü vermek diğer bir önceliktir. Bunu 

tesis etmek ise hakkaniyetli ve demokratik bir üst yönetim ile mümkündür.  Enstitünün mali 

kaynaklarını artırmak bir diğer öncelik olup, gelir kaynakları arasında en önde gelen, TÜRKAK 

tarafından akredite “Çevre Analiz Laboratuarı”nın faaliyetleridir. Laboratuvar kapsama alanını 

geniĢletmek ve faaliyetlerini daha geniĢ bir topluluğa duyurmak için çalıĢmalar yapılmaktadır. 

Enstitünün Web sitesi dıĢarıya açılan penceresidir. Web sitesinin güncel olması ve doyurucu 

bilgiler ile teçhiz edilmesi önem arz etmektedir. 
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III.  FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ ve 

DEĞERLENDĠRMELER 

 

A. MALĠ BĠLGĠLER 

 

A.1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

A.1.1. BÜTÇE GĠDERLERĠ 

 

 

 

2010 

Bütçe BaĢlangıç 

Ödeneği 

2010 

GerçekleĢme 

Toplamı 

GerçekleĢme Oranı 

TL TL % 

Personel Giderleri 1.190.100 1.193.454,15 100,28 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 

205.500 220.733,22 107,41 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
25.800 22.641,76 87,76 

Cari Transferler - - - 

Sermaye Giderleri - - - 

Bütçe Giderleri Toplamı 1.421.400 1.436.829,13 101.09 

 

 

A.2. TEMEL MALĠ TABLOLARA ĠLĠġKĠN AÇIKLAMALAR 

 

Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım 

tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu baĢlık altında yer verilir. Ayrıca tabloların önemli 

kalemlerine iliĢkin değiĢimler ile bunlara iliĢkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir. 
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A.2.1. 2010 YILI BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 
 

Kurumsal 

Sınıflandırma 

Fonksiyonel 

Sınıflandırma 

Fina

ns 

Tipi 

Ekono

mik 

Sınıf 

2010 Yılı 

I II III IV I II III IV I I II 
BaĢlangıç 

Ödeneği 

Eklenen(+) 
Yıl Sonu 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Harcaması 
Yılsonu Kalan 

DüĢülen(-) 

 38 8 6  9 9 4 2  0  2  1  1   1.072.100,00 

 0(+) 

 0(-)  1.072.100,00  1.068.061,61  4.038,39 

 38 8 6  9  9  4 2  0      2 1  2   118.000,00 

 10.000,00(+) 

0(-)  128.000,00  125.392,54  2.607,46 

38 8 6 9 9 4 2 0 2 2 1  200.000,00 

 0(+)  

0(-)  200.000,00 198.157,58 1.842,42 

38 8 6 9 9 4 2 0 2 2 2   5.500,00 

18.000,00(+) 

0(-) 23.500,00 22.575,64 924,36 

38 8 6 9 9 4 2 0 2  3 2  8.900,00 

 0(+)  

0(-)  8.900,00  8.197,74  702,26 

38 8 6 9 9 4 2 0 2 3 3  6.900,00 

  0(+) 

3.900,00(-)  3.000,00 2.753,71  246,29 

Birim Toplamı  1.421.400,00 
29.900,00 (+) 

3.900,00 (-) 
1.447.400,00  1.436.829,13  10.570,87 

 

 

A.2.2. YILLARA GÖRE BÜTÇE ÖDENEKLERĠNDE ARTIġ TABLOSU 

 

 

 

EKO.SI

NG. 

  2008 2009 2010 

2
0

0
8

/2
0

0
9
 (

%
) 

2
0

0
9

/2
0

1
0
 (

%
) 

AÇIKLAMA 

KBÖ KBÖ KBÖ 

  

  ÇEVRE BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 1.229.800 1.188.500 1.421.400 -3,36 19,60 

1 PERSONEL GĠDERLERĠ 1.053.000 1.028.800 1.190.100 -2,30 15,68 

2 

SOSYAL GÜVENLĠK 

KURUMLARINA DEVLET PRĠMĠ 

GĠDERLERĠ 140.800 117.700 205.500 -16,41 74,60 

3 MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 36.000 42.000 25.800 16,67 -38,57 
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A.3. MALĠ DENETĠM SONUÇLARI  

 22010 Mali yılı içerisinde Enstitüde birim iç ve dıĢ mali denetim yapılmadı. 

 

 

B. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 
 

B.1.  FAALĠYET VE PROJE BĠLGĠLERĠ  
  

B.1.1.  FAALĠYET BĠLGĠLERĠ  

 

B.1.1.1. .DĠĞER KURULUġ VE DĠĞER ÜNĠVERSĠTELER TARAFINDAN 

DÜZENLENEN TOPLANTILAR 

 

Faaliyet Türü 

Diğer KuruluĢ Ve Üniversiteler 

Tarafından Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 
Katılan Akademik /Ġdari Personel Sayısı 

Ulusal Uluslararası Toplam 

Ulusal Uluslararası 

Toplam 

A
k

a
d

em
i 

P
er

so
n

el
 

Ġd
a
ri

 

P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

Ġd
a
ri

 

P
er

so
n

el
 

Sempozyum ve 

Kongre 
 4 4   4  4 

Konferans 2 13 15 2  13  15 

Panel  1 1   1  1 

Seminer         

Açık Oturum         

SöyleĢi         

Tiyatro         

Konser         

Sergi         

Turnuva         

Teknik Gezi 15 6 21 15  6  21 

ÇalıĢtay 5 2 7 5  2  7 

Eğitim 

Semineri 
        

Toplam 22 26 48 22  26  48 
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B.1.1.2. YAYINLARLA ĠLGĠLĠ FAALĠYET BĠLGĠLERĠ 

 

Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

 

BĠRĠMĠ 
Kitap 

Kitap 

Bölümü 

Makale Bildiri 
AraĢ. Rap. Diğer 

Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası 

Çevre Bilimleri Enstitüsü  4 1 15 2 24 8 - 

         

         

         

         

Toplam  4 1 15 2 24 8 - 

 

 

B.1.1.3. EDĠTÖRLÜK VE HAKEMLĠK YAPAN ÖĞRETĠM ÜYESĠ SAYISI 

 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği Yapılan 

Dergi Sayısı 

15 1 30 26 

B.1.1.4. ÜNĠVERSĠTELER ARASINDA YAPILAN ĠKĠLĠ ANLAġMALAR 

 

Üniversite Adı Ülke Adı 
Geçerlilik 

Süresi 
AnlaĢmanın Ġçeriği 

University College Ghent Belçika 2010/2013 Erasmus 
Hamk University of Applied 

Sciences 
Finlandiya 2010/2014 Erasmus 

Brandenburg University of 

Technology Cottbus 
Almanya 2009/2013 Erasmus 

Hamburg University of 

Applied Sciences 
Almanya 2007/2014 Erasmus 

University of Crete Yunanistan 2008/2013 Erasmus 

Universita Degli Studi di 

Padova 
Italya 2008/2013 Erasmus 

Universita Degli Studi di 

Salerno 
Ġtalya 2008/2013 Erasmus 
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Enstitü öğretim üyelerinin 2010 mali yılı içerisindeki BAP projeleri  

 
Sıra 

No 
Proje No Proje Adı Yürütücü BaĢlangıç Yılı 

1 5728 
PVC’li atiklarin GazlaĢtirilmasinda Dioxin ve 

Furan Emisyonlarinin Takibi 
Orhan Yenigün  27/12/2010 

2 5707 
Ultrasonic Pretreatment of Domestic 

Wastewater Treatment Sludge 
Havva Nilsun Ġnce  22/12/2010 

3 5729 

Dinamik Çevre Sorunlarinin Yedinci Sinif 

Öğrencilerine Sistem YaklaĢimiyla 

Öğretilmesi 

Ali Kerem Saysel  10/12/2010 

4 5579 

Tarımsal Atıklardan Biyoetanol Üretimi ve 

Karbon Analizi (Carbon Analysis with 

Bioethanol 

Production  from Agricultural Residues) 

Nilgün Ciliz  20/09/2010 

5 5662 

Büyükbas Hayvanlarda Kullanılan 

Oksitetrasiklin Antibiyotiginin Biyogaz Üretim 

Verimliligine 

Etkisinin Belirlenmesi 

Bahar Ġnce  20/08/2010 

6 5461 

Co-composting of Sludge with Organic Solid 

Wastes and The Prevention of Odor by Using 

Natural Additives 

Ceyda Senem Uyguner 

Demirel  
02/08/2010 

7 5564 
Toxicity of Chlorophenols to Freshwater Algae 

Chlorella Vulgaris 
Melek Saçan  13/07/2010 

8 5544 

Evaluation of renewable energy production 

through co-digestion of poultry wastes and 

agricultural 

Residues 

Burak Demirel  30/06/2010 

9 5577 
Analysis of Pumping Test Data from 

Heterogeneous Leaky Aquifer Systems 
Nadim Kamel Copty  29/06/2010 

10 5201 

Oksitetrasiklinin Biyogaz Üreten Havasız 

Çürütme Sistemlerindeki Mikrobiyal 

Popülasyonun 

Kompozisyonu Üzerine Etkisinin DGGE 

Yöntemiyle Arastırılması 

Bahar Ġnce  22/04/2010 

11 5053 

Integration of Advanced Oxidation and 

Nanoparticle Technologies for Removing 

Analgesics and Anti 

-inflamatory Pharmaceuticals in Water 

Havva Nilsun Ġnce  16/04/2010 

12 5136 
Dynamics of Carbon Mitigation in Electric 

Power Industry 
Ali Kerem Saysel  13/04/2010 

13 5196 
Light Induced Degradation of Humic Acids in 

Aqueous Systems 
Fatma Miray Bekbölet  13/04/2010 

14 5067 
Production of Biogas as a Source of 

Renewable Energy from Poultry Wastes 
Burak Demirel  01/04/2010 

15 5126 Cryptic Diversity of Bats in Turkey Andrzej Furman  26/03/2010 

16 5170 Atık Adsorbentlerde kirletici giderimi IĢil Balcioğlu  23/03/2010 

17 1943 
Removal of Organic Contaminants From the 

Groundwater 
Nadim Kamel Copty  24/06/2009 

 

http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
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18 1907 

,Zirai Atık ve Artıklardan, Atik Azaltımı 

Amacı ile Üretilen Biyoetanol yakıtı için 

YaĢam Döngüsü Etki Değerlendirmesi’ne 

Çevresel YaĢam Döngüsü Maliyet Analizinin 

Entegre Edilmesi 

Nilgün Ciliz  20/05/2009 

19 1903 

Türkiye Denizleri'nde Bulunan Dekapod 

(Crustacea: Decapoda) Türlerinin Genetik 

Katoloğunun OluĢturulması 

Ġbrahim RaĢit Bilgin  13/05/2009 

20 1849 
Biyolojik Sistemlerde Metal Ġnhibisyonunun 

Mikrobiyel Ürünlerle ĠliĢkisi 
Ferhan Çeçen  25/02/2009 

21 899 

Türkiye Karasularındaki Mytilus 

Galloprovincialis Türü Midyelerin Genetik 

Yapılarının Ġncelenmesi 

Ġbrahim RaĢit Bilgin  17/06/2008 

22 845 

Investigation of Biogas Production From the 

Agricultural Crops, Crop and the Wastewater 

Treatment Plant Sludges by the Anaerobic 

Digestion 

AyĢen Erdinçler  28/05/2008 

23 915 Biogas Production from Pomace Orhan Yenigün  22/02/2008 

24 918 

Clay Adsorption and Pretreatment Efficiency 

of Natural Organic Matter in Driking Water 

Treatment 

Fatma Miray Bekbölet  22/02/2008 

 

 

 

   Enstitü öğretim üyelerinin 2010 yılında sürdürdükleri TÜBĠTAK projeleri 

 

 
1 108G190 Evsel Kentsel Arıtma Çamurlarının Yönetimi KAMAG AyĢen 

Erdinçler 

01.06.2010 

2 109Y202 Anoksik Marmara Denizi Sedimentlerinde 

Petrol Degradasyonundan Sorumlu Aktif 

Mikrobiyal Türlerin Ve Metabolik 

Proseslerin Rna?Yı Hedef Alan Moleküler 

Yöntemler Ile Tanımlanması 

 

ÇAYDAĞ Bahar Ġnce 15.01.2010 

3 109Y275 Yaygın Olarak Kullanılan Bir Veteriner 

Antibiyotiğinin Hayvan DıĢkısından Biyogaz 

Üreten Havasız Çürütme Sistemlerine 

Etkisinin AraĢtırılması  ve Alıcı Ortamlardaki  

Akibetinin Belirlenmesi 

ÇAYDAĞ Bahar Ġnce 01.04.2010 

4 109Y326 Kirleticilerin Yer altı Suyuyla TaĢınması: 

Yüksek Konsantrasyon Farklarında 

Hidrodinamik Dispersiyon 

ÇAYDAĞ Nadim 

Copty 

15.05.2010 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
http://bap.boun.edu.tr/bounbap/asistant/bapAllProjects.htm
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IV. KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde yüksek akademik prestij 

 Güçlü akademik kadro 

 Akredite edilmiĢ analiz laboratuarının varlığı 

 Üniversitenin bilimsel araĢtırmaya verdiği destekler  

 

B. ZAYIFLIKLAR 

 

 Öğrenci sayılarının yetersizliği 

 Öğretim üye ve yardımcılarının kadro kullanımında yaĢanan belirsizlikler ve engeller 

 Katma bütçeden alınan payın yetersizliği 

 

C. DEĞERLENDĠRME 

 

 Fırsatlar: 

 

1. Uluslararası iliĢkilerin getirdiği olanaklar 

2. Üst düzey uluslararası yayın performansının getirdiği avantajlar  

3. Üniversiteden ve dıĢ kaynaklardan alınan bilimsel araĢtırma desteği ile araĢtırmanın 

kurumsallaĢması 

 

 Tehditler: 

 

1. Öğrenci sayısının daha da azalması ile bilimsel araĢtırmalarda edinilen yüksek 

temponun sekteye uğraması 

2. Kadrolardaki sıkıĢıklıklara bağlı kiĢisel bazda yaĢanan olumsuzluklar 

3. Üstün baĢarılı genç öğretim üyesi adaylarının Enstitüye alınamaması 

4. Her yıl artan masrafların artmayan katma bütçe payı nedeni ile karĢılanmasında ortaya 

çıkan sorunlar. 
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V. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

Çevre Bilimleri Enstitüsü 30 yıla yakın bir süredir faaliyet göstermekte olan bir üniversite 

birimidir. Mensuplarının yarıdan fazlası en az yirmi yıldır Enstitü’de hizmet vermekte olup, 

Enstitünün kurumsallaĢmasına katkıda bulunmuĢlardır. Enstitü özellikle bilimsel araĢtırma 

alanlarında hem üniversiteden (BAP), hem de dıĢ kuruluĢlardan (TÜBĠTAK, AB Fonları) destek 

almakta; Katma Bütçe ve bünyesinde kurduğu Çevre Analizleri Laboratuarı gelirleri ile de bakım 

onarım ve sarf malzemesi gereksinimlerini karĢılayabilmektedir. Enstitünün analitik cihaz ve 

ekipman parkı yenidir. Mevcut kanun ve yönetmeliklere göre faaliyetini sürdürmekte olan Çevre 

Bilimleri Enstitüsü, koĢullarda değiĢiklik olmadığı takdirde çalıĢmalarını belirli bir ivme ile 

artırarak sürdürecektir.  

 

 

 

HAZIRLAYAN 

Adı ve Soyadı  : 

Ünvanı   : 

Telefonu  : 

Ġmza   : 
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