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Cevre Bilimleri Enstitiisii 1970’lerin sonlarinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde olusturulan
Cevre Arastirmalari Grubu’nun genisletilmesi ve yeniden diizenlenmesi ile 1982 yilinda kurulmustur.
1984/1985 akademik yilinin giiz doneminde {i¢ lisansiistii 6grencisi ile kapilarini ilk kez acan Enstitii
ilk mezunlarint 1986 yilinda vermistir. Bu giline dek, Cevre Bilimleri ve Cevre Teknolojisi dallarinda
208 yiiksek lisans ve 46 doktora derecesi vermistir.

Bogazi¢i Universitesi Cevre Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiye’nin yalmzca lisansiistii egitim ve
arastirma amaciyla, yasayla kurulmus ( Resmi Gazete, No 18124,3 Agustos 1983) tek cevre
aragtirmalar1 kurumu olma ayricaligina sahiptir. Bu bakimdan, Tiirkiye’nin tek c¢evre arastirmalari
Enstitiistidiir.

Enstitii gevre konulari ile ilgili calismalarda ¢ok 6nemli bir boslugu doldurmaktadir. Devlete ya da
vakiflara ait 77 Tiirk Universitesinde en az 35 ¢evre miihendisligi boliimii olmasina karsin, ikinci bir
Cevre Bilimleri Enstitiisii yoktur. Enstitii, Tiirkiye’de disiplinler arasi ¢evre arastirmalarina yer veren
tek kurumdur. Bu yiizden, diger Tiirk tiniversitelerindeki bir¢ok ¢evre miithendisligi boliimiinden farkli
olarak, Cevre Bilimleri Enstitiisii, ¢evre miihendisligi disinda kimya, insaat ve endiistri miihendisligi,
kimya, biyofizik ve biyoloji gibi bir ¢ok farkli kdkenden aragtirmaciyr catist altinda toplamaktadir.
Enstitli de yiiriitiilen arastirmalarin ¢evre mithendisligine ek olarak, ¢evre temel bilimlerini, ekolojiyi ve
cevre sosyal bilimlerini de kapsamasina kargin, caligmalarin1 daha ¢ok su kirliligi ve denetimi iizerine
yogunlastigi sdylenmelidir. 1994’den bu yana, Science Citation Index-Expanded kapsamindaki bilimsel
dergilerde, Enstitii 6gretim iiyelerinin 360’dan fazla aragtirma makalesi yayimlanmistir. Bu makalelere
2010 sonu itibari ile 4200 atif alinmigtir. Enstitiiniin h indisi 34’ diir

Prof. Dr. Orhan Yenigiin
Cevre Bilimleri Enstitiisii Miidiirii




|. GENEL BILGILER
R

Cevre Bilimleri Enstitiisii Bogazici Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak 4 Kasim 1981
tarih ve 2547 sayili kanun ile kurulmustur. 3 Agustos 1983 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
B.U. Cevre Bilimleri Enstitiisii’niin faaliyetleri ve islevleri tanimlanmistir.

A. MISYON VE ViZYON

A.1. MISYON

Enstitli, Cevre Bilimleri konularinda lisansiistii egitim, 0gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Enstitiiniin misyonu ¢evre bilimleri ile ilgili arastirma ve gelistirme
yapilmasini saglamak ve ilgili yaymlar yapmak, i¢ ve dis yaymlar1 derleyerek ulusal ve bolgesel
referans kaynagi olacak bir teknik dokiimantasyon merkezi kurmak, ayrica Ogretimde
kullanilmak tizere uygulama alanlarinda gelistirilen bilgi ve edinilen tecriibeleri toplamak ve ders
arac1 sekline sokmaktir. Cevre Bilimleri Enstitiisii, iiniversite ile 6zel ve kamu kuruluslar
arasinda danigma, egitim ve arastirma kapsamli iligkiler kurmay1 hedefler, bu sayede iilkenin
cevre sorunlarina da ¢ozlim getirici onerilerde bulunmay1 amaglar. Cevre Bilimleri Enstitiisii bu
amac ve gorevleri gerceklestirebilmek i¢in yurt i¢cinde ve yurt disindaki arastirma ve egitim
kurumlart ile isbirligi yapar.



A.2. VIZYON

Cevre Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiye'nin iiniversiteler biinyesinde ilk ¢evre arastirma enstitilisii
olmasi sebebiyle, gerek akademik diinyada, gerekse sanayi ile birlikte ¢alismalarini siirdiiriirken
lokomotif gérevi siirdiirdiigiiniin bilincindedir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTITU MUDURU
Yetki, Gorev ve Sorumluklari

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, enstitii biitgesi ile
ilgili 6neriyi enstitii yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiniin harcama yetkilisi gorevini yliriitmek.

ENSTITU KURULU

Gorev ve Sorumluklari

Enstitlinilin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitli yonetim kuruluna liye segmek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Gorev ve Sorumluklari

Enstiti kurulunun kararlar1 ile
tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

Enstitiiniin yatirim, program ve
biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin enstitii yonetimi ile ilgili
getirecegi  biitiin  islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU SEKRETERI
Gorev ve Sorumluklari

Enstitii Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
gorevleri yapar;

asagidaki maddeleri geregince su

51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

52/d maddesi uyarinca, Enstitii Midiiriine yardimci hizmetler sinifi ve personelinin atanmasina

iligkin 6neride bulunmak,

53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,

Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.



C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

C.1. FiZIKSEL YAPI

Enstitii Hisar kampiis C ve
= _ E kanadinda toplam 824,70
i Erslitisd m? alana yerlesmistir.

C kanadinda Ogretim
tiyeleri ofisleri ayrica 3 sinif
ve 1 adet Bilgisayar
Laboratuari
" E kanadin da Miidiirliik kati,
ogretim iiyesi, Idari personel
ofisleri, Genel Enstitii
Laboratuari, Kiitiiphane,
Arsiv ve 1 adet Sinif
bulunmaktadir.




\ UNID&
()

7BOG,
43
NN

1863

C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI

05
10

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

103 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 26
04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 6
Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 46
Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1

Doéseme Demirbaglari Adet 1
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasmirlar | Adet 7
Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 217
02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 43
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 6
05 | Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari Adet 11
Adet 33

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Adet 414
Adet 2

Biiro Mobilyalar1
Seminer ve Sunum Amach Uriinler

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
10|02 |Kontrol ve Givenlik Sistemleri __|Adet |

19901 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

1




b 4|
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Siif 4
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 6

C.1.1.2. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Cev.Bil.Enst. H Isa[ 1 i i 15.70 8
Kampiis
Cev.Bil.Enst. | Hisar Kamiis 1 - - 110.04 35
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C.1.2. HIZMET ALANLAR

Akademik Personel Hizmet 34 543.71 36
Alanlari
[dari Personel Hizmet Alanlari 8 125.86 8

C.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Arsiv Alanlar 1 5.64

C.2. ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

ENSTITU YONETIM

iTU KURULU iTO MUDURD
EMNSTITU KURLUILL ENSTITU MUDURL KURULU

MUDUR YARDIMCISI I MUDUR YARDIMCISI

CEVRE BILIMLERI CEVRE TEKNOLOJIsI
ANABILIM DALI ANABILIM DALI

12



Bogazigi Universitesi Rektorliigii’'ne bagli olarak faaliyet gosteren Cevre Bilimleri
Enstitiisii, Cevre Bilimleri ve Cevre Teknolojisi dallarinda lisansiistii egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir birimdir.

Enstitli Cevre Bilimleri ve Cevre Teknolojisi alaninda miihendislik, fen bilimleri, idari
bilimler ve sosyal bilimler kokenli 6grencilere yiiksek lisans ve doktora derecesi vermektedir.

IDARI TESKILAT

ENSTITU MUDURU

ENSTITU SEKRETERI
L
L i i I 1
. . . MUDUR SEKRETERI
RERHLE TEKNIiSYEN MEMURLAR HIZMETLILER (TASINIR KAYIT VE
KONTROL YETKILISI)

C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sunucular 1
Masa listii bilgisayar sayisi 55
Tasinabilir bilgisayar sayisi 6

C.3.2. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR



Projeksiyon

N o1

Tepegoz
Yazict 35
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

0| | P W

Tarayicilar

|

C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE
DAGILIMI

Profesor 10 10 X
Dogent 2 1 3 X

Yard. Dogent 3 3 X
Ogretim Gorevlisi 2 2 X
Arastirma Gorevlisi 16 1 17 X
Uzman 2 2 X

14



BosDolu Kadro Yiizdeleri

I 3H

5%

B Profesar

m Dogent

W arg, Dogent

B O#retim Gareylis
W Aragtirma Grevlisi

m Uzman

W B Docent Kadrosu

B Bos &0 Gor, Kadrasy

C.4.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

CEV.BIL.A.B.D. 4 1 2 1 7 1 16
CEV.TEK.A.B.D. 6 1 1 1 9 1 19

Cevre Bilimleri Anabilim Dali Dagilio Cevre Teknolojisi Analilim Dal Dagilim
W Profesir W Prafesir
B Docent WDogent
Wfrd, Dogant vl Dogant
m retin Gacevlisi wgretimGonelisi
W Aragtirma Glireylisi o B Arastirma Grevlisi
B Uzman 54 B llmnan

15



C.4.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim /Birim

Docgent

Libnan

Cevre bilimleri A.B.D.

Polonya

Cevre bilimleri A.B.D.

Toplam

2

C.4.4. AKADEMIK PERSONEL YURTDISI VE YURTiICi GOREVLENDIRMELERI

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine goére Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN ADI, BOLU YURTDISI YURT iCi GOREVLENDIRME
SOYADI M GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME SEKLI (konferans,
BIRIM ULKE ADI SEHIR ADI Kongre)
Prof. Dr.Orhan Cevre Edirne Arazi Calismasi
Yenigin Tek. Kayseri-Trabzon Arazi Calismasi
Isvicre Calistay
KKTC Arazi Calismasi) (2)
KKTC Saha inceleme (2)
Ankara IWA toplanti(2)
IWA protokol
Dogentlik Sinavi(2)
Endonezya Konferans
Almanya Erasmus Antlasmasi(2)
ABD Erasmus
Singapur Sempozyum
Toplanti
Prof. Dr. Fatma | Cev.Bi Ankara Dogentlik Sinavi
Miray Bekbolet I
Prof. Dr. Aysen Cev. Ankara Tubitak(3)
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Erdingler Tek.. izmit Calistay
Duzce Arazi Calismasi
Macaristan Kongre
Prof. Dr. Turgut Cev. Mersin Juri
T.Onay Tek.. Endonezya Konferans
Almanya Erasmus
Ankara Tubitak
Prof. Dr. Melek Cev. Ankara Dogentlik Sinavi
Tirker Sacan Bil Kanada Calistay
Prof. Dr. Isil Cev. ABD Konferans
Balcioglu Bil.
Uzman Goksel Cev. Bolu Emisyon 6l¢imi
Gok Tek. Bilecik
Isparta
Golcik,Altinova,Yalova
,Gemlik
Sakarya Diizce
Bolu-Duizce
Kocaeli
Bolu
Yard.Dog.Dr. Cev. ABD Arazi Calismasi
Ibrahim Rasit Bil. Hirvatistan Konferans
Bilgin
Yard.Doc.Dr. Ege Marma.ra .Bélgesi, Arazi calismasi
ibrahim Rasit Denizli
Bilgin Cek Cumhuriyeti Kongre
Egitim
Prof.Dr. Ferhan Cev. Belcika Panel
Gecen Tek. Kanada Konferans
Dog. Dr. Nilgiin Cev. Hollanda Konferans
Ciliz Bil. Ankara Calistay(3)
Makedonya Av. Bir. Toplanti
Dog. Dr. Ali Cev. Giney Kore Konferans
Kerem Saysel Tek.
Aras.GOr Basak Cev. Ankara Calistay
Daylan Bil.
Aras.Gor. Cev. Cek Cumhuriyeti Arazi calismasi
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Nazmiye Oncii Bil. Adana Konferans
Maraci istanbul Sertifika Kurs
Ogr. Gor. Ceyda | Cev.T Cek Cumhuriyeti Konferans
Senem Uyguner ek.
Demirel
Aras. Gor. Emrah | Cev. Kanada Kongre
Bil. -
Goraman ! Ingiltere Konferans
Cek Cumhuriyeti Konferans
Dogu Anadolu-ig Arazi Calismasi
Anadolu-
Karadeniz
Yard. Dog. Dr. Cev. istanbul/Silivri Konferans
Basak Guven Bil.
Aras. Gor. B.Aylin | Cev. Macaristan Kongre
Alagoz Tek.
& Hollanda Konferans
izmit Arazi Calismasi
Diizce Arazi Calismasi
Aras. Gor. Cev. ispanya Konferans
M.Savas Sarioglu | Tek.
Aras. Gor. Cev. ABD Egitim
Sukriye Celikkol Bil.
Aras.Gor. Nalan Cev. Almanya Konferans
Bilgin Oncii Tek. Arastirma

C.4.5. BASKA UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL
GELDIGI o TeNY T L
UNVAN, ADI -SOYADI UNIVERSITE CALISTIGI BOLUM / BIRIM
Prof Dr. Baris Mater Ist.Univ. Cevre Bilimleri A.B.D.
Prof. Dr. Erhun Kula Bahcesehir Univ. Cevre Bilimleri A.B.D.
Prof. Dr. Yiiksel inel Emekli Cevre Bilimleri A.B.D.
Prof. Dr. Giinay Kocasoy Emekli Cevre Teknolojisi A.B. D.
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C.4.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARiYLE DAGILIMI

Profesor 5 5 10
Dogent 3 1 4
Yardimci
Dogent 2 ! 3
Ogretim
Gorevlisi 1 1 2
Arastirma 2 5 8 1 16
Gorevlisi
Uzman 1 1 2

100%
30%
80%
70% 51
60% m41-50
50% m 36-40
40%
m3l-35
30%
205 2630

10%

/ m21-25
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C.4.7. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Profesor 1 9

Dogent 1 2 1

Yardimei1 1 2
Dogent
Ogretim 1 1
Gorevlisi
Aragtirma 9 4 4
Gorevlisi
Uzman 2

Akademik Personel Hizmet Siireleri

100
90
80 -
70 -
60 w2 1-Uzeri
% 50
a0 W 16-20 il
30 1115l
20 =710l
10
0 | d-6Yil
m1-3vil
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C.4.8. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

I

Profesor 8 2 10
Dogent 1 3 4
Yrd. Dogent 1 2 3
Ogretim Gérevlisi 2 - 2
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 11 5 16
Uzman 1 1 2

Akademik Personel Dagihmm

100
-
e
&0
|7 75
50
% -
50 50
W Erkek
2 R W Kachin
5
20
Profesor Dagent rel. Opretim  Arastirma Uzman
Docent Gor, Gar.
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C.4.9. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler

IDARiI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

C.4.10.
Genel Idari Hizmetler 2
Teknik Hizmetler Sinifi 4
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2
C.4.11. IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU

Lisans;

Personeli

Egitim
Durumu; O Doktora Egitim
Lisans; 3; Durumtu
[ H . .
\_ 37% Lise; 2,9

ilkdgret
m; 1;
12%

idari
m Yiiksek Lis®essanel

3
125 2.5 37.5 125 12.5 100
(w idari _ ® dari | idari\
personelin GTafik Bashgl  po ool . ___— Personel
Egitim Biti ogretim py Eitim
Durumu; Durumu
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C.4.12. IDARi PERSONELIN HiZMET SURELERI

4 [ | idari\
Grafik Bashg Personel
n Hizmet
Sireleri;
1-3vi1;3
YR7%
ovil
-20 Yil
21-Uzeri
| idari ari [ | idari
Personelin neli Personelin
Hizmet Hizmet Hizmet
Sireleri; 21- Sireleri; 16- Sireleri; 7-
Y Uzeri; 3; 20Yil; 1; 10 YIl; 1‘)
C.4.13. iDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI
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dari Grafik Baghg persd:r:elin

Yas itibari

Personelin

[ |
Yas itiba 5 1AM, vas,
ile Dagilimi; ile Daélllrl‘r)l'lz% ’
41-50 Yas; 31-35 Yag;
\_ 2;25% 1;13% Y,
C.4.14. iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI
4 8
50 100
e N

Grafik Bash@

adin
Erkek
[ | idari [ | idari
Personelin Personelin
Kadin Erkek Kadin Erkel
Dagilimi; Dagilimi;
Y Erkek; 4; Kadin; 4;/
C.4.15. SOZLESMELI iDARI PERSONEL DAGILIMI

Cevre Bilimleri Enstitiisii
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C.4.16. SOZLESMELIi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

1 1
100 100

C.4.17. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
1
100
C.4.18. SOZLESMELI{ IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI
1
100
C.4.19. SOZLESMELI iDARiI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

1 1
100 100




\ UN/p

%y
O,
o
o

Q

Jsane?

C.4.20.

PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BILGILER

I R
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C.5. SUNULAN HiZMETLER

C.5.1. EGITIM HiZMETLERI

C.5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Programin Adi Tezli | Tezsiz Toplam

Cevre Bilimleri Yiiksek Lisans 1 - 1

Cevre Bilimleri Doktora Programi 1 - 1

Cevre Teknolojisi Yiiksek Lisans 1 - 1

Cevre Teknolojisi Doktora 1 - 1

Toplam 4 -
C.5.1.2. OGRENCI SAYILARI
I.Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
PROGRAMIN ADI Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz Toplam
Lisanstisti
Programlari
Cevre Bilimleri 26 45 | 71 - - - - - 71
Cevre Teknolojisi 16 46 | 62 - - - - - 62
Toplam 42 91| 133 - - - - - 133
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. . . W Kz Ogrenci; A

Enstitii Genelinde Ogrenci Dagmi

B Kiz Ogrenci; Tl

Cevre Feknolojis
Bi“nl:cli, 63
%
W Erkek

('jgrenci/

C.5.1.3. YABANCI DiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

ao al L. ve IL. Ogretim
PROGRAMIN L[.Ogretim I1. Ogretim Toplam Yitzde*
ADI Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1
Lisanstistii
Programlar1
Cevre Bilimleri - - - 6.57
Cevre Teknolojisi 2 - - - 7.46
Toplam 4 6 10 - - - 10 6.99

=
% 30 7

Hazirhk Suufma Kay ol O grenct Dagilim

50

-
50 4

40

0 7

10

-~
-

o+

Ceyre Bilirmbeari e Teknobojisi

o Hanrhk Simifi K1z Q.

® Hanrlik Sinifi Erkek Opr.
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C.5.1.4. YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI
SAYILARI

Cevre Bilimleri 44 - 27 71
Cevre Teknolojisi 45 - 17 62

Anabilim Baznda Doktora ve Yiilksek Lisans ﬁ&rend
Dra Galimalara

[

#
o B B8 & 28 3882

Ceseres Bilimleri Gevre Teknolajisi % Doktora Gfrenci

W% Vukeek Lisans Oprenci

C.5.1.5. YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERi ULKE VE
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Almanya 2 - 2

Cevre Bilimleri

Cevre Bilimleri Yunanistan
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C.5.1.6. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Cevre ) - -
Bilimleri 2 13 6 21
Cevre ) ) ) )
Teknolojisi 1 9 10

C.5.1.7. MEZUN OGRENCI SAYILARI

Cevre Bilimleri Yiiksek Lisans
Cevre Bilimleri Doktora

Cevre Teknolojisi Yiiksek Lisans
Cevre Teknolojisi Doktora

o000 |Oo
[ellellelle]
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DIiGER HiZMETLER

Birim tarafindan 2010 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarida tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

C.5.2.1. HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

Odiil Tiirii Al‘akadem'k Idari Toplam
ersonel Personel
Akademik Tesvik Odiilii 13 13
Ogretimde Ustiin Basari 1 1
Odiilii
Toplam 14 14
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

YONETIM

Enstitii Midiirii atandiktan sonra 2547 sayili Kanun hiikiimleri c¢ergevesinde iki Miidiir
Yardimcisi, Cevre Bilimleri Anabilim Baskani ve Cevre Teknolojisi Anabilim Dali Baskanlarini
atar. Akademik yonetimden sorumlu Enstitii Kurulu bu sekilde olusmus olur. Enstitii Kurulu
toplanarak Enstitii Yénetim Kurulu’nun olusturulabilmesi amaci ile Enstitii’niin kadrolu Ogretim
Uyeleri arasindan ii¢ iiye belirler. Bu sekilde Enstitii Yonetim Kurulu meydana gelmis olur.
Cevre Bilimleri Enstitiisti, Enstitii Mudiirii en son 2008 yilinda atandigindan 2010 yilinda
Enstitliniin yukarida sozii gecen organlart kurulmus ve faaliyetlerine devam etmektedir. Enstitli
Yo6netim Kurulu Enstitiiniin tiim idari kararlarin1 alan organidir.

AKADEMIK KADRO

2010 Yilinda Enstitliye ilgili kanun kapsaminda yapilan sinav sonucunda bosalan 6 adet kadroya
Arastirma Gorevlisi alimmistir. Bu gorevlendirmeler Enstitli YoOnetim Kurulu tarafindan
Rektorlilk Makamina 6nerilerek gergeklestirilmistir.

IDARI KADRO

2010 y1l1 igerisinde KPSS sinavi sonucu 1 adet Kimyager alinmistir.

SATIN ALMA

2010 Y1l igerisinde Enstitii ihtiyaci olan gereksinimler Satin Alma Sube Miidiirliigii destegi ya
da Proje sahibi ilgili 6gretim iiyesinin piyasa arastirmasi sonucu alinan teklifler degerlendirilerek
alimlar yapilmistir.

2010 Mali y1l1 sonunda Enstitii demirbaglar1 Tasinir Konsolide Birimi ile mutabakat saglanarak
kayit altina alinmugtir.

2010 Mali Y1l igerisinde Harcama yetkilisi olan Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Orhan Yenigiin’iin
gorevli ya da yillik izinde oldugu tarihlerde harcama yetkilisi olarak vekalet eden 6gretim tiyeleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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13-15 Ocak 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

04.05 Subat 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

10-13 Subat 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

23-27 Subat 2010

Prof. Dr. Turgut. T. Onay

01-03 Mart 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

22-24 Mart 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

08-09 Nisan 2010 Giinliik vekalet yok
21-28 Nisan 2010 Prof. Dr. Aysen Erdingler
20-21 Mayis 2010 Giinliik vekalet yok

29 Mayis -2 Haziran 2010 (yillik
izin)

Prof. Dr. Aysen Erdingler

13-14 Haziran 2010

Giinliik vekalet yok

03-10 Temmuz 2010 (yillik izin)

Prof. Dr. Aysen Erdingler

11-20 Temmuz 2010

Prof. Dr. Ferhan Cecen

26-31 Temmuz 2010

Prof. Dr. Turgut T. Onay

22-28 Agustos 2010

Prof. Dr. Isil Balcioglu

30 Eyliil-7 EKim 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

19-20 Ekim 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

07-13 Kasim 2010

Prof. Dr. Aysen Erdingler

09 Aralik 2010 Prof. Dr. Turgut T. Onay
28 Aralik 2010 -07 Ocak 2011 | Prof. Dr. Turgut T. Onay
(yillik izin)

2010 Mali Yili igerisinde Gergeklestirme yetkilisi olarak gorev yapmakta olan Enstitii Sekreteri
Emel Ozkal’m yillik izinde ( 05 Temmuz — 03 Agustos 2010) raporlu oldugu (29 Kasim- 11
Aralik 2010) tarihleri arasinda Gergeklestirme Gorevliligine Uzman Giilhan Ozkdsemen vekalet
etmistir.

2010 Yili igerisinde Projelerden ( BAP, Tiibitak, vb. ........ ) yapilan alimlarda ise Harcama
Yetkilisi proje sahibi 6gretim {iiyesi, Gergeklestirme Gorevlisi ise mevzuat geregi belirlenen
Ogretim tliyesi olarak belirlenmistir.

D. DIGER HUSUSLAR

Cevre Bakanligi tarafindan getirilmis olan Deney Laboratuarlariin 17025 Standardina
gore Akredite olmasi gerekliligi tizerine, 2009 yilinda 11 parametreden Akredite olan Enstitii
Laboratuari1 parametre sayisin1 2010 yilinda Cevre Bakanligi ve TURKAK 1n yaptig1 denetimler

sonucu 14’°e ¢ikarmistir.
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A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Ustiin nitelikli geng arastirmacilari istihdam ederek
Enstitiiniin arastirma ve egitim kadrosunu

giiclendirmek
Cevre Bilimleri ve Teknolojileri Arastirma altyapisini gelistirmek amaci ile
konularindaki bilimsel arastirmalarda laboratuvarlara yeni ve modern cihazlar almak
tilkenin lokomotif kurulusu olmak Edinilen bilimsel birikimi teknoloji gelistirmek

amaci ile kullanmak

Arastirmalara finans saglayan dis kuruluslardan
(TUBITAK, AB Fonlar1) daha fazla istifade etmek

Ogrenci sayilarini artirmak

Lisanstistii diizeyde kaliteli 6grenci
yetistirirken ayn1 zamanda iilkenin diger Egitimde kapsanan konulari siklikla giincellemek
tiniversitelerine dgretim iiyesi yetistirmek. | ve kaliteyi artirmak

Degisim ve mobilite programlarina katilmak

Das tilkelerdeki benzer bilimsel kuruluglar | Uluslar aras1 konferans ve sempozyumlar
ile st diizey isbirliginde bulunmak ve diizenlemek

iligkileri artirmak. Uluslar aras1 konferans ve sempozyumlara aktif
olarak katilmak

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Amac¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in Enstitlinlin Onceliklerinin basinda kaliteli bir egitim ve
arastirma (6gretim elemani1) kadrosunu muhafaza etmek yer almaktadir. Kaliteli kadro amag ve
hedeflere ulasmak igin olmazsa olmaz bir énceliktir. Iyi ve kaliteli geng arastirmaci ve dgretim
tiyesi istthdam etmek amaci ile gelistirilen politikalar arasinda bilimsel yayinlarda standartlarin
ist diizeyde tutulmasi basta gelmektedir. Enstitii i¢inde huzurlu bir ¢alisma ortami saglamak,
tiniversite iginde prestijli ve iyi ¢alisan bir Enstitii goriintiisii vermek diger bir onceliktir. Bunu
tesis etmek ise hakkaniyetli ve demokratik bir {ist yonetim ile miimkiindiir. Enstitiiniin mali
kaynaklarmi artirmak bir diger dncelik olup, gelir kaynaklari arasinda en 6nde gelen, TURKAK
tarafindan akredite “Cevre Analiz Laboratuar’”nin faaliyetleridir. Laboratuvar kapsama alanimi
genisletmek ve faaliyetlerini daha genis bir topluluga duyurmak i¢in caligmalar yapilmaktadir.
Enstitiiniin Web sitesi disartya agilan penceresidir. Web sitesinin giincel olmasi ve doyurucu
bilgiler ile techiz edilmesi 6nem arz etmektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

All.

BUTCE GIDERLERI

Biitce Giderleri Toplam

2010 2010
Biit(;"e Baslangi¢ Gerg¢eklesme Gerg¢eklesme Oram
Odenegi Toplanm
TL TL %
Personel Giderleri 1.190.100 1.193.454,15 100,28
Sosyal Glivenlik 205.500 220.733,22 107,41
Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 25.800 22.641,76 87,76
Giderleri
Cari Transferler - - -
Sermaye Giderleri -
1.421.400 1.436.829,13 101.09

A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
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2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

0(+)
38 9| 9| 4 2 0 211 1.072.100,00 0(-)| 1.072.100,00| 1.068.061,61 4.038,39
10.000,00(+)
38 99| 4 2 0 2| 1 118.000,00 0(-)| 128.000,00| 12539254 2.607,46
0(+)
38 9| 9| 4 2 0 21 2 200.000,00 0(-)| 200.000,00| 198.157,58 1.842,42
18.000,00(+)
38 9| 9| 4 2 0 21 2| 2 5.500,00 0(-) 23.500,00 22.575,64 924,36
0(+)
38 9| 9| 4 2 0 21 3| 2 8.900,00 0(-) 8.900,00 8.197,74 702,26
0(+)
38 9| 9| 4 2 0 2| 3| 3 6.900,00| 3.900,00(-) 3.000,00 2.753,71 246,29
A2.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU
2008 2009 2010 g g
ACIKLAMA o o
8 S
KBO KBO KBO S S
EKO.SI o o
NG. Q I
CEVRE BIiLIMLERIi ENSTITUSU 1.229.800| 1.188.500| 1.421.400|-3,36 |19,60
1 PERSONEL GiDERLERI 1.053.000| 1.028.800| 1.190.100|-2,30 |15,68
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
2 GIDERLERI 140.800| 117.700| 205.500 |-16,41 | 74,60
3 MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERIi 36.000 42.000 25.800| 16,67 |-38,57




A.3. MALI DENETIM SONUCLARI
22010 Mali y1l1 igerisinde Enstitlide birim i¢ ve dis mali denetim yapilmadi.

B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

B.1.1.

FAALIYET BILGILERI

B.1.1.1. .DIGER KURULUS VE DiGER UNiVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

Diger Kurulus Ve Universiteler
Tarafindan Diizenlenen Toplanti

Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi

Sayisi
Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii »
Ulusal | Uluslararas: | Toplam (€ Sz [ E2 | « & Toplam
IR R AR
&U o E g E o
(5} [<B] ~ [<B] (5}
<a| alga a
Sempozyum ve 4 4 4 4
Kongre
Konferans 2 13 15 2 13 15
Panel 1 1 1 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 15 6 211 15 6 21
Calistay 5 2 7 5 7
Egitim
Semineri
Toplam 22 26 48 | 22 26 48
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B.1.1.2. YAYINLARLA iLGiLi FAALIYET BIiLGILERIi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Cevre Bilimleri Enstitiisii

B.1.1.3. EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

15 1 30 26

B.1.1.4. UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

University College Ghent Belgika 2010/2013 Erasmus
Hamk University of Applied Finlandiya 2010/2014 Erasmus
Brandenbur gg;’fggftfl‘g of Almanya 2009/2013 Erasmus
Haﬁé’:{ g University of Almanya 2007/2014 Erasmus
University of Crete Yunanistan 2008/2013 Erasmus
Universita Deglt Studi Italya 2008/2013 Erasmus
Universita Degli Studi di ftalya 2008/2013 Erasmus
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Enstitii 6gretim iiyelerinin 2010 mali yih icerisindeki BAP projeleri

Sira
N Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Baslangi¢c Yili
0
1 5728 PVC’li atiklarin G:azlastlrl!n}asmda. DIOXIH ve Orhan Yenieiin 27/12/2010
Furan Emisyonlarinin Takibi ~1hal 1 enisul
2 5707 Ultrasonic Pretreatment of Domestic Havva Nilsun ince 29/12/2010
Wastewater Treatment Sludge
Dinamik Cevre Sorunlarinin Yedinci Sinif
3 5729 Ogrencilerine Sistem Yaklasimiyla Ali Kerem Saysel 10/12/2010
Ogretilmesi
Tarimsal Atiklardan Biyoetanol Uretimi ve
4 Karbon Analizi (Carbon Analysis with SRR
5579 Bioethanol Nilgitin Ciliz 20/09/2010
Production from Agricultural Residues)
Biiytikbas Hayvanlarda Kullanilan
5 5662 Oksitetrasiklin Antlb_lyofugl_nm Biyogaz Uretim Bahar ince 20/08/2010
Verimliligine E—
Etkisinin Belirlenmesi
Co-composting of Sludge with Organic Solid Ceyda Senem Uyauner
6 5461 Wastes and The Prevention of Odor by Using Y Ny 02/08/2010
- Demirel
Natural Additives
7 Toxicity of Chlorophenols to Freshwater Algae
5564 Chlorella VVulgaris Melek Sacan 13/07/2010
Evaluation of renewable energy production
8 5544 through co—dlgesthn of poultry wastes and Burak Demirel 30/06/2010
agricultural —_——
Residues
9 Analysis of Pumping Test Data from .
5577 Heterogeneous Leaky Aquifer Systems Nadim Kamel Copty 29/06/2010
Oksitetrasiklinin Biyogaz Ureten Havasiz
Ciiriitme Sistemlerindeki Mikrobiyal
10 5201 Popiilasyonun Bahar ince 22/04/2010
Kompozisyonu Uzerine Etkisinin DGGE
Yontemiyle Arastirilmasi
Integration of Advanced Oxidation and
11 | 5053 Nanoparticle Technologies for Removing Havva Nilsun ince 16/04/2010
Analgesics and Anti
-inflamatory Pharmaceuticals in Water
12 5136 Dynamics of Carbon Mitigation in Electric Alil Kerem Savsel 13/04/2010
Power Industry All Rerem >aysel
13 5196 Light Induced Degradation of Humic Acids in Fatma Miray Bekbélet 13/04/2010
Agueous Systems
14 Production of Biogas as a Source of .
5067 Renewable Energy from Poultry Wastes Burak Demirel 01/04/2010
15 5126 Cryptic Diversity of Bats in Turkey Andrzej Furman 26/03/2010
16 5170 Atik Adsorbentlerde kirletici giderimi Isil Balcioglu 23/03/2010
17 1943 Removal of Organic Contaminants From the Nadim Kamel Copty 24/06/2009
Groundwater
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,Zirai Atik ve Artiklardan, Atik Azaltimi
Amact ile Uretilen Biyoetanol yakit1 igin

18 1907 Yasam Dongiisii Etki Degerlendirmesi’ne Nilgiin Ciliz 20/05/2009

Cevresel Yagam Dongiisii Maliyet Analizinin

Entegre Edilmesi
Tiirkiye Denizleri'nde Bulunan Dekapod
19 1903 (Crustacea: Decapoda) Tiirlerinin Genetik Ibrahim Rasit Bilgin 13/05/2009
Katologunun Olusturulmasi

Biyolojik Sistemlerde Metal Inhibisyonunun

20 1849 Mikrobiyel Uriinlerle iliskisi Ferhan Cecen 25/02/2009
Tirkiye Karasularindaki Mytilus
21 899 Galloprovincialis Tiirli Midyelerin Genetik ibrahim Rasit Bilgin 17/06/2008
Yapilarinin incelenmesi

Investigation of Biogas Production From the

Agricultural Crops, Crop and the Wastewater .
2 845 Treatment Plant Sludges by the Anaerobic Aysen Erdingler 28/05/2008

Digestion

23 915 Biogas Production from Pomace Orhan Yenigiin 22/02/2008

Clay Adsorption and Pretreatment Efficiency
24 918 of Natural Organic Matter in Driking Water | Fatma Miray Bekbélet 22/02/2008

Treatment
Enstitii 6gretim iiyelerinin 2010 yilinda siirdiirdiikleri TUBITAK projeleri
1 108G190 | Evsel Kentsel Aritma Camurlarinin Yonetimi KAMAG Aysen 01.06.2010
Erdingler
2 109Y202 Anoksik Marmara Denizi Sedimentlerinde CAYDAG | Baharince | 15.01.2010
Petrol Degradasyonundan Sorumlu Aktif
Mikrobiyal Tiirlerin Ve Metabolik
Proseslerin Rna?Y1 Hedef Alan Molekiiler
Yontemler Ile Tanimlanmasi

3 109Y275 Yaygm Olarak Kullanilan Bir Veteriner CAYDAG | Baharince | 01.04.2010

Antibiyotiginin Hayvan Diskisindan Biyogaz

Ureten Havasiz Ciiriitme Sistemlerine
Etkisinin Arastirilmasi ve Alict Ortamlardaki
Akibetinin Belirlenmesi

4 109Y326 Kirleticilerin Yer alt1 Suyuyla Taginmasi: CAYDAG Nadim 15.05.2010

Yiiksek Konsantrasyon Farklarinda
Hidrodinamik Dispersiyon

Copty
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yliksek akademik prestij
Giicli akademik kadro

Akredite edilmis analiz laboratuarinin varlig
Universitenin bilimsel aragtirmaya verdigi destekler

B. ZAYIFLIKLAR

Ogrenci sayilarinin yetersizligi
Ogretim {iye ve yardimcilarinin kadro kullaniminda yasanan belirsizlikler ve engeller
Katma biit¢ceden alinan payin yetersizligi

C. DEGERLENDIRME

Firsatlar:

1. Uluslararasi iligkilerin getirdigi olanaklar

2. Ust diizey uluslararas1 yaym performansinin getirdigi avantajlar

3. Universiteden ve dis kaynaklardan alinan bilimsel arastirma destegi ile arastirmanin
kurumsallasmasi

Tehditler:

1. Ogrenci sayisinin daha da azalmasi ile bilimsel arastirmalarda edinilen yiiksek

temponun sekteye ugramasi

Kadrolardaki sikisikliklara bagh kisisel bazda yasanan olumsuzluklar

Ustiin bagarili geng dgretim iiyesi adaylarinin Enstitiiye alinamamasi

4. Her yi1l artan masraflarin artmayan katma biitge pay1 nedeni ile karsilanmasinda ortaya
¢ikan sorunlar.

wn
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Cevre Bilimleri Enstitiisii 30 yila yakin bir siiredir faaliyet gdstermekte olan bir iiniversite
birimidir. Mensuplarinin yaridan fazlasi en az yirmi yildir Enstitii’de hizmet vermekte olup,
Enstitiiniin kurumsallasmasma katkida bulunmuslardir. Enstitii Ozellikle bilimsel arastirma
alanlarinda hem iiniversiteden (BAP), hem de dis kuruluslardan (TUBITAK, AB Fonlar1) destek
almakta; Katma Biitce ve bilinyesinde kurdugu Cevre Analizleri Laboratuar: gelirleri ile de bakim
onarim ve sarf malzemesi gereksinimlerini karsilayabilmektedir. Enstitiiniin analitik cihaz ve
ekipman parki yenidir. Mevcut kanun ve yonetmeliklere gore faaliyetini slirdiirmekte olan Cevre
Bilimleri Enstitiisii, kosullarda degisiklik olmadig1 takdirde g¢alismalarmni belirli bir ivme ile
artirarak siirdiirecektir.

HAZIRLAYAN
Adi1 ve Soyadi
Unvani

Telefonu

Imza
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, 1daremn menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.”>  Istanbul 9 Mayis 2011.

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadi
Unvani

Ot

Prof. Dr Orhan YENIGUN

E. Midurg

Yil iginde harcama yetk|IIS| degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.'

Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.2
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