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1982 yilinda kurulmus olan Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisti, kurulusundan bu yana 32 doktora, 338
yiiksek lisans mezunu vermistir. Doktora mezunlarimizin bir kismi yurt icinde dgretim tiyesi olarak, bir kismi
yurtdisinda doktora sonrasi aragtirmaci olarak biyomedikal miihendisligi alaninda ¢aligmalarina devam
etmektedir.

Cesitli tiniversitelerde Biyomedikal Miihendisligi alaninda ¢alisan ve kendini gelistirmek isteyenlere yonelik
2005 yilinda baslatilan Tibbi Sistemler ve Bilisim Ikinci Ogretim Programi’nin mezun sayist 18 olmustur.
Programin derslerinin tamami Enstitimiiz 6gretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Dersler ve laboratuvar
¢aligmalarimin yanisira tam-zamanlh 6gretim tyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan yurtici ve yurtdisi gesitli
aragtirma projeleri yiiriitiilmekte; kurs, seminer ve konferanslar diizenlenmekte ve bilimsel yaymlar
yapilmaktadir. Enstitiimiiz 6gretim iiyeleri ve dgrencileri alanlarinda uluslararasi platformlarda iilkemizi en iyi
sekilde temsil etmeye ¢aba gostermektedir.

B.U. Biyomediklal Miihendisligi Enstitiisii tarafindan baslatilan “BIYOMUT”, Ulusal Biyomedikal
Toplantis1, Enstitiimiiz énciiliigiinde, her sene katilime1 sayisi artarak, yurtcapinda devam etmektedir. Universite
hastaneleri ve diger saglik kuruluslarma JCI Akreditasyon ve ISO9001 standardi belgelendirme g¢alismalarinda,
cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonu ile ilgili verilen hizmet ve egitimler siirdiiriilmekte ayrica ortak
aragtirma projeleri de yiiriitiilmektedir. 2009 Agustos ayinda Enstitiimiiziin kendi binasina taginmasi ile egitim ve
aragtirma olanaklar1 iyilesmistir. Ancak bu hizmetlerin saglikli bigimde verilebilmesi ve egitimin giiniimiiz
teknolojisine uygun sekilde devam edebilmesi i¢in yeni teknik donanim ve kalibrasyon cihazlarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Enstitiimiiz yeni binasina taginmasiyle birlikte laboratuvar sayilarinda belirgin bir artis olmus; bu husus
aragtirma faaliyetlerine de olumlu yansimistir. Enstitiimiiziin halen faaliyet gosteren laboratuvarlari:

Enstriimantasyon ve Biyoelektronik Lab.
Tibbi Cihaz Performans Test ve Olgiimleri Lab.
Eletrofizyoloji Lab.

Psikofizik ve Dokunma Lab
Biyomekanik Lab.

Biyomedikal Robot Lab.

Tibbi Laser Lab.

T1ibbi Goriintiileme Lab.

9. Hiicresel Goriintilleme Lab.

10. Biyofotonik Lab.

11. Noro-optik Goriintiileme Lab.
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2009 ve 2010 yillart itibariyle Uluslararasi nitelikte yayin sayimiz, Egitim kalitesinin bir gostergesi olarak
kullanilan 8grenci-ogretim iiyesi orani enstitimiizde yaklasik 10°dur. Hayvan deneyleri ve biyouyumluluk
test ve deneyleri i¢in Universitimiz biinyesinde bir VIVARIUM kurulmasinda 6gretim iiyelerimiz onciiliik
etmistir.

Enstitiimiiz blinyesinde ingaas1 devam eden DPT destekli laboratuvarimiz tamamlandiginda, kateter, stent
gibi insan viicudunda gegici/kalici tibbi cihazlarin prototip {iretimine baslanacaktir.

Prof. Dr. Yekta ULGEN
Enstitii Miidiirii




GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON

Al.  MiSYON

Ogrencilerimize uluslararasi standartlarda biyomedikal miihendisligi egitimi sunmak ve insan sagligim
iyilestirmeye yonelik bilgi ve ileri teknoloji tiretmek

A2. ViZYON

Biyomedikal Miihendisligi egitiminde ve bilimsel arastirmada bdlgenin ve diinyanin en iyi kurumlarindan
biri olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitic Miidiirtiniin goérev, yetki ve sorumluluklari; Enstitii kuruluna baskanlik etmek, enstitii kurulunun
kararlarim1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismayi1 saglamak, her Ogretim yili sonunda ve
istendiginde enstitiiniin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektorliige rapor vermek, Enstitiiniin 6denek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1. ENSTITU KURULU

Enstitii Kurulu goérevleri; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari; plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlastirmak; Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek ve 2547
say1l1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2. ENSTITU YONETIM KURULU

Enstitii Yonetim Kurulu’nun gorevleri; Enstitii kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek, Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasimi saglamak,
Enstitliniin yatirim, program, biitce ve tasarisini hazirlamak, Midiiriin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile ilgili egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. BIRIME iLiSKiN BILGIiLER

C.1. FiZiKSEL YAPI

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii, Agustos 2009 tarihinden bu yana, Kandilli yerleskesinde, 3 katli yeni
hizmet binasinda, aragtirma ve egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Bina 2 sinif, 3 idari ofis, 14 ofis, 1 acik ofis, 1
ak, temizlik odas1 ve sistem odasindan olugsmaktadir.



C.1.1. TASINIR MALZEME LiSTESI
Enstitiimiize ait tasinir malzeme listesi EK 1’de sunulmugtur.

C.1.1.1. EGITiM ALANLARI, DERSLIKLER

Anfi
Sif

Bilgisayar Lab.

Atolye

NI S

Yiiksek lisans ¢alisma
odasi
Diger Lab. 14

C.1.1.2. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Biyomedikal Kandilli
Miihendisligi 1 49,6 20
Enstitiisti (BME)
BME Kandilli 1 12,4 8

C.1.2. HIZMET ALANLAR

Akademik Personel Hizmet Alanlari 14 195,1 13
3 3

61,1

idari Personel Hizmet Alanlart

C.1.3. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

Ambar Alanlar
Arsiv Alanlart 1 11,4
Atolyeler 1 31,5




C.2.  ORGUT YAPISI ( TESKILAT SEMASI )

Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii’ne ait akademik ve idari gema asagida belirtilmistir.

Enstitli Midiir

AKADEMIK SEMA

. . Aragtirma
Ogretim Uyeleri Gorevlileri ( 21 Laboratuvarlar
kisi)
L |Led za’,“,a"“ 2 Elektronik Lab. &
kisi)
[Saat tcretli (3 kisi) Kalibrasyon Lab. &
ilintili adjunct (1 Elektrofizyoloji
kisi) Lab.

Optik
Goriintaleme Lab.

Doku -

Fizyoloji =

Hiicresel
Goriintiileme

Biyomalzeme [

Psikofizik -

Robot -

Ogrenci Deney -
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@

3 2

3

3
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iDARI

Enstitli Midiird

SEMA

Yénetim
Kurulu

Enstitd
Kurulu

Mudar
Yardimailari (2 kisi)

Enstitii idari
Sekreteri

Taginir Kayit

Kontrol
Yetkilisi

Hizmetli

Sekreterya

Arsiv

Atolye



C.3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

C.3.1. TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Sunucular 10
Masa iistii bilgisayar sayisi 80 4
Taginabilir bilgisayar sayist 20

C.3.2. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Projeksiyon 3

Slayt Makinesi

Tepegoz 2

Episkop

Barkot okuyucu 1

Yazici 1 3 9
Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 1

Faks 1

Fotograf Makinesi

Kameralar 1 1

Televizyonlar 2

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar
DVD ler

” ‘



C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Profesor 5 1 6 5
Dogent 5 - 5 5
Yard. Dogent 1 2 3 3
Ogretim Gorevlisi - - - .
Okutman . - - -
Cevirici _ - - -
Egitim-Ogretim Planlamacist - - - -
Arastirma Gorevlisi 20 1 21 20
Uzman 1 - 1 1

C.4.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIRIMLERE GORE DAGILIMI

~



C.4.3. AKADEMIK PERSONEL YURTDISI VE YURTICi GOREVLENDIiRMELERI

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore birimimizden yurtdiginda ve yurti¢inde gorevlendirilen akademik personel
bilgileri kronolojik olarak asagida listelenmistir.

UNVAN, ADI-
SOYADI

BOLUM
/BIRIM

YURTDISI
GOREVLENDIRME
ULKE ADI

YURTICi
GOREVLENDIRME
SEHIR ADI

GOREVLENDIRME
SEKLIi
(Konferans,
Kongre....)

Prof. Dr. Yekta
Ulgen

BME

Avusturya

Uluslararasi
Konferans

Antalya

Ulusal Konferans

Mugla-Bodrum

Uluslararasi
Konferans

Yunanistan

Uluslararasi
Konferans

Prof. Dr. Mehmed
Ozkan

BME

Ispanya

Uluslararasi
Konferans

Istanbul

Toplant1

Mugla

Uluslararasi
Konferans

Bodrum

Uluslararasi
Konferans

Fransa

Uluslararasi
Konferans

Dog¢.Dr.Burak
Giigli

BME

Hollanda

Uluslararasi
Konferans

Dog. Dr. Albert
Giivenis

BME

Antalya

Biyomedikal
Miihendisligi
toplantisi

Dog¢. Dr.
Cengizhan Oztiirk

BME

Avusturya

Uluslararas:
Konferans

Almanya

Fuar

Israil

Toplanti

ABD

Fuar

Isveg

Uluslararas:
Konferans

Antalya

Ulusal Toplanti

Belgika

6. Cagr1 ICT-2010.5.3
Virtual Physiological
Human proje
hakemligi

Antalya

Ulusal Toplanti

Antalya

Kongre

Gliney Kore

Uluslararasi
Konferans

Almanya

Sempozyum

Avusturya

Uluslararas1 Toplantt

Dog. Dr. Murat
Giilsoy

BME

Fransa

Uluslararasi konf.

UNVAN, ADI-

BOLUM

YURTDISI

YURTICI

GOREVLENDIRME




SOYADI /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME SEKLI
ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans,
Kongre....)
Prof.Dr. Hikmet BME Singapur Uluslararas1 Kongre
Ugisik Brezilya Uluslararas: Kongre
ABD Uluslararas1 Kongre
Y. Dog. Dr. Can | lusal f
Yiicesoy BME Antalya Ulusal Konferans
iniltere Ulusalararasi
g Konferans
Dog. Dr. H. Ozcan Antalya Ulusal Konferans
Giilgiir BME
Ankara Caligtay
Argor. Onur : Ulusalararasi
Ozyurt BME Isveg Konferans
Argér. Didar Talat Antalya Ulusal Konferans
BME . Uluslararasi
Yunanistan
Konferans
Antalya Ulusal Konferans
R L Ulusalararasi
Argor. Filiz Ates BME Ingiltere Konferans
Singapur Kongre
Argér. Ufuk Mat BME Antalya Ulusal Konferans
Argdr. Mustafa BME Antalya Ulusal Konferans
Yildiz
A{gor' Tugba BME Antalya Ulusal Konferans
Koker
Argor. Dilek - Antalya UIILjslaI Ijonferans
Goksel Duru i usalararasi
Ispanya Konferans
Argor. Adil Deniz Antalya Ulusal Konferans
Duru BME ispanva Ulusalararasi
pany Konferans
Antalya Ulusal Konferans
.. . : Uluslararasi
Argor. Esin Isveg
Karahan BME Konferans
ispanva Ulusalararas:
pany Konferans
Argor. IV\Iermln BME Antalya Ulusal Konferans
Toplaoglu
Argor. Sinem Ulusal Konferans
Burcu Erdogan BME Antalya
Argér. Murat Antalya Ulusal Konferans
Tiimer BME . Ulusalararasi
Isveg
Konferans
fsve Ulusalararasi
} ¢ Konferans
A.r.g(.).r' Bora BME Antalya Ulusal Konferans
Biiytiksarag
isvicre Ulusalararasi
¢ Konferans
UNVAN, ADI- BOLUM YURTDISI YURTICI GOREVLENDIRME




SOYADI /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME SEKLI
ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans,
Kongre....)
Antalya Ulusal Konferans
German Canter
. . Research Center
Argr.Onur Ozyurt BME Almanya (DKFZ) merkezinde
¢aligmasi
Antalya Ulusal Konferans
i Ulusalararast
ﬁgizaﬁehmet BME ABD Konferans
Antalya Ulusal Konferans
Afgor.v Ahu Nur BME Antalya Ulusal Konferans
Tiirkogh

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a) bendi uyarmca birimimizden goérevlendirilen akademik personel
bilgileri asagida belirtilmistir. 40(b), (c) ve (d) bentleri uyarinca goérevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.
GOREVLENDIRILDIGI UNIiVERSITE /BiRIM
UNVAN, ADI -SOYADI
40-a 40-b 40-c 40/d
Prof. Dr. Mehmed Ozkan Yeditepe
Universitesi /
Miih. Mim.
Fakdiltesi
TOPLAM 1

C.4.4. BASKA UNIVERSITELERDEN UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik personel bilgileri
asagida belirtilmistir

UNVAN, ADI - SOYADI | GOREVLENDIRILDiGi BOLUM / BiRiM
Y. Dog. Dr. Esin Oztiirk Isik Biyomedikal Miithendisligi Enstitiisii
Dr. Mehmet Emin Yusuf Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii
Dr. Bora Garipcan Biyomedikal Miihendisligi Enstitiisii
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C.45. AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

Prof 2 3 5
Dogent 3 2 2 5
Yardime1 Dogent 2
Arastirma Gorevlisi 2 14 4 20
Uzman

C.4.6. AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERi*

Prof 1 4 5
Dogent 2 2 2 1 5
Yardime1 Dogent 2
Arastirma Gorevlisi 12 6 1 1 20
Uzman

*Akademik personelin hizmet siireleri hesaplanirken tiim akademik hizmet siireleri dikkate alinmistir.

C.4.7. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Profesor 1 4 5
Dogent 7 5
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 11 9 20
Uzman

Cevirici

[N |



C.4.8. IDARI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

C.4.9. IDARIi PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2

C.4.10. OZURLU IDARI PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Genel Idari Hizmetler
Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
> —
Yardime1 Hizmetler Sinifi Hizmetli 1 /013 1$1tr.1.1euv ¢
konusma 6ziirli
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C.4.11. iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmustir.
C.4.12. iIDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERIi

Idari personelin hizmet siireleri hesaplanirken kurum igi ve kurum dis1 tiim hizmet siireleri dikkate
almmugtir.

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmugtir.

C.4.13. IDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmugtir.

C.4.14. iDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tabloda fiili durum dikkate alinmstir.

C.4.15. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BILGILER

Akademik Personel

Idari Personel )

13



C.5. SUNULAN HIZMETLER

C.5.1. EGITIM HiZMETLERI

C5.1.1. EGITIM PROGRAMLARI

Biyomedikal Mithendisligi Yiiksek Lisans .
Tezli 1
Programi
Biyomedikal Miihendisligi Doktora Tezli 1
Programi
*

* Fen Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli olarak Enstitiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmekte olan Tibbi Sistemler

ve Bilisim (tezsiz) yiiksel lisans programi da bulunmaktadir.

C.5.1.2. OGRENCIi SAYILARI

Biyomedikal
Miihendisligi yiiksek 31 28 59
lisans

59

Biyomedikal
Miihendisligi doktora
programi 38 21 59

59
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C.5.1.3. YABANCI DIiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Biyomedikal Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi

C.5.1.4. YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Biyomedikal Miihendisligi

*

C5.15.  YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

Biyomedikal Miih.

Yl’iyksek Lisans Senegal 1 1

Biyomedikal Iran 1 1

Miihendisligi Ph.D. Tacikistan 1 1
Kirgizistan 1 1

C.5.1.6. UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Biyomedikal

Muh. Yiksek 4 26 0 30
Lisans

Biyomedikal

Miih. Doktora 0 13 3 16
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C.5.1.7. MEZUN OGRENCI SAYILARI
PROGRAMIN ADI Mezun Olan
Ogrenci Sayis1
Biyomedikal Miihendisligi o
Yiiksek Lisans Programi
Biyomedikal Miihendisligi
6
Doktora programi
TOPLAM 30
C.5.2. DIGER HIZMETLER
C.5.2.1. HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI
Odiil Tiirii Akademik Personel Ldari Toplam
Personel
Bilim Odiilii
Bilim Hizmet Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii 1+
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Aragstirma Basar1 Odiilii
Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme 2%F*
Odiilii
TOPLAM
**BUVAK tesvik 6diilii

*+% BAD makale tesvigi, BUVAK yayin tesvigi

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Unvam Gorev Adi Soyadi Gorev Sekli Gorev Tarihleri

Miidiir Prof.Dr. Ali Yekta .

(Harcama Yetkilisi) Ulgen Asil 01.01-31.12.2010
15-20.02.2010

Miidiir Yardimetst E-)flf;f“ Mehmed vekil 20-24.04.2010
02-07.06.2010

e Prof. Dr. Hale . 09.17.10.2010

Midir Yardimeisi Saybasili vekl 13-18.07.2010

Enstitii Sekreter V. . I -

(Gergeklestirme Gorevlisi)y | & edem Ginsir Vekil 01.01-31.12.2010

fgi‘gﬁggﬁil Gorevtisyy | Hurive Acar Asil 26.07-22.08.2010

Uzman

gl"ee;sklirllil;;(aylt Kontrol Volkan Tasg¢ioglu Asil 01.01-31.12.2010
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. BIiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Arastirma altyapilarini ve laboratuvarlari gelistirmek
Tiibitak, AB ve diger arastirma fonlarindan daha etkin
Biyomedikal Miihendisligi aragtirmalarinda yararlanmak
bolgesel bir adres olmak Gelistirilen bilgi ve teknolojilerin sanayilestirilmelerini

saglamak

Yiiksek kaliteli 6grenci gekmek

Ogrencilere giincel ve yiiksek kalitede ders
programi sunmak

Uluslararasi ders programlari ile karsilastirarak, gerekli
degisiklikleri dnermek ve uygulamak

Derslerde referans ders kitab1 kullanimini tegvik etmek

Derslerin arastirma ve inovasyonu nu 6zendirecek sekilde
projeler igermesini saglamak

Yurtdis1 ve i¢i partner kurumlar ile ortak konferanslar

Enstitiiniin dis kurumlarla olan iliskilerini diizenlemek

gelistirmek Seminer derslerinde yurtici ve digindan konusmaci ¢agirmak

Ortak projeler iiretmek

B.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” belgesine

gore Oncelikler asagidaki gibidir.

Daha fazla ve daha genis bir yas grubuna 6gretim vermek

Toplumla daha giiglii kopriiler kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak
Ogretimde mezunlarin is bulabilme kapasitesini arttirmak, arastirmada bilgi iiretimi yamsira uygulamaya
yonelmek

Paydaslara hesap verebilen, agik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek

Tiim bunlari, giderek azalan kamusal kaynaklar ile karsilayabilmek.

Enstitiimiiziin amag ve stratejileri yukarida verilen tiim genel amaglar ile 6rtiismektedir;

1.

Enstitiimiizde genis bir yas grubunu temsil eden ve g¢esitli disiplinlerden gelen bir Ggrenci grubu
bulunmaktadir ve konumuza ilgi duyan o&grenci sayisinin artirilmasi i¢in tamitim  faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Gerek saglik kuruluslari, gerekse saglik teknolojileri sanayii ile olan iliskilerimiz artirilmakta ve ortak
projeler diizenlenmektedir. Gelistirilen bilgi ve teknolojilerin saglik sektoriinde kullanima doniistiiriillmesi

i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Ozellikle saglik sektoriinde calismak isteyen veya halen calisan dgrenci adaylar icin tezsiz bir aksam
programi agilmistir. Glindiiz programindaki 6grencilerin saglik sektdriindeki uygulamalari daha yakindan
takip edebilmeleri i¢in staj faaliyetine 6nem verilmektedir.

2007°den itibaren, verilere dayali bir strateji ve raporlama sistemi gelistirilmistir.

Azalan kamusal kaynaklar1 telafi edebilmek amaci ile, sanayi ile yaptigimiz projelerin artirilmasina ve

teknopark sirketlerinin agilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

DiGER HUSUSLAR

Enstitiimiiziin temel olarak kabul ettigi degerler asagida verilmistir:
Akademik miikemmeliyet

Yenilikgilik

Yiiksek ahlaki degerler ve saygi

Sosyal, gevresel ve ekonomik sorumluluk

18



A. MALI BILGILER

Al

All

Biyomedikal Mithendisligi

BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

e 1.218.200,00 1.251.542,33 102,74
Enstitiisti
Personel Giderleri 984.400,00 1.033.682,32 105,01
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 208.000,00 192.136,72 92,37
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.800,00 25.723,29 99,70

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A2

A2l

2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

38|08 |04 |11 |09 | 4] 2|00 2/ 01 |1 984.400,00 | 63.000,00 | 1.047.400,00 | 1.033.682,32 | 13.717,68
38|08 |04 |11 |09 | 4] 2|00 21 02 |1 208.000,00 0,00 208.000,00 | 192.136,72 | 15.863,28
38|08 |04 |11 |09 | 4] 2|00 2| 03 | 2 7.500,00 0,00 7.500,00 7.349,72 150,28
38|08 |04 |11 |09 | 4] 2|00 2 03 | 3 11.300,00 0,00 11.300,00 11.299,32 0,68
38|08 |04 |11 |09 | 4] 2|00 2| 03 | 5 3.500,00 0,00 3.500,00 2.964,16 535,84
38|08 |04 |11 |09 | 4] 2|00 2| 03 | 7 3.500,00 0,00 3.500,00 3.349,90 150,10
38|08 |04 |11 |09 |4 |2 |00 2103 |9 0,00 800,00 800,00 760,19 39,81
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A.2.2. YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE ARTIS TABLOSU

Personel Giderleri 797.500| 1.107.500 984.400 | 38,87 11,12
Sos. Giiv. Kurum. Devlet Primi Gid. 107.200,00| 48.000,00| 208.000,00 | -55,22 333,33
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000 29.000 25.800| 11,54 -11,03

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

A.l. MALI DENETIM SONUCLARI

I¢ mali denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir. Sayistay tarafindan yiiriitilmekte olan dig denetim

2010 y1l1 itibari ile yapilmamistir.




B. PERFORMANS BiLGILERIi

B.1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

B.1.1. FAALIYET BiLGIiLERi

B.1.1.1. BiRiMIMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Sempozyum ve 1 1
Kongre

Konferans 1 2 3
Panel
Seminer 17 17
Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay 1 1

B.1.1.2.  YAYINLARLA iLGIiLi FAALIiYET BIiLGIiLERIi*

Biyomedikal
Miihendisligi 15 19 19
Enstitiisii

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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B.1.1.3.

EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

Edltorl-l-llf/H?ke!phk. Editorliilk/Hakemlik Derg!_I:Iakfemllgl . Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Uyesi
Yapilan Kitap Sayis1 Sayis1
Sayis1 Sayisi
3 4 35
Sira | Proje No Proje Ad1 Proje Tiirii | Baslangi¢
Yiiriitiicii
No Yil
1 09M106 Tm: YAP Cerrahi Laser Sistemi , Tamamlayict | 2009
. . Murat Giilsoy
Tasarimi ve Gelistirilmesi Destek
2 09HX101D | Spastik Insan Diz Fleksor Kaslarinin Doktora 2009
Intraoperatif Deneylerle Test Edilmesi:
Kas Mekanik Davranisi ve Cerrahi Kas | Can Ali Yiicesoy
Uzatma Yontemlerinin Akut
Biyomekanaik Etkileri
3 09X101P Partikiil Sayim1 ve Mikro-Biyolojik Standart 2009
Ornekleme Methodlarinin
Ameliyathane Temiz Hava Ali Yekta Ulgen
Simiflandirmasinda Karsilastirmali
Olarak Degerlendirmesi
4 5069 Mekanik Uyarinin Dokunma Sinirleri Burak Giiclii Standart 2010
Uzerinde Uzaysal Etkileri
5 07HX104D | Beyin Sinir Yolaklari ve Perfiize Doku Mehmed Ozkan Doktora 2007
Fiizyonu Ile Stereotaktik Cerrahi
6 07HX103 Geng Eriskinler.de A§%I"1 Bilgisayar Burak Giiclii Standart 2007
Kullaniminin Fizyolojik Temelleri
7 01HX101D |Mamogram Veri Tabani Gelistirilmesi Doktora 2001
ve Mamografide Mikro- Halil Ozcan Giilgiir
Kalsifikasyonlarin Saptanmasi
8 08HX102 Migren Hastalarinin Serebrovaskiiler Standart 2008
Otoregiilasyon Bozukluklarini Optik Ata Akin
Goriintiileme ile Belirleme
9 04X102D Islevsel Yakin Kizil Otesi Doktora 2004
Spektroskopun Islevsel Manyetik
RI;zonans Gpériintiileme ile (?eg:erli Ata Akin
Kilimmast
10 5155 Yenl. Kosullata }Jyabllen Beyin- Halil Ozcan Giilgiir Doktora 2010
Makine Arayiizli Tasarimi
11 5192 Derin EEG Elektrotlarinin Beyin Standart 2010
Dokusuna Yerlestirimine Dayali -
Cerrahi Planlamada Epileptik Ahmet Ademoglu
Bolgelerin Kaynak Goruntulemesi
12 5106 Duragan Hal Uyaranlar1 Esnasinda Standart 2010
Eszamanlh EEG-fNIRS Ol¢iimleri ile | Ata Akin
Nérovaskiiler Kuplajin Incelenmesi
13 07HX0101 | Seramit Metabolitlerin Canli Naime Hale Standart 2007
Hipokampal Noéron Aktiviteleri Saybasili
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Uzerindeki Etkisinin Elektrofizyolojik
ve Goriintiileme Yo6ntemleriyle
Aragtirilmast

14

06HX101D

Nérolojik Bozukluklar Esnasinda,
Motor Unitede Goriilebilen
Degisikliklerin Taramali
Elektromiyografi Yontemi ile
Arastirilmasi

Ali Yekta Ulgen

Doktora

2006

15

080X0102

EEG Kaynak Belirleme
Uygulamalarinda Difiizyon Tensor
Anizotropinin Etkisi

Ahmet Ademoglu

Standart

2008

16

107E119

Tm: YAP Cerrahi Laser Sistemi
Tasarimi ve Gelistirilmesi (Design and
Development of Tm: YAP Surgical
Laser System

Murat Giilsoy

Arastirma

2007

17

107E274

X-151nl1 Floroskopi Altina Yapilan
Girisimler I¢in Bir Mr imge Fiizyon
Sisteminin Gelistirilmesi

Cengizhan Oztiirk

Arastirma

2008

18

108M431

Eklem Hareketini Sinirlayan
Patolojilerin Tedavisinde Kullanilan
Botoks Uygulamasinin Kas
Biyomekanigine Etkilerinin
Miyobagdokusal Kuvvet Iletimi
Temelinde Aragtirilmasi: Sonlu
Elemanlar Analizi Ve Hayvan
Deneyleri

Can Ali Yiicesoy

Aragtirma

2009
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

USTUN YONLER

>

Yiiksek lisans ve doktora egitimi veren yegane enstitii olmasi
Uluslararasi seviyede akademik kadro

Yeni ve nitelikli bina

Klinik miithendisliginde 6nemli bilgi birikimi

Miiltidisipliner olmamiz

Gelismis laboratuvarlarimiz

Hayvan barinagina sahip olmamiz

Demokratik ve tartigmaya agik akademik personelimiz

© ©® N o g~ Wb

Yonetici kadronun seffaflig

[EEN
o

. Isbirliklerimiz

[y
[N

. Kaliteli BU 6grencisi

[EnN
N

. Ortak projeler ve hocalar arasi isbirligi olmast

B. ZAYIF YONLER

=

Biitce

N

Yeteri kadar tanitim yapilamamasi

o

FIRSATLAR

Biiyliyen biyomedikal arastirma alanlar1 (E-Saglik, Biyoteknoloji, Goriintiileme..)
Biiyiiyen saglik sektorii ve 6grenciler i¢in yeni kariyer olanaklari

Yeni tip fakiilteleri

Yeni biyomedikal mithendisligi lisans okullari

Uzaktan egitim

AB Fonlari, Tiibitak, DPT

Saglik Bakanligindaki yeni doniisiim programlari

Hastanelerde toplam Kkaliteyi yiikseltmek igin ortaya ¢ikan yeni egitim ve danigmanlik ihtiyaglari

© ©® N o o~ wDhdRE

Insan sagligini tehdit eden ya da riskli kilan uygulamalarmn denetimi
10. Uretici firmalara CE belgesi; ithalatgilara yeterlilik belgesi; hastanelere kalite belgesi

11. Yerel iiretim cihaz / malzeme piyasasi
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D. DEGERLENDIRME

Yukarida verilen hedeflere ulasabilmek ve zayifliklar1 telafi edebilmek icin asagidaki dnlemlerin alinmasi
hedeflenmektedir:
1. Uluslararasi projeler icin AB fonlar1 imkanlarini degerlendirmek
Tibitak destegi ile Arastirma Gorevlisi temin etme imkanini saglamak
Teknopark , KOSGEB imkanlarindan daha fazla yararlanmak

2
3
4. Yiksek kalitede dgrenci gekmek i¢in etkin tanitim yapmak
5. Patent iiretmek

6

Hastanelerin ve tibbi cihaz firmalarinin ihtiyaglarina yamit verecek projeler tiretmek

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi : Cigdem Giinsiir
Unvam . Enstitii Sekreter V.

Telefonu 10216516 34 33
Imza :



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.?  (Istanbul, 15 Mayis 2011)

Prof. Dr. Yekta Ulgen
Enstitii Mudura
(Harcama Yetkilisi)

Yil igcinde harcama yetkilisi dedismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.’

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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TASINIR II.

2 IpuzEY
= [DETAY OLCU
» |KODU TASINIR II. DUZEY DETAY ADI BIRIMI [MIKTAR
11253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri” Adet 10
2]253.02.05 Gii¢ Elektronigi Adet 13
3]253.02.10 Matbacilikta Kullanilan Makine ve aletler Adet 26
41253.03.02 Beslenme Gida Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 31
51253.03.04 Olgiim Tart1 Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 65
6]253.03.05 Tibbi Biyolojik Amag¢h Kullanilan Cihazlar Adet 12
71253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve aletler Adet 109
8/255.01.01 Doseme Demirbaslari Adet 1
91255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
10]255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 2
11]255.02.01 Bilgisayar ve Sunucular Adet 142
12]255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 22
13]255.02.03 Taksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
14{255.02.04 Haberlesme Cihazlari Adet 2
151255.02.05 ses Goriintli Sunum Cihazlari Adet 13
16]255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet B
17]1255.03.01 Biiro Mobilyalari Adet 762
18(255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Adet 36
19]255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet A
20(255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 15
21{255.10.02 Kontrol Giivenlik Sistemleri Adet 2
22]255.11.01 Vitrinde Sergilenen Esya Adet 1
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