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SUNUS

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin temel misyonu titizlikle segilmis akademik
kadrosuyla potansiyeli en yiiksek olan 6grenci grubuna mitkemmel bir egitim vermek; elestirel
diistinen, ¢ok yonli, ¢alistig1 alanda iistiin basartya ulasan, ¢evreye duyarl ve topluma katkida
bulunacak bireyler yetistirmektir. Ayrica Fakiiltemiz, smirli kaynaklarina ragmen bilgi
iretiminde ve bunlarin topluma aktarilmasinda hep 6ncti konumda olmus ve olmaya devam
etmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu, alt yapisini, egitim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarim.

Prof. Dr. H. Eser Borak

Dekan




|. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
A.l. MISYON

Titizlikle secilmis akademik kadrosuyla potansiyeli en yiiksek olan 6grenci grubuna
miikemmel bir egitim vermek; elestirel diisiinen, ¢ok yonlii, ¢alistigr alanda iistiin basariya
ulasan, ¢cevreye duyarl ve topluma katkida bulunacak bireyler yetistirmek.

Bilgi iiretiminde ve bunlarin topluma aktarilmasinda 6ncii konumda olmak.

Kurumsal deger ve ilkelerimizden 6diin vermemek.

A.2. VIZYON

Fakiiltemizin vizyonu egitim ve arastirmada uluslararas1 diizeyde, siirdiiriilebilir basar ile
rekabet edecek bir fakiilte olmaya devam etmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. FAKULTE ORGANLARI
B.1.1. DEKAN

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin d6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Biit¢e harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

Giderin gercek gereksinme karsilig1 olmasindan,

Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.
Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve
gorevli bulunmaktadir.

B.1.2. FAKULTE KURULU

Gorevleri

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.1.3. FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevleri

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



B.1.4. GERCEKLESTIRME GOREVLIiSi

5018 sayili kanunun 33’iinci maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Gorev ve Sorumluluklari

e 5018 sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyiginden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

o Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde én mali kontrol gérevi, 6deme emri
belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

B.1.5. FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri ile
fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.

B.1.6. TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSI

Gorev ve Sorumluluklari

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tagsmirlarin giris ve ¢ikisina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

e Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimim ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,



e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1  bulunduklar1 yerde
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimeci olmak,
e Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.
C. BIRIME ILISKIN BILGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Giiney Kampiis’de bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Iliskiler ve Isletme Boliimleri, Idari Bilimler Binasi’nda (Washburn Hall), ktisat

Boliimii Natuk Birkan Binasi’nda yer almaktadir.

C.1.1. TASINIR MALZEME LIiSTESI

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclart

kontrol etmek,

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Bilgisayarlar ve Sunucular

02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 109
03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
04 | Haberlesme Cihazlar Adet 22
05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 49

06 | Aydinlatma Cihazlar1

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Biiro Mobilyalari

02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler




01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1

Gérsel ve Isitsel Kaynaklar

02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

C.1.2. TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

C.1.3. HIZMET ALANLARI

39 793 73

Akademik Personel Hizmet Alanlari

9 191.35 17

idari Personel Hizmet Alanlar




A2. ORGUT YAPISI (TESKILAT SEMASI )
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

AKADEMIK TESKIiLAT SEMASI

Fakilte Yonetim

Fakilte Kurulu
Kurulu

Siyaset Bilimi ve
Ekonomik Balimi isletme BlUmii Uluslararasi iliskiler
Bolimii

10



IDARI TESKILAT SEMASI

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakilte Sekreteri

Tasinir Kayit ve Evrak Kayit Ogrenci isleri FU'CGG Alimlar ve

Kontrol Yetkilisi Sorumlusu Sorumlusu ayit Sorumlusu

11



C.2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
C.2.1. YAZILIMLAR

STATA, SCIENTIFIC WORK PLACE, E-VIEWS, TURNITIN

C.2.2. TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Sunucular 2
Masa {istii bilgisayar sayisi 112 17 79
Tasinabilir bilgisayar sayisi 15 40

C.2.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegodz
Episkop
Yazict 30 12 40
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Kameralar
Televizyonlar

| | | o

D

N

Tarayicilar 5
DVD ler 3

12



C.3. INSAN KAYNAKLARI

C.3.1. AKA]?EMiK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM
SEKLINE GORE DAGILIMI

Profesor 19 19 38 38
Dogent 9 15 24 24
Yard. Dogent 26 5 31 31
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 32 7 39 39
Uzman 6 2 8 8

C.3.2. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM/BIiRIMLERE
GORE DAGILIMI

Iktisat BoL. 7 4 7 10 1 29
Isletme Bol. 8 3 8 11 3 33
Siyaset Bol. 4 1 8 11 24

13



C.3.3. YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

UNVAN

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim /Birim

Profesor

Dogent

Avusturya

Isletme

Avusturya

Siyaset B. Ve U. I. Boliimii

Yard. Dogent

ABD-Yunan

Siyaset B. Ve U. I. Béliimii

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam 3

C.3.4. AKADEMIK PERSONEL YURTDISI VE YURTICI
GOREVLENDIRMELERI

UNVAN, ADI- SOYADI GOREVLENDIRILDiIGi UNIVERSITE /BiRiM

Dog¢.Dr.Riza Metin Ercan T.C.Basgbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu

Prof.Dr.Vahap Burak Saltoglu | ITU A Teknokent

Toplam 2

14



Birimimizden yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik personele dair

bilgiler:
' BOLUM, | YURTDISI YURTICI . ﬁ%ﬁ%‘%NDm
UNVAN, ADI-SOYADI BIRIM GOR”EVLENDIR GOREVLENDIR (Konferans
ME ULKE ADI ME SEHIR ADI '
Kongre....)
Prof.Dr.A.Yesim Pamuk Siyaset Isvigre Konferans
Maceristan Konferans
Prof.Dr.Hayat Kabasakal Isletme Ankara Konferans
Dog¢.Dr.Riza Metin Ercan Isletme Ankara Konferans
Prof.Dr.Hakan Yilmaz Siyaset ABD Konferans
Dog¢.Dr.Bayram Giin Kut Siyaset ABD Konferans
Japonya Konferans
Isvicre Konferans
Fransa (*) Konferans
Isvigre Konferans
Maceristan Konferans
Japonya Konferans
Prof.Dr.Kemal Kiris¢i Siyaset ABD Konferans
Firlandiya Konferans
Ingiltere Konferans
Prof.Dr.Semsa Ozar Iktisat Ankara , Konferans
Diyarbakir
Belgika Konferans
Arjantin Konferans
Yrd.Dog.Dr.Levent Yildiran | Iktisat Fransa Konferans
Mugla Konferans
Prof.Dr.Fikret Adaman Iktisat Hollanda Konferans
[zmir (*) Konferans
Yunanistan Konferans
Istanbul Konferans
Brezilya Konferans
Almanya Konferans
Canakkale Konferans
Diyarbakir Konferans
Prof.Dr.Refik Erzan Iktisat Almanya Konferans
Fransa Konferans
Yunanistan Konferans
Yrd.Do¢.Dr.G.Giilsiin Akin | Iktisat Mugla Konferans
Yrd.Do¢.Dr.Koray Caligkan | Siyaset Misir Konferans
Fransa Konferans
Yrd.Dog.Dr.Zithre Aksoy T. | Siyaset Kibris Konferans

15




Yrd.Dog.Dr.Murat Akan Siyaset Itaslya Konferans
Fas Konferans
Prof.Dr.E.Unal Zenginobuz Iktisat ABD Konferans
Fransa (*) Konferans
Ispanya Konferans
Prof.Dr.Aysegiil Toker Isletme Ankara** Idari Gorev
Dog.Dr.Begiim Ozkaynak O. | Iktisat Ispanya Konferans
Almanya Konferans
Canakkale Konferans
Yrd.Dog.Dr.Zeynep Siyaset Ingiltere Konferans
Kadirbeyoglu Kanada Konferans
Dog¢.Dr.Ayse Mumcu Iktisat [zmir (*) Konferans
Yunanistan Konferans
Istanbul Konferans
Brezilya Konferans
Yrd.Dog.Dr.Ali Coskun Isletme Istanbul Konferans
Yrd.Dog.Dr.E.Zeynep Siyaset Tunus Konferans
Gambetti
Yrd.Do¢.Dr.M. Selcan Siyaset ABD Konferans
Kaynak Malezya (*) Konferans
[zmir Konferans
ABD (*) Konferans
Ar.Gor.Zeynep Mina Seraj Isletme Ankara Konferans
Aksit Norveg Konferans
Yrd.Dog¢.Dr.Ulas Akkiiciik Isletme Kibris Konferans
Yrd.Dog.Dr.Ali Ozan Tktisat ABD Konferans
Hatipoglu
Yrd.Do¢.Dr.Bekir Burcay Tktisat Antalya Konferans
Erus Urdiin Konferans
Istanbul Konferans
Belgika Konferans
Ar.Gor.Ayse Dilara Altiok Isletme Hirvatistan Konferans
Yilmaz
Dog.Dr.Ahmet Faruk Aysan | Iktisat Fransa Konferans
ABD (*) Konferans
Izmir Konferans
Kocaeli Konferans
Ingiltere Konferans
Ankara (*) Konferans
Istanbul (*) Konferans
Yunanistan Konferans
Mugla (Bodrum) Konferans
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Firlandiya Konferans

Belgika Konferans

Ar.Gor.Gaye Karagay Aydin | Isletme Zonguldak Konferans

Yrd.Dog¢.Dr.Yavuz Acar Isletme Kanada Konferans

ABD Konferans

Yrd.Do¢.Dr.Umut Aydin Siyaset ABD (*) Konferans

Portekiz Konferans

Ar.Gor.Renin Varnali Isletme Adana Konferans

Ar.Gor.Pmar Ertor Akyazi Iktisat Ispanya Konferans

Almanya Konferans

Ispanya Konferans

Yrd.Dog¢.Dr.K. Kivang Iktisat Ingiltere Konferans
Karaman

Ar.Gor.Mine Yildirim Siyaset Ispanya Konferans

Ar.Gor.Emre Cetin Giirer Siyaset Ankara Konferans

Ar.Gor.Ezgi Ozer Iktisat Isvigre Konferans

Ar.Gor.F.Secil Bayraktar Isletme Adana Konferans
Kazozcu

Ar.Gor.Oguzhan Aygoren Isletme Malezya Konferans

Denizli-Aydn Konferans

Yrd.Dog.Dr.O. Burcu Isletme Fransa Konferans

Rodopman ABD Konferans

ABD Konferans

Kanada Konferans

ABD Konferans

Yrd.Dog.Dr.Murat Koyuncu | Iktisat Istanbul Konferans

Ispanya Konferans

Yrd.Dog¢.Dr.Deniz Selman Iktisat Iskocya Konferans

Ar.Gor.Ekin Kurtig Siyaset Italya Konferans
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2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (¢) ve (d) bentleri uyarinca
Biriminizden gorevlendirilen akademik personel bilgileri:

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM
UNVAN, ADI -SOYADI
40-a 40-b 40-c 40/d
Yrd.Dog¢.Dr.Yavuz Acar I}ahc;esehir
Universitesi
Yrd.Do¢.Dr.Mine Eder Kog
Universitesi
Prof.Dr.Giilden Asugman I}ahc;esehir
Universitesi
Toplam 3

C.3.5. BASKA KURUMLARINDAN FAKULTEMIZDE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

2547 sayilh Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel:

UNVAN, ADI - SOYADI

GOREVLENDIRILDIGI
BOLUM / BiRIM

Yrd.Dog¢.Dr.Nuri Emrah Aydinonat

Iktisat Bolimii

Dog¢.Dr.Giinar Evcimen

Iktisat Bolimii

Dr.Burcu Yakut

Iktisat Bolimii

Yrd.Dog.dr.N.Emrah Aydinonat

Iktisat Bolimii

Dr.Caroline Van Rijckeghem

Iktisat Bolimii

Dr.Tolga Umut Kuzubasg Iktisat Boliimii
Dr.Murat Yilmaz Iktisat Boliimii
Dr.Ceyhun Elgin Iktisat Boliimii
Dr.Mehmet Inhan Iktisat Boliimii
Dr.Umit Izmen Iktisat Boliimii
Prof.Dr.izzettin Onder Iktisat Boliimii
Dr.Mehmet Inhan Iktisat Boliimii
Prof.Dr.Izzettin Onder Iktisat Boliimii
Dr.Umit Izmen Iktisat Boliimii
Prof.Dr.Sevket Pamuk Iktisat Boliimii
Dr.Ozlen Hig Iktisat Boliimii
Ogr.Gér. Arman Manukyan Isletme Boliimii

Dr.Behice Erteni

Isletme Boliimii
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Dr.Biilent Senver

Isletme Boliimii

Ogr.Gor.Can Malta Isletme Boliimii
Prof.Dr.Ceyhan Kocak Isletme Boliimii
Dr.Ogr.Gor.Erciiment Dogan Isletme Boliimii
Ogr.Gor.Erciiment Sorusbay Isletme Boliimii
Prof.Dr.Ersin Giiredin Isletme Bolimii
Ogr.Gor.Haluk Selendi Isletme Boliimii
Yrd.Dog¢.Dr.Metin Berk Isletme Boliimii
Ogr.Gér.Oktay Ozinci Isletme Boliimii
Ogr.Gor Miifit Bodur Isletme Boliimii
Ogr.Gor.Sibel Tanberk Isletme Boliimii
Ogr.Gor.Ugur Diril Isletme Boliimii
Ogr.Goér.Giinsev Evcimen Isletme Boliimii
Prof.Dr.Giiven Alpay Isletme Boliimii

Ogr.Gor.ilgen Manizade Cetin

Isletme Boliimii

Dr.Ozge Sahin

Isletme Boliimii

Ogr.Gor.Engin Vehice Olger

Isletme Boliimii

Ogr.Gér.Tagh E. Yazicioglu

Isletme Boliimii

Dog¢.Dr.Fatih Yilmaz

Isletme Boliimii

Dr.Ogr.Gor.Behliil Ozkan

Siyaset Bil. ve Ulus. ilis. Boliimii

Prof.Dr.Nermin Abadan Unat

Siyaset Bil. ve Ulus. ilis. Boliimii

Dr.Joerg Baudner

Siyaset Bil. ve Ulus. ilis. Boliimii

Prof.Dr.Helene Silverberg

Siyaset Bil. ve Ulus. ilis. Boliimii

Prof.Dr.Nermin Abadan Unat

Siyaset Bil. ve Ulus. Ilis. Béliimii

Dr.Mehmet GOk

Siyaset Bil. ve Ulus. ilis. Boliimii

2547 sayilh Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan 2010

yilinda Biriminize lisansiistii egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma

gorevlileri:

UNVAN, ADI- CALISTIGI EGITIM ALDIGI | GELDIGI

SOYADI BOLUM /BIRIM ANABILIM DALI UNIVERSITE

Ar.Gor.Selin Kancabas | Isletme Bolimii Pazarlama Trakya Universitesi

Ar.Gor.Bahar Kose Isletme Boliimii Finans Ahi Evran Universitesi
Toplam 2
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2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen
akademik personel bilgileri:

Prof.Dr.Cevat Karatas Yeditepe Universitesi | Iktisat Boliimii

Prof.Dr.Mustafa Dilber Fatih Universitesi Isletme Boliimii
Prof.Dr.Ozer Ertuna Okan Universitesi Isletme Bolimii
Dr.Ugur Tandogan Okan Universitesi Isletme Boliimii

Yrd.Dog.Dr.Olgun Akbulut | Kadir Has Universitesi | Siyaset Boliimii

C.3.6. AKADEMIK PERSONELIN YAS (ITIBARIYLE
DAGILIMI

PROF. DR. 7 13 20
DOC. DR. 2 4 3 1 10
YRD.DOC.DR. 10 9 4 2 25
AR.GOR. 22 9 2 1 34
UZMAN 1 1 4 6




C.3.7. AKADEMIK PERSONELIN HIiZMET SURELERI

PROF. DR. 3 4 13 20
DOC. DR. 2 2 2 4 10
YRD.DOC.DR. 9 8 4 3 1 25
AR.GOR. 26 2 3 2 1 34
UZMAN 1 5 6

C38. AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK
DAGILIMI

Profesor 12 8 20
Docent 5 5 10
Yrd. Dogent 10 15 25
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi 19 15 34
Uzman 4 2 6
Cevirici




C.3.9. IDARiIi PERSONEL
ORANINA GORE

KADROLARIN DOLULUK

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

C.3.10. IDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi




C.3.11. IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

C.3.12. IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

C.3.13. IDARI  PERSONELIN  YAS  ITIBARIYLE
DAGILIMI
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C.3.14. IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

C.3.15. SOZLESMELI IDARI PERSONEL DAGILIMI

[IBF Dekanlik 2
2

Siyaset Bilimi ve Uluslar.Iliskiler Boliimii

C.3.16. SOZLESMELI PERSONELIN EGITIM DURUMU
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C3.17. SOZLESMELi IDARI PERSONELIN HiZMET
SURELERI

C.3.18. SOZLESMELI IDARi PERSONELIN YAS
ITIBARIYLE DAGILIMI

C.3.19. SOZLESMELI IDARI PERSONELIN KADIN-
ERKEK DAGILIMI

4 1 ] 4

C.3.20. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI
ILISKIN BILGILER

Akademik Personel 11 1 8

Idari Personel 1
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C.4. SUNULAN HiZMETLER

Fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii egitimi vermektedir.

C.4.1. EGITIiM HiZMETLERI
C.4.1.1EGITIM PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI

Iktisat 1
Isletme 1
Siyaset Bilimi ve Ulus.1lis. 1

C.4.1.20GRENCI SAYILARI

Iktisat 337 264 | 601 337 264 | 601
Isletme 330 258 | 588 330 258 | 588
Siy.Bil.Ulus.Ilis. 230 320 | 550 230 320 | 550

C.4.1.30ZURLU OGRENCI SAYILARI

Iktisat

[N
[EEN
[N
[N

Siy.Bil.ve Ulus.1lis.
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C.4.1.4SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Iktisat 131 99 94 157
Isletme 144 104 83 149
Siy.Bil.ve Ulus.Ilis. | 147 78 93 140

C.4.1.5YABANCI DIiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Iktisat 74 46 | 120 120 19
Isletme 63 45 | 108 108 18
Siy.Bil.Ulus.Ilis. 41 51 92 92 16

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orant ( Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi / toplam ogrenci sayist * 100 )

C.4.1.60GRENCI KONTENJANLARI

Iktisat 108 105 3 0,97
Isletme 108 108 1
Siy.Bil.ve Ulus.1lis. 93 92 1 0,99

N ‘

7



C.41.7YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN GELDIKLERI ULKE VE
PROGRAMLARA GORE DAGILIMI

PROGRAMIN ADI o Cinsiyeti

(Lisans Programi) Geldigi Ulke Kiz > Erkek Toplam
Iktisat Tilirkmenistan 1 1
Iktisat ABD 1 1
Iktisat Almanya 2 6 8
Iktisat Belcika 1 1
Iktisat Fransa 1 1
Iktisat Hindistan 1 1
Tktisat Hollanda 1 1 2
Iktisat Ispanya 1 1
Iktisat Isvec 1 1
Iktisat Kanada 1 1
Tktisat Karadag 2 2
Iktisat Mogolistan 1 1
Iktisat Moldova 1 1
Tktisat Romanya 1 1
Iktisat Rusya Fed. 2 2
Iktisat Tilirkmenistan 2 2
Isletme ABD 1 2 3
Isletme Almanya 2 6 8
Isletme Azerbaycan 1 1 2
Isletme Belgika 2 2
Isletme Bulgaristan 1 1
Isletme Fransa 1 1
Isletme Hollanda 1 1
Isletme Isveg 2 2
Isletme Isvigre 1 1
Isletme Italya 1 1
Isletme Kirgizistan 1 1
Isletme Kore 1 1
Isletme Macaristan 1 1
Isletme Rusya Fed. 1 1
Isletme Tiirkmenistan 1 1
Siy.Bil.Ulus.Ilis. ABD 11 5 16
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Almanya 8 3 11
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Avusturya 1 1
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Azerbaycan 3 13 16
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Bulgaristan 1 1
Siy.Bil.Ulus.ilis. Danimarka 1 1
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Fransa 3 2 5
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Siy.Bil.Ulus.ilis. Giiney Kore 1 1
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Glircistan 1 1
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Hollanda 2 1 3
Siy.Bil.Ulus.ilis. Ispanya 1 1 2
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Japonya 1 1
Siy.Bil.Ulus.lis. Kanada 1 1
Siy.Bil.Ulus.ilis. Kazakistan 1 1
Siy.Bil.Ulus.lis. Kirgizistan 1 4 5)
Siy.Bil.Ulus.lis. KKTC 2 2
Siy.Bil.Ulus.ilis. Macaristan 1 1
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Makedonya 3 3
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Mogolistan 1 3 4
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Romanya 1 1
Siy.Bil.Ulus.lis. Rusya Fed. 2 2 4
Siy.Bil.Ulus.lis. Sirbistan 1 1
Siy.Bil.Ulus.Ilis. Tiirkmenistan 1 1
C.4.1.8.8 YATAY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

fi;%;i?:ogr?ml) Gelen Ogrenci Sayisi
Iktisat 4

Isletme 4

Siy.Bil. ve Ulus.Ilis. 5

Toplam 13

C.4.1.9DIKEY GECISLE UNIVERSITEYE GELEN OGRENCI SAYISI

Programin Adi
(Lisans Programi)

Gelen Ogrenci Sayisi

Iktisat 5
Isletme 5
Siy.Bil. ve Ulus. Ilis. 1
Toplam 11
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C.4.1.10 . UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYISI

Iktisat

Isletme 4 7 28 39
Siy.Bil. ve

Ulus. Ilis. 5 3 47 55

C4111 CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMINA KATILAN OGRENCI

SAYISI

Iktisat

Isletme

Siy. Bil. ve Ulus. 1lis.

C.4.1.12 MEZUN OGRENCI SAYILARI

Iktisat 115
Isletme 116
Siy. Bil. ve Ulus.ilis. 114




C.4.2. DIGER HIiZMETLER

C.4.2.1HIZMET, BILIM-SANAT, TESVIK VE OZENDIRME ODULLERI

A Akademik Idari

Odul Turd Personel Personel eglEt
Bilim Odiilii 3 3
Bilim Hizmet Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii 4 4
Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiili

Arastirma Basar1 Odiilii 1 1
Bilimsel Yayinlari 35 35
Ozendirme Odiilii

*Diger Odiiller

Egitimde Ustiin Hizmet 2 2
Odiilii

Toplam 45 45
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C.5. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

Satin alimlarda ihtiyacin ortaya ¢ikmasi halinde, alinan malzemelerin kontrolii satin alma
komisyonlari tarafindan incelenmektedir. On Mali Kontrol gérevi ise mali karar ve islemlerin;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimim1 saglamak maksadiyla, siire¢
kontrolii seklinde yapilmaktadir.

01 Ocak -31 Aralik 2010 tarihleri arasinda Yonetim ve i¢c Kontrol Gorevlileri

GOREV UNVANI | ADI-SOYADI ggg&v GOREV TARIHLERI

1 Ocak— 29 Nisan

. 1 Mayis — 8 Temmuz
Prof. Dr. EserBorak Asil 10 Temmuz — 5 Agustos

1 Eyliil — 31 Aralik
Dekan ve Harcama 30 Nisan
Yetkilisi Yard. Dog. Dr. M. Selcan Kaynak | Vekil 9 Temmuz

6-20 Agustos

Yard. Dog. Dr. Levent Yildiran Vekil 21-31 Agustos
- GOREV | GOREV

GOREV UNVANI | ADI-SOYADI SEKLI TARIHLERI
Dekan Yardimcisi Yard. Dog. Dr. M. Selcan Kaynak Asil 10cak-31Aralik2010
Dekan Yardimcisi Yard. Dog. Dr. Levent Yildiran Asil 10cak-31Aralik2010
Iktisat Bolima Prof. Dr. FikretAdaman Asil 10cak-31Aralik2010
Baskani
Isletme Bolim Prof. Dr. AysegiilToker Asil 10cak-31Aralik2010
Baskani
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler | Prof. Dr. HakanY1lmaz Asil 10cak-31Aralik2010
Bolimii Baskani
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Akademik kadronun iistiin niteliginin
desteklenmesi, korunmasi.

Stratejik Amag -1 Egitimde Hedef -2 Programlara en nitelikli 6grencilerin
miikemmeliyet alinmasina devam edilmesi.

Hedef -3 Ogretimde iistiin kalitenin korunmas igin
gerekli alt yap1 hizmetlerinin saglanmasi.

Hedef -1 Uluslararasi bilimsel literatiire katkida
bulunan aragtirma projeleri ve yayinlarin tesvik

edilmesi.

Hedef -2 Arastirma projelerinin yiiriitiilmesi,
Stratejik Amag -2 Arastirmada sunulmasi ve yayinlanmasi i¢in alt yap1 ve destek
miikemmeliyet hizmetleri sunulmasi.

Hedef -3 Arastirma sonuglarinin topluma
aktarilmasi ve toplumsal gelismeye katkida
bulunmasi i¢in konferans vb. Faaliyetlerin
desteklenmesi.

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz temel politika ve onceliklerini Universitenin belirlemis oldugu stratejik plan
cergevesinde uygulamaktadir.
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Al

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

Toplam

2010 2010
Biitce Baslangi¢ Gerceklesme Gerc¢eklesme Oram
Odenegi Toplam
TL TL %
Personel Giderleri 2.952.345 3.153.970,33 106,83
Sosyal Giivenlik 713.000 610.287,05 85,59
Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 89.350 72.570,40 81,22
Giderleri
3.754.695 3.836.827,78 102,19
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A.1.2. 2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

230.000,00
2.780.845,00 3.010.845,00 | 2.999.191,56 11.653,44

38 |8 |6 |43 |94 |1 |0 |2 1 2 0
171.500,00 10.000,00 | 161.500,00 | 154.778,77 6.721,23

38 |8 |6 |43 |94 |1 |0 |2 2 1 0
661.000,00 60.000,00 | 601.000,00 | 580.103,34 20.896,66

38 |8 |6 |43 |94 |1 |0 |2 2 2 0
52.000,00 15.000,00 37.000,00 30.183,71 6.816,29

38 |8 |6 |43 |94 |1 |0 |2 3 2 2.430,00
16.550,00 0 18.980,00 18.462,73 517,27

38 |8 |6 |43 |94 |1 |0 |2 3 3 0
36.100,00 1.100,00 35.000,00 28.490,03 6.509,97

38 |8 |6 |43 |94 |1 |0 |2 3 7 0
36.700,00 17.700,00 19.000,00 18.989,74 10,26

6.700, 00

6.700,00 6.627,90

Al3.

ARTIS TABLOSU

YILLARA GORE BUTCE ODENEKLERINDE

Personel Giderleri 2.891.200| 2.813.400| 2.952.345 -2,69 494
(s;:; Giiv. Kurum. Devlet Primi 415.300| 299.000|  713.000 2800| 13846
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.000| 123.000]  89.350 165 -27.36

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

B.1.1. FAALIYET BILGILERI
B.1.1.1UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Sempozyum 2 2
ve Kongre

Konferans 5 5
Panel 12 12
Seminer 45 25 70
Agik Oturum 9 9
Soylesi

Tiyatro

Konser 1 1 2
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim 4 4 8
Semineri
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B.1.1.2DIGER KURULUS VE DIGER UNIVERSITELER TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTILAR

 Konferans | 20 | 9 | 118 |29 |00 ] | 129
|

B.1.1.3YAYINLARLA ILGILI FAALIYET BILGILERI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Iktisat Bol. 2 6 3 12 8 21 4
Isletme Bol. 1 8 4 15 7 15
Siyaset Bol. 1 5 3 10 4 15

B.1.1.4EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI

Iktisat BoL. 2 9 5
7

Isletme Bol. 3 7 6
6

Siyaset Bol. 2 6 4

‘



B.1.1.5UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN IKILI ANLASMALAR

Universite Adi Ulke Adi (S}gf:srihhk Anlasmanin Igerigi
Fachhochschule fiir Almanya 2013 Lisans 6grenci degisim
Wirtschaft Berlin
Technische Universitat Almanya 2013 Lisans ve Lisansiistii 6grenci
Darmstadt degisimi
Universitat Leipzig Almanya 2014 Lisans ve Lisansiistii 6grenci
degisimi
Universitat zu Koln Almanya 2013 Lisans ve Lisansiistii 6grenci
degisimi
Erasmus Universiteit Hollanda 2013 Lisans 6grenci degisim
Rotterdam
Universiteit van Tilburg | Hollanda 2013 Lisans 6grenci degisim
Universidade Nova De Portekiz 2013 Lisans 6grenci degisim
Lisboa
B.1.2. PROJE BILGILERI
Sl Proje No |Proje Adi Yiiriitiicii Proje Tirti R
No ) . HEUEICH je tu Yili
Political Economy of Informal
Networks in Turkey: . Tamamlayici | 2004
1 04M0102 Shopkeepers/Street Vendors and Mine Eder Destek
Their Political Behavior
05M104 Kafnu Refahlr}a Katki Araciligiyla ] Tamamlayici | 2005
2 Saglanacak Bir Sosyal Yardim Ayse Bugra
Destek
3 EU-Consent Network-Constructing | Selcan Kaynak Uluslararas1 | 2005
Europe Network
4 36949 Southern European Seas Fikret Adaman FP6 2006
Turkey Towards Eu Accession: ) Cok
5 |06R102 |Environmental Opportunities and |Begiim Ozkaynak | .. .. . 2006
) Disiplinli
Constraints
Anadolu Kentlerinde Farkl .
6 Kimliklerdekilere Baski Binnaz Toprak | Ulusal 2006
Ozellestirmelerin Gozlenen Giizin Giilsiin
! 07101 Yolsuzluk Diizeyine Etkisi Arikan Standart 2007
Crop Genetic Resource .
8 07HC301 Conservation and the Earmer's Ziihre Aksoy Standart 2007
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Rights in Turkey

9 ﬁARIM- Migration Issues in Turkey Kemal Kiris¢i Uluslararas1 | 2007

10 The Kurdish Policy Imperative Kemal Kiris¢i Uluslararas1 |2007

11 Project on Rel_igion, Politics and Yesim Arat Uluslararas1 | 2007
Gender Equality
Cultural Dimensions of the EU-

12 Turkish Relations: Does Identity Hakan Yilmaz Uluslararas1 |2007
Really Matter?

2002251 Anadolu Kentlerinde .

13 5 Muhatazakarlik ve Toplumsal Binnaz Toprak Uluslararas1 | 2008

Baski
2002251 Perceptions_on Taxation, _ )
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V. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri:

1. Ogretim elemanlarimizin niteligi,

2. Ogrencilerimizin niteligi,

3. Arastirma, yaym ve konferans, calistay, vb. akademik toplantilara katilimda yliksek
performans,

4. Seckin konugmacilarin davet edildigi ¢cok sayida toplanti, panel, ¢alistay, vb. etkinlikler
yapilmast,

5. Bulunduklar1 bolgelerin en seckin iiniversiteleri ile yapilmis olan ¢ok sayida degisim
anlagsmasi ve isbirligi protokolii bulunmasi; bu g¢ergevede genis ve nitelikli bir 6grenci
degisim ag1 devam ettirilmesi,

6. Uyumlu, katilimci, olumlu ¢alisma ortamu,

7. Kampiisdeki konumu, tarihi ve gorsel zerafeti ile essiz bir kiiltiir varligi olan binamiz,

8. Bilim, teknoloji, sanat ve is diinyasina ¢ok c¢esitli katkilarda bulunmus, ismini duyurmus
mezunlarimiz,

9. Ikinci dgretim programlarinin niteligi.
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B.

C.

ZAYIFLIKLAR

Fakiltemizin Oniindeki zorluklar:

Fiziksel altyap1 yetersizlikleri,

. Mali kaynak yetersizligi,

Ogretim kadrosundaki yiiksek niteligi devam ettirmenin, basta kadro sorunu olmak iizere,
diger maddi olanaklarin ¢ok sinirli (maas, lojman, kres, saglik hizmetleri, vb.) olmasi

sebebiyle gitgide zorlasmasi,

. Arastirmaya destek olabilecek alt yap1 hizmeti ve personelin yeterli olmamasi,

Lisanslistii yabanci 6grenci ve/veya arastirmaci istihdaminda karsilagtigimiz biirokratik
giicliikler,

Giderek artan uluslararasi temas ve isbirligi firsatlar1 yaninda, Ingilizce dil bilgisi yeterli
olan idari personel eksikligi,

Ogrenci — 6gretim eleman1 oranmin gittikge yiikselmesi, buna karsin akademik ve idari
kadrolarin artmamasi ya da kullanilamamast,

Derslik, laboratuar, ofis gibi fiziksel alanin tiim 6grenci ve personel sayisina yeterli
olmamasi,

Engelli 6grencilerin kampiis yasamini kolaylastirmak i¢in yapilacak diizenlemelere biitce

bulunamamasi.

DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz elinde olan imkanlarla egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda Oncii

konumunu korumayi hedeflemektedir. Ancak, 6zellikle maddi imkanlar ve kadro kullanimi
acisindan tabi oldugumuz biirokratik yapinin kisitlamalari, bir onceki boliimde aktarilan
sorunlarin telafi edilebilmesinde engel olusturmaktadir. Gliglii yonlerimizin korunmasi ve
gelistirilmesi oncelikli hedefimiz oldugu i¢in Fakiiltemiz iistiinliiklerinden taviz vermemektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Titizlikle secilen, niteliksel olarak {istiin, ancak say1 olarak yeterli olmayan Ogretim
elemanlarinin devami ve artirilmasi i¢in kadro, maddi ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesi i¢in de
devletten katki ve yeni maddi olanaklar saglayabilecek etkinlikler i¢in firsat verilmesi talep

edilmektedir.
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Adive Soyadi  : Yard.Dog.Dr.Selcan Kaynak
Unvani : Dekan Yardimcisi
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Imza
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Istanbul, 19 Temmuz, 2011)

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Eser Borak
Dekan
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